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Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 6 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w związku 

z paragrafem 30 pkt. 6 Statutu Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie, 

Senat Uczelni przeprowadza ocenę funkcjonowania Uczelni, której podstawą jest poniższe 

sprawozdanie.   

1. UCZELNIA  

1.1. Strategia Uczelni 

Sprawozdanie Rektora z realizacji Strategii Uczelni za rok akademicki 2022/2023, zgodnie 

z  przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, po uzyskaniu pozytywnej 

opinii Rady Uczelni zostało przedstawione Senatowi i przyjęte uchwałą Senatu 

nr 81/XVII/22 z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie oceny zadań wykonywanych przez 

Rektora oraz zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni w roku 

akademickim 2021/2022.  

Wszystkie założone w strategii cele taktyczne (9), zostały w pełni zrealizowane, 

w odniesieniu do wszystkich funkcjonujących w strukturze Uczelni instytutów.  

Na szczególną uwagę zasługuje, podobnie jak w roku minionym 2021/2022, realizacja celu 

taktycznego (2) Na Uczelni rozwijana jest infrastruktura dydaktyczna, sprzyjająca 

nowoczesnej realizacji procesu kształcenia, zwłaszcza przekazywania wiedzy 

i kształtowania umiejętności zawodowych i praktycznych oraz (5) Proces kształcenia na 

Uczelni realizowany jest z powszechnym wykorzystaniem nowoczesnych form i środków 

edukacyjnych odpowiednich dla społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na 

wiedzy. A to za sprawą dodatkowych środków finansowych przyznanym Uczelni w ramach 

programu: Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości (premia 1 mln zł - już po raz czwarty 

z rzędu) oraz obligacji skarbowych w kwocie 3 mln zł, które Uczelnia otrzymała na rozwój 

kształcenia w obszarze kierunków medycznych i nauk o zdrowiu.  

W odniesieniu do celu taktycznego (1) Uczelnia buduje własną kadrę naukowo-

dydaktyczną, będąc otwartą na współpracę z innymi ośrodkami akademickimi, Uczelnia 

zachowuje stabilność kadrową dostosowaną w optymalny sposób do liczby studentów 

i wymagań Ministerstwa Edukacji i Nauki. Na podkreślenie zasługuje znaczący wzrost 

współczynnika wsparcia (kwoty przeznaczone na wsparcie aktywności pracowników). 

Rok akademicki 2022/2023 był rokiem szczególnym w obszarze zrealizowanych działań 

o charakterze popularyzatorskim i promocyjnym - cele taktyczne (8) Uczelnia rozwija 

współpracę z praktyką gospodarczą i społeczną, aby lepiej dostosowywać zawodowe 

umiejętności słuchaczy i wspierać ich aktywność w otoczeniu społeczno-ekonomicznym 

i (9) Uczelnia inicjuje przedsięwzięcia edukacyjne, naukowo-wdrożeniowe i kulturalne 

w regionie wspierające jego rozwój cywilizacyjny i integrację społeczną. W sposób 

znaczący wzrosły wskaźniki: 
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• współpracy z samorządem terytorialnym; 

• oferty dla otoczenia społecznego; 

• popularyzacji wiedzy o regionie; 

• przedsięwzięć dla mieszkańców; 

• uczestnictwa w Dniach Nauki i Sztuki; 

• partycypacji w Dolnośląskim Festiwalu Nauki. 

Na podkreślenie zasługuje również realizacja celu taktycznego (3) Oferta edukacyjna 

Uczelni jest przygotowywana we współpracy z podmiotami najbliższego otoczenia 

biznesowego, społecznego oraz w konsultacji z oczekiwaniami młodzieży szkół średnich.  

Uczelnia w roku akademickim 2022/2023 uzyskała uprawnienia do prowadzenia: 

• studiów II stopnia na kierunku Ekonomia biznesu;  

• studiów podyplomowych: Edytorstwo tradycyjne i nowoczesne; 

• studiów podyplomowych: Pedagogika specjalna – Edukacja i terapia osób 

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. 

Ponadto wprowadzono dwie nowe specjalności kształcenia:  

• Resocjalizacja z elementami socjoterapii - Pedagogika studia I stopnia; 

• Terapia pedagogiczna z arteterapią - Pedagogika studia II stopnia. 

W odniesieniu do roku akademickiego 2021/2022 realizacja celu taktycznego (4) Proces 

dydaktyczny na Uczelni opiera się na zasadach internacjonalizacji nauczania, aby 

umożliwiać absolwentom zarówno europejską edukację, jak i pracę na 

międzynarodowych rynkach pracy, uległa znacznej poprawie. Wskaźniki wymiany 

studenckiej i pracowniczej radykalnie wzrosły. W odniesieniu do studentów z 0 do 3, 

a w przypadku pracowników z 14 do 40.  

Rok akademicki 2022/2023 był czasem dyskusji dotyczącej zmiany nazwy Uczelni, która 

prowadzona była na poziomie Uczelni z uwzględnieniem wszystkich grup pracowniczych, 

studentów i gremiów (Rada Uczelni, Senat, Rady Instytutów) oraz szeroko rozumianych 

interesariuszy zewnętrznych. Ostatecznie po szeroko zakrojonych konsultacjach 

wewnętrznych i zewnętrznych Uczelnia w dniu 8 lutego 2023 r. wystąpiła z wnioskiem do 

Ministra Edukacji i Nauki, który Rozporządzeniem z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie 

zmiany nazw Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie oraz Podhalańskiej 

Uczelni Zawodowej w Nowym Targu wydał zgodę na zmianę nazwy z Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa w Głogowie na Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie, 

z wnioskowanym dniem 1 października 2023. 

Nowy rok akademicki 2023/2024 Uczelnia zaingurowała już jaka Państwowa Akademia 

Nauk Stosowanych w Głogowie i tym samym dołączyła do szerokiej grupy Akademii Nauk 

Stosowanych. 
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1.2. Sprawy organizacyjne  

Rok akademicki 2022/2023 był trzecim rokiem działalności kierownictwa Uczelni 

w kadencji 2020–2024, pracującego w składzie:  

1) dr Katarzyna Rusak – Rektor, 

2) dr inż. Elżbieta Banaczyk – Prorektor, 

3) dr Izabela Rutkowska– Dyrektor Instytutu Humanistycznego, 

4) dr Dorota Olszewska – Dyrektor Instytutu Ekonomicznego, 

5) dr inż. Paweł Modzel – Dyrektor Instytutu Politechnicznego, 

6) dr n. o zdr. Dorota Milecka – Dyrektor Instytutu Medycznego, 

7) dr Anna Ziółkowska – Z-ca Dyrektora Instytutu Humanistycznego, 

8) dr n. med. Edyta Kędra – Z-ca Dyrektora Instytutu Medycznego. 

W roku sprawozdawczym Rektor wydała pięćdziesiąt sześć zarządzeń. Wykaz zarządzeń 

stanowi załącznik nr 1 do sprawozdania.  

1.3. Finanse  

GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI 

Obsługą finansowo – księgową, planowaniem oraz opracowaniem sprawozdań 

finansowych zajmuje się dział księgowości. Plan rzeczowo – finansowy oraz wykonanie 

planu rzeczowo – finansowego opiniuje Rada Uczelni. Ten sam organ zatwierdza również 

sprawozdanie finansowe Uczelni, które podlega obowiązkowemu badaniu przez 

zewnętrznego audytora. 

1) Sprawozdanie finansowe za rok 2022 obejmuje: 

Bilans zawierający: 

Aktywa PLN 

Aktywa trwałe 33 068 880,30 

Aktywa obrotowe  4 503 029,57 

Suma bilansowa aktywów 37 571 909,87 

Pasywa  

Kapitał własny, w tym: 28 074 756,00 

 - Zysk w 2022 r. 1 444 689,65 

Rezerwy na świadczenia pracownicze 1 076 324,06 

Zobowiązania krótkoterminowe, w tym: 1 423 572,44 

 - Fundusze specjalne 399 413,70 
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Rozliczenia międzyokresowe 6 997 257,37 

Suma bilansowa pasywów 37 571 909,87 

Rachunek zysków i strat (w zł) 

Przychody netto ze sprzedaży            14 430 380,73     

Koszty działalności operacyjnej           13 794 888,54     

Pozostałe przychody operacyjne             1 066 752,97     

Pozostałe koszty operacyjne                271 332,86     

Przychody finansowe                420 931,24     

Koszty finansowe                407 153,89     

Wynik finansowy             1 444 689,65     

Zysk netto za rok 2022 w kwocie 1.444.689,65 zł zwiększył Fundusz Zasadniczy Uczelni. 

Rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy wykazał zmniejszenie stanu środków 

pieniężnych o kwotę 11.125.195,21 zł, natomiast zestawienie zmian w funduszu własnym 

za rok obrotowy wykazało zwiększenie kapitału własnego o kwotę 3.939.789,05 zł. 

2) Struktura przychodów ze sprzedaży w roku 2022 

Wyszczególnienie Kwota w PLN 

1 2 

subwencja z MNiSW na działalność dydaktyczną                         11 895 070,58     

dotacja z programu ERASMUS+                                  69 140,53     

dotacje programu Centrum Symulacji Medycznej                       370 052,76     

dotacja programu kompetencje pielęgniarek                       800 433,12     

dotacja projektu "Ślady osadnictwa epoki kamienia w 

dorzeczu Rzuchowskiej Strugi 

                        23 000,00     

dotacje na cele edukacyjne                        175 000,00     

opłaty za zajęcia dydaktyczne - czesne, studia podyplomowe                       242 858,70     

pozostałe przychody z działalności dydaktycznej                       122 569,81     

sprzedaż produktów działalności pozostałej                       400 625,23     

przychody działalności wyodrębnionej Żłobek                       331 630,00     

RAZEM 14 430 380,73 
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3) Struktura kosztów działalności operacyjnej w roku 2022 

Wyszczególnienie 

Kwota  

(w tys. zł z jednym 

znakiem po przecinku) 

1 2 

Amortyzacja 1 134 584,40 

Zużycie materiałów i energii 597 054,63 

Usługi obce 959 186,96 

Podatki i opłaty 8 277,00 

Wynagrodzenia 8 429 893,16 

w tym wynikające ze stosunku pracy 7 864 385,45 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 1 978 555,16 

w tym składki z tytułu ubezpieczeń społecznych, funduszu 

pracy i PPK 
1 427 591,51 

Pozostałe koszty rodzajowe 687 337,23 

RAZEM 13 794 888,54 

4) Fundusze uczelni w roku 2022 (w tys. zł z jednym znakiem po przecinku) 
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 stan funduszu na początek roku  9,8 

zwiększenie ogółem 35,2 

zmniejszenie ogółem 43,5 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego 
1,5 
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stan funduszu na początek roku  237,1 

zwiększenie ogółem 399,4 

zmniejszenie ogółem 362,7 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego 
273,8 
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5) Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe wyniosły 1.464,3 tys. zł. 

6) Wszystkie podejmowane działania wpłynęły na poprawę jakości kształcenia  

i funkcjonowania Uczelni. Sytuacja finansowa i majątkowa wskazuje na dobrą  

i stabilną kondycję finansową Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

7) W roku 2023 Uczelnia otrzymała subwencję na utrzymanie potencjału 

dydaktycznego w wysokości 11.282.300,00 zł, a także dodatkową subwencję 

zwiększającą o 1 mln na działania związane z Dydaktyczną Inicjatywą Doskonałości.  

8) Plan rzeczowo – finansowy uczelni na rok 2023 po stronie przychodów szacuje się 

na wartość 15.863.400 zł, natomiast koszty działalności w wysokości 15.858.300 zł. 

Planuje się wypracować zysk w wysokości 753.100,00 zł, na co wpływ mają 

planowane przychody finansowe w wysokości 750.000,00 zł. 

1.4. Rada Uczelni  

Rada Uczelni Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie, w okresie 

sprawozdawczym, odbyła sześć spotkań roboczych, w terminach: 

1) 8 listopada 2022 r. 

2) 12 grudnia 2022 r. 

3) 8 lutego 2023 r. 

4) 4 kwietnia 2023 r. 

5) 26 czerwca 2023 r.  

6) 21 września 2023 r. 

podczas, których podjęła dwanaście uchwał. Wykaz uchwał stanowi załącznik nr 2 do 

sprawozdania. 

1.5. Senat 

W roku akademickim 2022/2023 odbyło się dziewięć spotkań roboczych Senatu 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, w terminach: 

1) 9 listopada 2022 r. 

2) 16 grudnia 2022 r. 

3) 8 lutego 2023 r. 

4) 11 kwietnia 2023 r. 

5) 21 kwietnia 2023 r. 

6) 1 czerwca 2023 r. 

7) 2 czerwca 2023 r. 

8) 23 czerwca 2023 r. 

9) 22 września 2023 r. 

Przedmiotem obrad były zagadnienia istotne dla całego szkolnictwa wyższego, ze 

szczególnym uwzględnieniem problemów nurtujących społeczność akademicką 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. Rezultatem pracy Senatu było 
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podjęcie czterdziestu trzech uchwał. Wykaz uchwał stanowi załącznik nr 3 do 

sprawozdania. 

2. KSZTAŁCENIE 

2.1. Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego, drugiego stopnia oraz 

jednolite studia magisterskie 

Postępowanie rekrutacyjne, w omawianym roku sprawozdawczym, przeprowadzone 

zostało na dziesięciu kierunkach studiów pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych 

studiach magisterskich w formie stacjonarnej oraz na jednym kierunku w formie 

niestacjonarnej. 

Rekrutacja - stan na dzień 01.10.2022 r. 

Kierunek stopień stacjonarne 

Pielęgniarstwo  I 48 

Pielęgniarstwo II 26 

Pedagogika I 26 

Pedagogika II 28 

Nowe media I 16 

Finanse i rachunkowość I 15 

Metalurgia I, inż. 16 

Automatyka i robotyka I, inż. 25 

Inżynieria i logistyka produkcji I, inż. 16 

Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 

jednolite magisterskie 29 

Łącznie  245 

 

Kierunek stopień niestacjonarne 

Finanse i rachunkowość I 11 

Łącznie  11 

2.2. Absolwenci  

W roku sprawozdawczym Uczelnia wypromowała: 

• 117 magistrów, 

• 20 inżynierów, 

• 54 licencjatów. 

Łączna liczba absolwentów – 191. 

2.3. Studia podyplomowe  

Według stanu na 31 grudnia 2022 roku w studiach podyplomowych uczestniczyło 

13 słuchaczy. Studia podyplomowe w roku akademickim 2022/2023 ukończyło 12 osób. 
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Liczba słuchaczy studiów podyplomowych w roku akademickim 2022/2023 

 

Nazwa studiów 

 

2022/2023 

Pedagogika specjalna – edukacja i rehabilitacja 

osób z niepełnosprawnością intelektualną 

13 

 

 

2.4.  Działania w zakresie dydaktyki  

1) Uzyskanie uprawnienia do prowadzenia studiów II stopnia na kierunku Ekonomia 

biznesu. 

2) Opracowanie specjalności na kierunku Pedagogika I stopnia: Resocjalizacja 

z elementami socjoterapii 

3) Opracowanie specjalności na kierunku Pedagogika II stopnia: Terapia 

pedagogiczna z arteterapią. 

4) Opracowanie i powołanie studiów podyplomowych: Edytorstwa tradycyjne 

i nowoczesne.  

5) Opracowanie i powołanie studiów podyplomowych: Pedagogika specjalna – 

Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.  

6) Prowadzenie wszystkich zajęć  praktycznych w MCSM w wymiarze 7,64%  – na 

kierunku Pielęgniarstwo studia I stopnia  

7) Wprowadzenie nowego przedmiotu na kierunku Pielęgniarstwo studia II stopnia - 

Fizjoprofilaktyka w pracy pielęgniarki. 

8) Modernizacja wszystkich sylabusów w zakresie: 

• efektów uczenia się, 

• treści merytorycznych wykładów/seminariów/ćwiczeń, 

• opisów celu kształcenia, 

• form i warunków zaliczania przedmiotów,  

• stosowanych metodach dydaktycznych, 

• sekwencyjności przedmiotów, 

• literatury – aktualizacja. 

3. KADRY  

3.1. Zatrudnienie   

Według stanu na 30 września 2023 r. PWSZ w Głogowie zatrudniała ogółem 112 osób, 

(w tym 77 nauczycieli akademickich). 

Zatrudnienie w PWSZ w Głogowie w roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023 

Grupa pracowników 
Rok akademicki 

2021/2022 

Rok akademicki 

2022/2023 

Nauczyciele akademiccy 80 77 

profesor 4 3 
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doktor habilitowany 8 7 

doktor 37 37 

magister 31 30 

Pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi 

41 35 

pracownicy administracyjni 23 23 

obsługa 12 12 

żłobek 6 0 

 

 3.2. Przejścia na emeryturę 

W mijającym roku akademickim, z grupy nauczycieli akademickich, na emeryturę przeszły 

trzy osoby. 

4. ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ  

4.1. Tytuły i stopnie naukowe  

− brak 

5. WYRÓŻNIENIA PRACOWNIKÓW UCZELNI   

5.1. Nauczyciele akademiccy 

Nauczyciele akademiccy w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie mogą 

otrzymywać nagrody Rektora za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo 

za całokształt dorobku. W okresie sprawozdawczym Nagrody Rektora otrzymało: 

Nagrody indywidualne: 

− I stopnia – czterech pracowników, 

− II stopnia – pięciu pracowników, 

− III stopnia – trzech pracowników. 

Nagrody zbiorowe: 

− I stopnia – czterech pracowników, 

5.2. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi  

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie mogą otrzymywać nagrody Rektora za osiągnięcia w pracy 

zawodowej. W roku akademickim 2022/2023 nagrody otrzymało: 

− sześciu pracowników. 
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5.3. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości 

Dydaktyczna inicjatywa doskonałości została zainicjowana w 2019 r. W przedsięwzięciu 

wzięło udział dotychczas 25 spośród 33 publicznych uczelni zawodowych, które wyróżniały 

się skuteczną działalnością dydaktyczną w zakresie kształcenia praktycznego. Państwowa 

Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie ponownie znalazła się wśród 15 najlepszych uczelni 

zawodowych w Polsce, otrzymując tym samym nagrodę pieniężną w wysokości miliona 

złotych. Wyróżnione Uczelnie, w tym Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie, 

zostały wyłonione w oparciu o wybrane wskaźniki systemu Ekonomicznych Losów 

Absolwentów (ELA). Tego typu nagroda to wspaniałe wyróżnienie i możliwość 

przeznaczenia funduszy na cele, które podniosą jakość kształcenia. 

6. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ  

6.1. Erasmus +  

Działania uczelni są ukierunkowane na ciągły wzrost wskaźników wymiany studenckiej 

i pracowniczej. Zgodnie ze Strategią Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  

w Głogowie:  

• rozwijana jest współpraca, a także wymiana studentów i pracowników uczelni  

w oparciu o umowy z zagranicznymi partnerami; 

• systematycznie podnoszone są umiejętności językowe pracowników i studentów 

uczelni. 

Mobilności w ramach Akcji 1. Mobilność edukacyjna w roku akademickim 

2022/2023: 

Liczba studentów w wymianie międzynarodowej w ramach programu Erasmus+: 

• wysłanych: 2 

• przyjętych: 0 

Dwóch studentów II roku kierunku Automatyka i robotyka pomyślnie zrealizowało  

3-miesięczne praktyki w CELIGNIS LIMITED w Limerick (Irlandia) w terminie 5 czerwca-

31 sierpnia 2023 r. Mimo intensywnej promocji programu Erasmus+ (spotkania ze 

studentami, plakaty, informacje na stronie internetowej oraz w social mediach), liczba 

studentów biorących udział w programie Erasmus+ wciąż nie jest dla nas 

satysfakcjonująca. Jako powody braku chęci udziału w mobilności studenci wymieniają: 

zbyt niską kwotę dofinansowania, zobowiązania wobec pracodawcy oraz sytuację 

rodzinną. 

Liczba pracowników w wymianie międzynarodowej w ramach programu Erasmus+: 

• wysłanych: 40 

• przyjętych: 0 

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowanych zostało 5 wyjazdów w celu prowadzenia 

zajęć dydaktycznych do uczelni partnerskich we Francji oraz w Turcji oraz 35 wyjazdów 

w celach szkoleniowych. Mobilności o charakterze szkoleniowym miały na celu przede 
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wszystkim podniesienie kompetencje językowych. Ponadto, pracownicy poznawali nowe 

metody i techniki dydaktyczne, również w formie obserwacji pracy (tzw. job shadowing). 

Wyjazdy miały na celu lepsze przygotowanie pracowników do internacjonalizacji, a także 

doskonalenie umiejętności komunikacyjnych w kontaktach ze studentami 

i współpracownikami.  

Wykaz umów z uczelniami partnerskimi w ramach Akcji 1. Mobilność edukacyjna: 

Lp. Nazwa instytucji partnerskiej Kraj 

1. Université de Lorraine Francja 

2. Università degli Studi di Ferrara Włochy 

3. Hochschule Ravensburg-Weingarten Niemcy 

4. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Turcja 

5. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Turcja 

6. Adiyaman Üniversitesi Turcja 

7. Univerzita Jana Amose Komenského Praha Czechy 

8. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi  Turcja 

9. Ege Üniversitesi Turcja 

10. Uşak Üniversitesi Turcja 

11. P.A. College Cypr 

Mobilności w ramach współpracy z regionem 2: Państwa Partnerstwa Wschodniego 

– Grodzieński Uniwersytet Państwowy im. Janki Kupały (Białoruś) 

W roku akademickim 2022/2023 planowaliśmy zrealizować: 

• 5 mobilności nauczycieli akademickich Grodzieńskiego Uniwersytetu 

Państwowego im. Janki Kupały (Białoruś) w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych 

w naszej uczelni; 

• 3 mobilności studentów Grodzieńskiego Uniwersytetu Państwowego im. Janki 

Kupały (Białoruś) w celu studiowania w naszej uczelni. 

Współpraca z Grodzieńskim Uniwersytetem Państwowym im. Janki Kupały (Białoruś) nie 

jest obecnie realizowana ze względu na brak odpowiedzi ze strony partnera. 

7. INWESTYCJE I PROJEKTY, REMONTY   

Infrastruktura Uczelni jest systematycznie rozwijana i udoskonalana w ramach 

dostępnych środków finansowych. 

7.1. Inwestycje i projekty 

1) Przygotowanie wniosku w ramach projektu:   

• Program Erasmus+ Akcja KA171-HED - Mobilności w ramach współpracy  

z regionem 2: Państwa Partnerstwa Wschodniego – wniosek złożono do Komisji 

Europejskiej w lutym 2022 r. Wniosek został zatwierdzony do realizacji  



14 
 

w sierpniu 2022 r. i oczekuje na sporządzenie umowy. Maksymalna przyznana 

kwota dofinansowania wynosi 24.060,00 €. 

• W listopadzie 2022 r. została podpisana umową z Narodową Agencją Programu 

Erasmus+ na realizację projektu w ramach Akcji KA171-HED – Mobilność 

edukacyjna osób w ramach współpracy z regionem 2: Państwa Partnerstwa 

Wschodniego. Przyznana kwota dofinansowania wynosi 24.060,00 €. W ramach 

projektu realizowane będą przyjazdy osób z zagranicy do PANS w Głogowie, 

tj. mobilności pracowników w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz 

mobilności studentów w celu studiowania. 

2) Realizacja projektu: „Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości”:   

• działania mające na celu doskonalenie jakości kształcenia, tj.: wyposażenie 

laboratoriów i pracowni poszczególnych instytutów w specjalistyczny sprzęt i 

aparaturę, jak również przeprowadzenie dodatkowych zajęć podnoszących 

kompetencje i/lub kwalifikacje studentów; kwota: 1 000 000 zł, 

• czas realizacji zadania – do końca 2023 roku. 

3) Odbiór dokumentacji projektowej dotyczącej „Rozbiórki Sali gimnastycznej”: 

• rozpoczęcie postępowania przetargowego na wyłonienie wykonawcy rozbiórki.  

4) Zmiana sposobu użytkowania pomieszczenia (-14) w obrębie piwnic budynku B na 

potrzeby Instytutu Medycznego. We wspomnianym pomieszczeniu powstanie pokój 

wykładowców wraz z szatnią i magazynem, także szatnia i pomieszczenie socjalne 

dla studentów Instytutu Medycznego. 

• Wybór wykonawcy i zlecenie opracowania dokumentacji projektowej. 

• Prace nad koncepcją przebudowy. 

• Wyłonienie Wykonawcy robót budowlanych. 

• Prace nad projektem umeblowania i wyposażenia sal.  

• Wyłonienie Wykonawcy dostawcy mebli i wyposażenia. 

• Przystąpienie do realizacji ww. zadania - roboty budowlane i instalacyjne. 

5) Modernizacja i adaptacja trzech pomieszczeń na drugim piętrze budynku A na cele 

Instytutu Medycznego. W wyniku modernizacji powstanie nowoczesna sala 

mikrobiologii, sala komputerowa i aula.   

• Wybór wykonawcy i zlecenie opracowania dokumentacji projektowej. 

• Prace nad koncepcją modernizacji. 

• Wyłonienie Wykonawcy robót budowlanych. 

• Prace nad projektem umeblowania i wyposażenia sal.  

• Wyłonienie Wykonawcy dostawcy mebli i wyposażenia. 

• Przystąpienie do realizacji ww. zadania – roboty budowlane i instalacyjne. 

6) Zmiana wykonawcy dokumentacji projektowej na: 

a) Przebudowę i adaptację pomieszczeń w obrębie piwnic budynku głównego „A”. 

✓ Prace w związku z przekazaniem koncepcji  i dodatkowe ustalenia. 
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b) Zagospodarowanie terenów przyległych z oświetlaniem oraz remontem 

ogrodzenia. 

7) Modernizacja instalacji elektrycznej wraz z wymianą części stolarki drzwiowej na 

korytarzach i klatkach schodowych w budynku A.  

• Wybór wykonawcy i zlecenie opracowania dokumentacji projektowej. 

• Prace nad koncepcją. 

• Odbiór ww. dokumentacji. 

Kontynuacja realizacji projektów, na które środki zostały pozyskane w latach 

ubiegłych  

1) Projekt pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej środkiem 

do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek w Państwowej Wyższej Szkole 

Zawodowej w Głogowie” 

− kwota: 2.599.106,72 zł, 

− projekt realizowany zgodnie z założeniami do 31.07.2023 r. 

2) Projekt pn. „Program rozwojowy dla studentów i absolwentów kierunku 

„Pielęgniarstwo” w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie” 

− kwota: 3 006 316,55 zł, 

− projekt realizowany zgodnie z założeniami do 30.09.2023 r. 

3) Projekt pn. „Ślady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu Rzuchowskiej Strugi” 

dofinansowany ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

pochodzących z Funduszu Promocji Kultury. Uczelnia otrzymała wsparcie 

w wysokości  53.000,00 zł. przy wkładzie własnym wynoszącym 13.250,00 zł.  Okres 

realizacji umowy: 01.05.2021 – 31.12.2022. W ramach projektu zostały 

przeprowadzone prace weryfikacyjno-powierzchniowe wraz z określeniem 

chronologii zabytków i stanowisk archiwalnych. Zgodnie z założeniami projektu, 

została wydana publikacja pt. „Ślady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu 

Rzuchowskiej Strugi”, w której zostały przedstawione wyniki przeprowadzonych 

badań archeologicznych, w tym analiza i konserwacja pozyskanych zabytków. 

7.2. Remonty i doposażenie 

Remonty:  

1) Malowanie pomieszczenia -14 w budynku B na potrzeby inauguracji nowego roku 

akademickiego. 

2) Modernizacja oświetlenia pomieszczeniach 122A, 102A, 221A, 212A, 400B, 305B. 

3) Kontynuacja generalnego remontu pokoików gościnnych 107 a i 107 b w budynku 

A, wraz z kuchnią i łazienką (szpachlowanie, malowanie, położenie paneli, listew, 

ościeżnic, drzwi, wymiana hydrauliki i położenie płytek w łazience oraz montaż 

kabiny prysznicowej a także malowanie mebli kuchennych). 

4) Wymiana poszycia na dachu łącznika budynków A i B. 
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5) Demontaż siatki (zapobiegającej gnieżdżeniu się gołębi) zamontowanej na budynku 

A i montaż kolców. 

6) Zakup i wymiana elementów umożliwiających domykanie lufcików w oknach  

w budynku A. 

7) Naprawa rolet w biurze IT. 

8) Wymiana klamek w drzwiach zewnętrznych.  

9) Naprawa klap dymowych z wymianą akumulatorów.  

10) Naprawa czujników antywłamaniowych w budynku B. 

11) Naprawa oświetlenia ewakuacyjnego. 

12) Usunięcie awarii w rozdzielni elektrycznej w Bibliotece. 

13) Malowanie ścian w Dziekanacie. 

14) Doprowadzenie wody i odprowadzenie ścieków z sali 212 A – mikrobiologii. 

15) Wyodrębnienia poboru energii elektrycznej w żłobku (w tym zakup nowych 

podliczników i demontaż podlicznika z budynku „B”), montaż dodatkowego 

oświetlenia ewakuacyjnego. 

16) Modernizacja pomieszczenia w piwnicy bud B z przeznaczeniem na magazyn 

(w związku z wyburzeniem sali gimnastycznej służącej dotychczas jako magazyn). 

Wywóz zalegającego tam gruzu i innych śmieci. Montaż oświetlenia i ogrzewania 

centralnego. 

17) Usunięcie awarii sieci wodociągowej, polegającej na wymianie odcinka 

skorodowanej rury zasilającej i naprawie podłogi w pracowni -5 B, zniszczonej 

podczas lokalizowania awarii. 

18) Naprawy domków „Uwolnionych książek”. 

19) Montaż nowego światłowodu łączącego budynki A i B (kanałem znajdującym się pod 

dziedzińcem).  

20) Montaż klimatyzatorów w salach 302, 303, 304 i 305 w budynku B.  

21) Montaż rolet w pomieszczeniach 212, 213 i 214. 

22) Zakup części i remont kosy spalinowej oraz traktorka do koszenia trawy. 

23) Wymiana tablic rządowych i informacyjnych w związku ze zmianą nazwy Uczelni. 

24) Dostosowanie budynków Uczelni do przepisów BHP – montaż taśm odgradzających 

przejście dzieci ze Żłobka przez klatkę schodową. 

25) Zakup i montaż tablic magnetycznych, suchościeralnych do Laboratorium Biznesu, 

Salki Dydaktycznej przy Bibliotece. 

26) Zakup szafy pancernej do Sekcji Organizacji Nauczania. 

27) Zakup i montaż foteli biurowych  dla Działu Gospodarczo-Technicznego, Sekcji 

Kancelaryjno Archiwalnej, Dyrektora Instytutu Medycznego, Dziekanatu, Sekcji 

Organizacji Nauczania i Rzecznika. 

28) Zakup rolet na drzwi szklane do Salki Dydaktycznej w Bibliotece. 

29) Doposażenia biur w laminarki, bigownicę, gilotyny, wieszaki, lodówki, czajniki  

i mikrofalę. 
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30) Zakup oraz montaż w galerii wejście defibrylatora wraz z szafką i instrukcją obsługi 

na użytek ogólnouczelniany.  

31) Zakup i montaż materacy ewakuacyjnych dla studentów niepełnosprawnych. 

32) Zakupy dla Instytutu Politechnicznego: 

✓ Zestaw urządzeń TP 210;  

✓ Zestaw urządzeń TP 101+; 

✓ Materiały eksploatacyjne – cyna, pręty, wiertła, profile i odważniki, odczynniki, 

żywica, sylikon, gips itp. 

33) Zakup dla Instytutu Medycznego: 

✓ Symulator odczuć starczych i inne pomoce dydaktyczne. 

✓ Pojemniki na odpady medyczne, żele fluorescencyjne itp.  

✓ Materiały eksploatacyjne taki jak igły, wenflony itp. 

34) Zakup dla Instytutu Humanistycznego: 

✓ Tablice, testy, maty „Baterie” do Pracowni Terapii Pedagogicznej; 

✓ Okulary VR; 

✓ Mapy i plansze.  

35) Zakupy dla Instytutu Ekonomicznego: 

✓ Zakup dodatkowej szafki do Laboratorium biznesu.  

36) Zakup i montaż gablot  przy dziekanacie. 

37) Montaż, konfiguracja i uruchomienie książkomatu. 

7.3. Wnioski o dotacje i darowizny   

Zestawienie wniosków o dotacje i darowizny:  

L.p. Podmiot Przeznaczenie Kwota w zł Data i nr pisma 

 

1. 

Gmina 

Miejska 

Głogów 

Rynek 10 

Wniosek o przyznanie 

dotacji podmiotowej 

z przeznaczeniem na 

działalność dydaktyczną 

na rok 2023;  

175.000 zł. na 

działalność 

dydaktyczną 

i upowszechnianie 

kultury fizycznej 

3.10.2022 r. 

DGT.3120.1.2022 

 

2. 

MEiN Wniosek w sprawie 

przyznania środków 

finansowych na 

realizację inwestycji 

związanej z 

kształceniem 

3.772,600 25.04.2023, 

wniosek ID 

587191 
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8. BIBLIOTEKA 

Biblioteka w roku akademickim 2022/23 pracowała w oparciu o system kompleksowego 

zarządzania biblioteką PROLIB, dzięki któremu wszystkie procesy biblioteczne zostały 

zautomatyzowane. System biblioteczny jest wyposażony w nowoczesną 

multiwyszukiwarkę INTEGRO, która daje możliwość przeszukiwania pełnotekstowego 

zbiorów elektronicznych i drukowanych, pełniąc rolę katalogu bibliotecznego. 

Serwer obsługujący bibliotekę pełni też rolę serwera WWW, który umożliwia: 

• założenie konta przez użytkownika oraz zarządzanie nim przez samego 

użytkownika 

• zdalną rezerwację materiałów bibliotecznych do wypożyczenia 

• składanie zamówień na materiały biblioteczne 

• zdalne przedłużanie terminów zwrotów materiałów bibliotecznych 

• elektroniczne (e-mail i SMS) przypomnienie o odbiorze zarezerwowanych książek 

oraz o zbliżającym się terminie zwrotu materiałów bibliotecznych 

• elektroniczne (e-mail) powiadamianie o zbyt długim przetrzymaniu  materiałów 

bibliotecznych  

• zdalny dostęp  do licencjonowanych zasobów elektronicznych, spoza sieci instytucji 

• dzięki multiwyszukiwarce  INTEGRO użytkownik może jednocześnie przeszukiwać 

kilka źródeł – katalog biblioteczny oraz dostępne bazy 

System PROLIB został uzupełniony o moduł Wypożyczalnia ebooków, który pozwala na 

udostępnianie pełnych tekstów podręczników w wersji pdf poprzez konta użytkowników. 

Zbiory biblioteczne chronione są technologią RFID. Wszystkie materiały są zabezpieczane 

kodami radiowymi, które razem z anteną nadawczo-odbiorczą (bramką) przy wejściu 

głównym, informują o nieautoryzowanej próbie wyniesienia książki poza teren biblioteki.  

Stan zbiorów bibliotecznych na dzień 30.09.2023: 

1) Zbiory zwarte – 38016 vol. – podręczników, monografii, skryptów oraz innych 

publikacji drukowanych. 

2) Czasopisma – 47 tytułów w prenumeracie ciągłej oraz 71 tytułów pozostałych 

czasopism. 

3) Zbiory elektroniczne w ramach licencji: 

• IBUK –  polskojęzyczna baza podręczników akademickich – licencja od 2009 r., 

kontynuowana, trwa nadal. Obejmuje ona obecnie 6639 tytułów, każdy w 5 egz. 

(dostępach) – dostęp z sieci Uczelni i komputerów domowych 

• SYSTEM INFORMACJI PRAWNEJ LEX polskojęzyczna, pełnotekstowa baza 

prezentująca akty prawne, orzecznictwo, dająca dostęp do monografii 

(ok. 15000 tytułów) komentarzy (ponad 2000 tytułów) i artykułów w 50 

czasopismach w wersji elektronicznej  

• ACADEMICA – cyfrowa wypożyczalnia międzybiblioteczna książek i czasopism 

naukowych, prowadzona przez Bibliotekę Narodową. W chwili obecnej 

udostępnieniu podlega  3 696 721 dokumentów. 

• Polska Bibliografia Lekarska – rejestruje polską literaturę naukową, kliniczną 

i fachową z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych, obecnie zawiera ponad 

581000 rekordów – dostęp z sieci Uczelni i komputerów domowych. 
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• Ebookpoint Biblio jest platformą stworzoną przez Wydawnictwo Helion, będąca 

biblioteką cyfrową udostępniającą materiały multimedialne, ekooki, audiobooki, 

kursy wideo. Uczelnia wykupiła licencję na wybrane tytuły. Baza jest dostępna 

z komputerów domowych. 

• Wirtualna Biblioteki Nauki (Elsevier, Ebsco, Nature i Science, Springer, Web 

of Science, Wiley) Ogółem w ramach licencji krajowej WBN dostępnych jest na 

platformach wydawców Elsevier, Wiley i Springer 5472 tytuły czasopism oraz 

ok. 100.000 książek. 

Na stronie biblioteki www.biblioteka.pwsz.glogow.pl umieszczone są linki do baz 

w ramach OPEN ACCES: 

1) Dolnośląska Biblioteka Cyfrowa – uczelnia jest członkiem tego konsorcjum – 20803 

wyświetleń kolekcji (publikacji naszego wydawnictwa) przekazanej DBC przez 

Uczelnię; 

2) Federacja Bibliotek Cyfrowych – multiwyszukiwarka zbiorów pełnotekstowych 

w polskich bibliotekach cyfrowych; 

3) Biblioteka Nauki – dostęp otwarty do artykułów z polskich czasopism naukowych 

oraz pełnych tekstów niektórych książek naukowych; 

4) Polska Platforma Medyczna – dostęp do pełnych tekstów publikacji, rozpraw 

doktorskich, danych badawczych i innych dokumentów polskich uczelni 

medycznych.  

Biblioteka prowadzi, aktualizuje i uzupełnia dwie bazy bibliograficzne: 

1) Bazę literatury zawartej w sylabusach, która jest stale aktualizowana przy 

współpracy z wykładowcami. 

2) Bazę prac licencjackich, inżynierskich i magisterskich absolwentów PANS 

w Głogowie.  

Ważnym elementem działalności Biblioteki jest udział w procesie dydaktycznym. 

1) W roku akademickim 2022/23 przeprowadzone zostało szkolenie biblioteczne dla 

studentów I roku, omawiające podstawowe zasady korzystania ze zbiorów i usług 

bibliotecznych.  

2) Przeprowadzony został cykl spotkań z uczniami szkół ponadpodstawowych (luty – 

kwiecień 2023) na temat: Informacja w internecie – wiarygodność źródeł. Wzięło 

w nich udział ok. 200 uczniów z Zespołu Szkół Politechnicznych, Zespołu Szkół 

Samochodowych i Budowlanych oraz Zespołu Szkół Ekonomicznych. 

Biblioteka prowadzi profil instytucjonalny Uczelni w ramach Polskiej Bibliografii 

Naukowej, która jest modułem POLON. PBN zawiera publikacje pracowników afiliowane 

przy PANS w Głogowie. 

Podjęto także następujące działania: 

• Koordynacja Dolnośląskiego Festiwalu Nauki w Głogowie – XXV DFN trwał w dniach 

6-7.10.2022. Uczelnia jest koordynatorem Festiwalu w Regionie Głogowskim. Odbyły 

się wykłady oraz pokazy zorganizowane przez uczelnie Wrocławia oraz zajęcia 

przygotowane przez głogowskich nauczycieli i animatorów. W DFN wzięły udział 

głogowskie i podgłogowskie szkoły podstawowe, szkoły średnie, instytucje kultury, 

razem 24 instytucje i ok. 5500 osób, w tym 200 uczestników w naszej Uczelni. 

http://www.biblioteka.pwsz.glogow.pl/
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• V Bieg po Książkę – jest to rodzaj miejskiej gry terenowej przeznaczonej dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych, podczas której drużyny muszą się wykazać wiedzą na 

temat Głogowa. Wszyscy uczestnicy otrzymują książki, a najlepsza drużyna Puchar 

Rektora. W tej edycji – ponownie Zespół Szkół Politechnicznych. 

• V Rajd Odjazdowy Bibliotekarz połączony z piknikiem rodzinnym, który odbył się na 

terenach zielonych Uczelni dnia 18.06.2023. Wzięło w nim udział ok. 200 

uczestników. Piknik rodzinny, dzięki pomocy licznych sponsorów, obfitował 

w konkursy i zabawy dla dzieci i dorosłych zakończone wręczeniem nagród. 

Zapewnione były również napoje i gorący posiłek. 

• Konkursy  dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych Odjazdowy Limeryk 

i Moja ulubiona książka. Na każdy z nich wpłynęło po kilkadziesiąt prac. Nagrody 

zostały wręczone podczas pikniku Odjazdowy Bibliotekarz 

• Wystawa oryginalnych map Śląsk i ziemia głogowska  na dawnych mapach. 

Wystawa była czynna w okresie 19.05. – 20.10.2023 r. 

• W ramach Tygodnia Bibliotek odbyło się spotkanie autorskie z Mariolą Szydlik, 

autorką książki Pod niebem Kenii 

Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

• Uruchomienie książkomatu – urządzenia do samodzielnych wypożyczeni oraz 

zwrotów materiałów, niezależnie od godzin otwarcia biblioteki. 

• Nadzór nad Domkami Uwolnionej Książki – 5 domków na terenie Głogowa. 

• Nowa przestrzeń biblioteczna otwarta 2 lata temu – wypożyczalnia, salka 

dydaktyczna oraz część wystawiennicza są ogromnym atutem biblioteki. Ich 

wszechstronna funkcjonalność pozwala na spełnianie wymagań użytkowników pod 

wieloma względami – dostępu do zbiorów i informacji, nauki i relaksu. 

• Sala dydaktyczna – wykorzystywana jest na zajęcia nie tylko biblioteczne, ale również 

na kierunkach medycznych i inżynierskich. 

• Przestrzeń wystawiennicza – w chwili obecnej przygotowywana jest wystawa Głogów 

na dawnej pocztówce. 

9. WYDAWNICTWO    

W roku akademickim 2022/23 zostały wydane dwie publikacje: 

• Kopociński Z., Kopociński K. Szpital Główny 1. Korpusu Polskiego 

w Bobrujsku. Głogów 2023. 

• Czapla K. (red.) Ślady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu Rzuchowskiej Strugi. 

Głogów 2022 

Wydawnictwo współpracuje z Muzeum Archeologiczno-Historycznym w Głogowie 

ws dystrybucji publikacji naszego Wydawnictwa o charakterze regionalnym. 

10. PROMOCJA   

W ramach szeroko rozumianej promocji uczelni podejmowane są różnego rodzaju 

działania, których celem jest popularyzacja wiedzy, nauki i czytelnictwa, a także 

upowszechnianie wiedzy o ofercie edukacyjnej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie. Cele te realizowane są m.in. poprzez organizowanie wydarzeń cyklicznych 

i okolicznościowych, akcji specjalnych i projektów. Działania te wspierane są szeroko 

zakrojoną kampanią medialną opartą na licznych publikacjach materiałów informacyjnych 
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i reklamowych w lokalnych i regionalnych mediach (prasa, radio, telewizja) oraz na 

stronach internetowych własnych oraz komercyjnych.  

10.1. Wydarzenia cykliczne 

W roku akademickim 2022/2023 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie była 

organizatorem i współorganizatorem wydarzeń o charakterze cyklicznym. Wiele z nich, to 

wydarzenia dobrze znane już w lokalnym środowisku, kierowane do odbiorców w różnym 

wieku i o różnorodnych zainteresowaniach.  

Wśród zrealizowanych wydarzeń należy wymienić: 

• Głogowska edycja regionalna XXV DFN Liczy się nauka.  

• Akcja „Groby NN” – opieka nad grobami osób nieznanych. Akcja realizowana przez 

studentów kierunków Nowe Media i Pedagogika oraz wolontariuszy.  

• Akcje charytatywne:  

listopad 2022 

➢ świąteczna zbiórka artykułów szkolnych i biurowych, książek, puzzli dla 

Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczych przy ulicy Perseusza w Głogowie; 

➢ zbiórka prezentów dla Dzielnych Pacjentów z Ponadregionalnego Centrum 

Onkologii Dziecięcej ,,Przylądek Nadziei”; 

➢ zbiórka nakrętek – wielkie serce. 

grudzień 2022 

➢ Mikołaj na Oddziale Dziecięcym Głogowskiego Szpitala Powiatowego – 

studenci Pielęgniarstwa; 

➢ Mikołaj w Żłobku „Maluch”; 

➢ Mikołajkowo-świąteczne spotkanie z podopiecznymi Warsztatów Terapii 

Zajęciowej ARKA w Głogowie – ubieranie choinki. 

marzec 2022 

➢ studenci pielęgniarstwa jako wolontariusze programu „Nie nowotworom 

u dzieci” - badania profilaktyczny zorganizowane przez Fundację Ronalda 

McDonalda; 

➢ zbiórka karmy, koców i pluszaków dla zwierząt. 

• Dni Otwarte PWSZ w Głogowie – przez cały miesiąc marzec. Każdy tydzień 

poświęcony innemu instytutowi. Studenci i dydaktycy wszystkich instytutów 

Humanistycznego, przygotowali wiele interesujących form spotkań z uczestnikami,  

a wśród nich: konkursy, warsztaty, laboratoria, wykłady, pokazy i prezentacje  

z różnych dziedzin wiedzy i sztuki. 

o „Instytut w pigułce” – Tydzień z Instytutem Medycznym; 

o Tydzień z Instytutem Politechnicznym; 

o DNA biznesu – Tydzień z Instytutem Ekonomicznym;  

o Dni Nauki i Sztuki – Tydzień z Instytutem Humanistycznym. 
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• Współpraca z Integracyjnym Klubem Sportowym Osób Niepełnosprawnych  

w Głogowie. Udział studentek kierunku Pedagogika ( 3 rok. lic.) w charakterze 

sędziów stolikowych w rozgrywkach Polskiej Ligi Bocci. 

• Pracownia Diagnozy i Terapii Pedagogicznej – cykliczne webinaria, których 

celem było rozwijanie kompetencji i zdobywanie kwalifikacji w zakresie 

prowadzenia diagnoz i terapii; Temat: FILOZOFIA JAKO LEKARSTWO DUSZY. TEORIA  

I PRAKTYKA TERAPII FILOZOFICZNEJ. 

• Spotkania w ramach Pracowni Terapii Filozoficznej (PTF) - potkania 

poświęcone były lekturze dzieł filozoficznych; 

• Szkoła Zdrowia – cykl zajęć dla uczniów z klasy o profilu prozdrowotnym  z Zespołu 

Szkół  im. Jana Wyżykowskiego w Głogowie, które wspólnie z wykładowcami 

Instytutu Medycznego prowadzili studenci pielęgniarstwa PWSZ w Głogowie,  

w ramach działalności Studenckiego Koła Naukowego Polskiego Towarzystwa 

Pielęgniarskiego pod kierunkiem nauczyciela akademickiego  dr n. med. Elżbiety 

Garwackiej-Czachor. 

• Tydzień e-książki - udostępnienie zarejestrowanym czytelnikom całej oferty 

Wydawnictwa Naukowego PWN, Wydawnictwa Lekarskiego PZWL i DW PWN.  

• Ogłoszenie Konkursu na „ Najlepszą Pracę Dyplomową na kierunku 

pielęgniarstwo – studia II stopnia w Instytucie Medycznym w PANS w Głogowie”. 

Konkurs pod Patronatem Starosty Powiatu w Głogowie. 

• XIV Konkurs „Młody przedsiębiorca” – zorganizowany został przez Zespół Szkół 

Ekonomicznych w Głogowie przy współpracy z PWSZ w Głogowie. 

• Obchody Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Położnej połączone 

z zakończeniem II edycji Szkoły Zdrowia prowadzonej przez SKN PTP. 

• Kolejna edycja Konkursu Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na 

Najlepszą Pracę Dyplomową w Instytucie Politechnicznym obronioną 

w Instytucie Politechnicznym PWSZ w Głogowie w roku akademickim 2022/2023.  

Nagrodzeni: absolwenci kierunku automatyka i robotyka: inż. Andrzej Dwojny, 

inż. Patryk Antkowiak, inż. Dawid Jóźwicki, którzy są autorami nowatorskiej, 

celującej pracy  pt. Projekt, budowa i oprogramowanie interaktywnego robota 

humanoidalnego, przygotowanej pod kierunkiem dr inż. Elżbiety Banaczyk. 

• V Międzyszkolne Powiatowe Dyktando Głogowskie. 

• Cykl spotkań dla nauczycieli – bibliotekarzy wraz z uczniami, szczególnie klas 

maturalnych pn. „Informacja w internecie, „Informacja w internecie – 

wiarygodność źródeł”.   

• V Bieg po Książkę – coroczna impreza popularyzująca czytelnictwo  

i historię Głogowa, zorganizowana przez Bibliotekę Uczelnianą; Puchar Rektora 

PWSZ w Głogowie zdobyła drużyna Zespołu Szkół Politechnicznych w Głogowie. 

• V Rajd Rowerowy Odjazdowy Bibliotekarz i Piknik Rodzinny. 

• Czepkowanie absolwentów kierunku pielęgniarstwo – studia I st. 
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• II edycja konkursu „Oni dodają nam skrzydeł” – konkurs ma najbardziej przyjazne 

studentom miejsce odbywania praktyk - prowadzony przez studentów 

pielęgniarstwa. W tym rokuj najwyższe oceny otrzymały: 

− Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii – Głogowski Szpital Powiatowy 

Sp. z o.o.; 

− Oddział Chirurgii Ogólnej – Głogowski Szpital Powiatowy Sp. z o.o.; 

− Oddział Chorób Wewnętrznych – Głogowski Szpital Powiatowy Sp. z o.o. 

10.2. Projekty i przedsięwzięcia 

Wśród zrealizowanych projektów i przedsięwzięć należy wymienić: 

Październik 2022  

− Inauguracja Roku Akademickiego;  

− wystawa prac malarskich z serii „Moje obrazy są duszą malowane”  dr Anetty 

Soroki-Fedorczuk, pedagoga, nauczyciela akademickiego, pracownika Instytutu 

Humanistycznego PWSZ w Głogowie; 

− wizyta grupy słuchaczy z Dolnośląskiego Zespołu Szkół w Jaworze. Celem wizyty 

było zwiedzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej; 

− warsztaty: „Myślenie biznesowe i strategiczne” zorganizowane przez Instytut 

Ekonomiczny PWSZ w Głogowie dla studentów III roku Fi; 

− udział w 28 Głogowskich Konfrontacjach Literackich. 

Listopad 2022  

− działania edukacyjne związane z promocją zdrowia - profilaktyka raka piersi. 

Studentki przeprowadziły spotkanie edukacyjne dla pacjentów Dziennego Domu 

Opieki Medycznej „Geriamed” w wieku 60-75 lat; 

− seminarium pn. MOŻLIWOŚCI POMIAROWE MIKROSKOPU KEYENCE VHX7000. 

Oganizator – Instytut Politechniczny. Uczestnicy: studenci kierunków: metalurgia, 

inżynieria i logistyka produkcji oraz automatyka i robotyka, grupa uczniów z GCEZ 

oraz zainteresowani członkowie Stowarzyszenia Inżynierów  

i Techników Mechaników Polskich; 

− warsztaty „Zasady sporządzania rocznego sprawozdania finansowego, poznanie 

jego elementów i stopnia szczegółowości oraz obowiązków z tym związanych” – 

uczestnicy: II i III r.  FiR; 

− seminarium „Diagnostyka maszyn wytwórczych z wykorzystaniem sieci 

przemysłowych”. Organizator: Instytut Politechniczny, uczestnicy: studenci 

Instytutu Politechnicznego, uczniowie szkoły ponadpodstawowej oraz zawodowi 

technicy-mechanicy. 
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Grudzień 2022   

− Studencki DKF (jednorazowy) – projekcja filmu Romana Polańskiego „Dziewiąte 

wrota”. 

− MS Excel w analizie ekonomicznej - warsztaty dla studentów II i III roku FiR. 

− Szkoła dla Rodziców i Wychowawców -  tygodniowy cykl warsztatów dla 

studentów kierunku pedagogika zorganizowane przez Stowarzyszenie „Otwarte 

Drzwi”. 

− Podczas Gali Akademii NGO Zagłębia Miedziowego i konferencji „Partnerstwo NGO 

to supermoce”, które odbyły się w Chojnowie, uczelnia została doceniona za 

współpracę z Głogowskim Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, za co otrzymała złotą 

statuetkę z sercem. 

Styczeń 2023  

− Projektowanie, wizualizacja i symulacja w programie Visual Components – 

szkolenie dla studentów kierunków inżynierskich. 

− Promocja najnowszej książki pt. „Ślady osadnictwa epoki kamienia w dorzeczu 

Rzuchowskiej Strugi”, zrealizowanej pod redakcją naukową dra Krzysztofa Czapli – 

wykładowcy Instytutu Humanistycznego i Kierownika Pracowni Badań Regionalnych 

PWSZ w Głogowie. 

− Pedagogika Marii Montessori, czyli wolność jako warunek optymalnego rozwoju -  

spotkanie z Panią Joanną Maghen, dyrektor Polskiego Insytutu Montessori dla 

wszystkich zainteresowanych. 

− Asysta w działaniach opiekuńczych, wychowawczych i wspierających w środowisku 

społecznym - warsztaty dla dzieci z rodzin ukraińskich mieszkających w Głogowie 

przy ul. Wierzbowej zorganizowane przez studentów pedagogiki. 

− Kurs „Napędy Sinamics” dla studentów 3 roku kierunku Automatyka i robotyka. 

− W czasopiśmie „Magazyn Pielęgniarki i Położnej” (nr 11/2022) ukazał się artykuł 

Zuzanny Przybylskiej – studentki II roku kierunku Pielęgniarstwo I st.  

Luty 2023 

− Szkolenie dla studentów AiR z zakresu: Obsługa i programowanie robota 

Astorino – programowanie w języku AS-language, szkolenie poprowadziła 

Kamila Jaworowska – inżynier ds. Systemów Automatyki i Robotyki firmy ASTOR. 

− Obchody Dnia Nauki Polskiej - Tydzień z Mikołajem Kopernikiem. 

− Prelekcja pt. „Profilaktyka zagrożeń strategicznych”, organizator: Agencja 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 

w Głogowie. 

Marzec 2023  

− Spotkanie autorskie z wykładowczynią PWSZ w Głogowie – dr Izabelą Rutkowską, 

prezentacja najnowszej książki pt. „Przez zasłonę ciała. Symbolika ciała Jezusa 

w obrazie Bożego Miłosierdzia i w Dzienniczku św. Faustyny Kowalskiej”. 
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− Wykład dra Szymona Biernata pt. „Magazynowanie danych w XXI wieku” – dla 

uczniów ZS im. Narodów Zjednoczonej Europy w Polkowicach. 

− Debata Oksfordzka, przeprowadzona przez  studentów pielęgniarstwa. Dyskusja 

oparta na argumentach toczyła się wokół Tezy: Praca Pielęgniarki PRZYNOSI  

SATYSFAKCJĘ ZAWODOWĄ. 

− Udział w XIII Międzyuczelnianej Olimpiadzie Pielęgniarskiej im. dr Janiny Fetlińskiej, 

w którym udział wzięli studenci III roku kierunku pielęgniarstwo (studia 

licencjackie) Finał odbył się w Collegium Witelona - Uczelnia Państwowa w Legnicy, 

naszą uczelnię reprezentowały dwie studentki pielęgniarstwa – Pani Aleksandra 

Świderska i Pani Katarzyna Siwak. 

− „Badanie fizykalne w pielęgniarstwie” - konkursu wewnątrzuczelniany wśród 

studentów pielęgniarstwa. Organizator: Studenckie Koło Naukowe Symulacji 

Medycznej Stanów Nagłych w Pielęgniarstwie, którego opiekunem z ramienia 

Uczelni jest mgr A. Kocik. 

− Kurs dokształcający „Obsługa i pielęgnacja portów naczyniowych dla pielęgniarek”. 

Uczestnicy: studentki pielęgniarstwa, studia II stopnia w PWSZ w Głogowie oraz 

pielęgniarki z głogowskiego szpitala. Organizacja przy współpracy z Dolnośląską 

Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych we Wrocławiu. 

− Szkolenie dotyczące stosowania procedury „Niebieskiej Karty” przez 

przedstawicieli jednostek ochrony zdrowia w stosunku do osób dotkniętych 

przemocą w rodzinie. Organizator: Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Głogowie. 

Kwiecień 2023  

− II Ogólnopolska Konferencja Naukowo – Szkoleniowa „Pielęgniarki 

i Pielęgniarstwo dla zdrowia nas wszystkich”, uczestnicy:  przedstawiciele 

środowiska pielęgniarskiego z całej Polski, w tym także studenci i absolwenci 

kierunku pielęgniarstwo PWSZ w Głogowie. 

− Udział w XII Międzynarodowej Konferencji Montessori. PWSZ w Głogowie 

reprezentowała dr Małgorzata Siwińska – wykładowczyni Instytutu 

Humanistycznego. 

Maj 2023  

− V Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej nt.: „Niepełnosprawność i praca – wymiary, 

konteksty, perspektywy”. organizowana w Łodzi przez Sekcję Niepełnosprawności 

Polskiego Towarzystwa Socjologicznego – czynny udział Pani Magdaleny Łygi, 

studentki kierunku pedagogika II st. 

− I Głogowskie Spotkania Teatralne Przedszkolaków im. Marii Jamruszki- 

Grzeluszki. 

− Promocja czytelnictwa - spotkanie z Mariolą Szydlik, autorką książki Pod niebem 

Kenii. 
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− „Cena wolności” - premierowa prezentacja filmu zrealizowanego przez studentów 

PWSZ w Głogowie kierunku Nowe Media. Film powstał pod okiem reżysera, 

wykładowcy PWSZ w Głogowie mgr Marka Domagały oraz wykładowcy mgr Grażyny 

Stawińskiej. 

− Obchody Nocy Muzeów – współpraca z Towarzystwem Ziemi Głogowskiej. 

− Podpisanie porozumienia o współpracy z firmą ASTOR Sp. z o.o. z siedzibą 

w Krakowie. 

− „Realizm fundamentem filozofii praktycznej” - wykład otwarty dr Urszuli Wolskiej  

 -doktor filozofii i filmowiec, liderka terapii filozoficznej w Polsce. Prowadzi  

w Warszawie „Gabinet Terapii Filozoficznej”. 

− „Analityk vs. Księgowy” - debata studencka z udziałem uczniów Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Głogowie. Panel poprowadzili studenci I roku kierunku Finanse  

i rachunkowość, a moderatorami dyskusji byli dr hab. prof. PWSZ w Głogowie 

Waldemar Dotkuś oraz dr Jarosław Hermaszewski. pod patronatem Stowarzyszenia 

Księgowych w Polsce Oddział Dolnośląski we Wrocławiu. 

− W majowym  numerze biuletynu Dolnośląskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych ” W Cieniu Czepka”, ukazały się dwa artykuły studentek pielęgniarstwa. 

Pani Sylwia Klarycka – studentka I roku pielęgniarstwa – jest autorką artykułu 

pt. „Proces profesjonalizacji pielęgniarstwa”, a Pani Iga Karpierz – opracowała artykuł 

pt. „Holistyczna opieka pielęgniarska w zaawansowanej chorobie nowotworowej”. 

Czerwiec 2022  

− „Trzech artystów” - premiera filmu zrealizowanego przez studentów II i III roku 

kierunku Nowe Media w PWSZ w Głogowie. 

− udział Studentki kierunku Inżynieria i logistyka produkcji PWSZ w Głogowie, Pani 

Dominiki Koniecznej w IV edycji Energy Industry Mixer, międzynarodowym 

spotkaniu networkingowym, które odbyło się w Legnicy. 

Lipiec 2023  

− Dzień Otwarty Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej - Instytut Medyczny – 

dla przyszłych kandydatów na studia. 

Sierpień 2023 

− I Instakongres Pielęgniarek w Warszawie – udział dwudziestu pięciu studentów 

pielęgniarstwa PWSZ w Głogowie oraz dwóch nauczycieli akademickich. 

− Szkolenie „Iniekcje pod kontrolą usg z wykorzystaniem protokołu e-fast”. Szkolenie 

odbyło się w Lesznie w siedzibie fundacji „Mocni na starcie” - udział czterech 

studentów z naszej uczelni. 

Wrzesień 2022  

− POLAK MA essę! - objęcie patronatem projektu edukacyjnego Szkoły Podstawowej 

nr 12 w Głogowie, autorstwa Marty Potrykowskiej i Anny Sołtysik. Jego celem jest 

utrwalenie wiedzy z języka polskiego i historii. Projekt skierowany jest do 

nauczycieli i uczniów klas 4-6 szkoły podstawowej i dotyczy szkół z całej Polski. 
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10.3. Kampanie 

Działania promocyjne Uczelni mają na celu budowanie pozytywnego wizerunku PWSZ 

w Głogowie, upowszechnianie wiedzy o Uczelni i jej ofercie studiów oraz pozyskanie 

kandydatów na studia. Przez cały rok akademicki prowadziliśmy szeroką kampanię  

z wykorzystaniem profili społecznościowych oraz strony internetowej. Tylko na głównej 

stronie uczelni, w dziale Aktualności, zamieszczonych zostało blisko 200 różnego rodzaju 

informacji: relacji z wydarzeń, informacji o podejmowanych działaniach. 

Przedstawiciele redakcji lokalnych mediów byli na bieżąco informowani o działaniach 

Uczelni i zapraszani na wszelkiego rodzaju uroczystości i wydarzenia. Materiały 

dziennikarskie z tych wydarzeń, różnego rodzaju informacje o działaniach uczelni oraz 

materiały reklamowe prezentowane były w mediach:  

• TV Master (Głogów, Polkowice, Przemków, Góra) 

• TV Regionalna (Polkowice, Chocianów, Nowa Sól, Żagań, Kożuchów) 

• Radio Elka 

• Radio Plus 

• Gazeta Wrocławska 

• Nasze Miasto/ Głogów, Polkowice, Lubin 

• Ziemia Wschowska 

• Panorama Leszczyńska 

• Głos Głogowa 

• Myglogow.pl 

• Miedziowe.pl 

• Glogow-info.pl 

• Tvmaster.eu 

• DGLnews.pl 

• ZW.pl (Ziemia Wschowska) 

Kampania promocyjna obejmowała także komercyjne jak i niekomercyjne formy 

prezentowania Uczelni oraz jej oferty edukacyjnej. Opublikowanych zostało kilkanaście 

artykułów i reklam w regionalnej prasie oraz na portalach informacyjnych, które docierają 

do odbiorców takich miast jak: Głogów, Leszno, Wschowa, Góra, Sława, Nowa Sól, 

Polkowice, Lubin, Przemków, Żary, Żagań, Szprotawa, a także na stronach internetowych 

i w biuletynach Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz na stronie Gminy Miejskiej 

Głogów (DGLnews.pl).  

Oferta Uczelni prezentowana była przez cały rok w wyszukiwarkach internetowych 

dedykowanych maturzystom, takich jak: Studiować.pl czy Opinieouczelniach.pl. 

Wyemitowano spoty reklamowe oraz filmy i programy promocyjne w:  

• Radio Elka 

• TV Master (Głogów, Polkowice, Przemków, Góra) 

• TV Regionalna (Polkowice, Chocianów, Nowa Sól, Żagań, Kożuchów) 

• na monitorach w Galerii Glogovia 
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• na telebimie Galerii Glogovia 

• na telebimie galerii Cuprum Arena w Lubinie 

• w kinie CINEMA3D w Głogowie 

• w pociągach wszystkich połączeń Dolnośląskich Linii Kolejowych 

Przeprowadzono szeroką akcję prezentowania plakatów propagujących ofertę studiów. 

Plakaty eksponowane były: 

• w większości szkół średnich w naszym regionie, 

• na głogowskich obiektach sportowych, 

• w  autobusach Komunikacji Miejskiej w Głogowie, 

• w autobusach Komunikacji Miejskiej w Nowej Soli, 

• w centrum rozrywki OK Park, 

• na terenie OSIR w Sławie 

• na tablicach ogłoszeniowych w większości małych miejscowości w promieniu 

30 km od Głogowa, 

• na tablicach ogłoszeniowych zarządów osiedli mieszkaniowych w Głogowie, 

• na klatkach schodowych bloków mieszkalnych zarządzanych przez SM Nadodrze  

w Głogowie, 

• w domach i ośrodkach kultury w Głogowie i ościennych gminach, 

• na słupach ogłoszeniowych w miastach: Głogów, Nowa Sól, Wschowa, Góra, Lubin,  

Polkowice, Rudna.  

Uczelnia prezentowana była także poprzez reklamy billboardowe w miastach: Głogów 

(Jerzmanowa, Serby), Polkowice, Wschowa, Bytom Odrzański oraz na trasie Głogów-Sława. 

W ramach działań promocyjnych odbyły się spotkania z maturzystami w niemal wszystkich 

szkołach ponadpodstawowych w regionie, podczas których otrzymali oni materiały 

informacyjne o ofercie Uczelni.  

Głogowskim szkołom ponadpodstawowym przekazano blisko tysiąc okładek na 

dokumenty firmowanych przez PWSZ w Głogowie, w których absolwenci klas maturalnych 

otrzymali świadectwa ukończenia szkoły.  

W otoczeniu wszystkich szkół ponadpodstwawowych w Głogowie umieszczone zostały 

banery reklamowe informujące o zmianie nazwy uczelni. 

10.4. Wydawnictwa promocyjne 

• Nowe plakaty prezentujące ofertę edukacyjną: 

• Zaktualizowana szesnastostronicowa broszura zawierająca kompendium wiedzy  

o wszystkich formach i kierunkach studiów, specjalnościach oraz rekrutacji na 

studia. 
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11. SPRAWY STUDENTÓW 

11.1. Stypendia, nagrody i wyróżnienia 

Stypendia  

W roku akademickim 2022/2023 Uczelniana Komisja Stypendialna PWSZ w Głogowie 

przyznała świadczenia: 

• Stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiększonej wysokości dla 

studentów, którzy znajdowali się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej 

i zdrowotnej.  

− stypendium socjalne pobierało 15 studentów,  

− stypendium socjalne w zwiększonej wysokości 2 studentów. 

• Stypendium dla osób niepełnosprawnych otrzymali studenci, którzy posiadali 

ważne orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 

niepełnosprawność: 

− stypendium otrzymało 9 studentów. 

• Zapomoga, jednorazowe świadczenie dla studentów w trudnej sytuacji życiowej: 

− zapomogę otrzymało 9 studentów. 

Stypendia projektowe 

• Dzięki środkom pozyskanym na realizację projektu pn. „Program rozwojowy dla 

studentów i absolwentów kierunku Pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej Szkole 

Zawodowej w Głogowie” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, wsparcie w postaci: 

− stypendiów szkoleniowych dla absolwentów kierunku pielęgniarstwo 

w wysokości 1.000 zł/m-c; stypendium otrzymało łącznie 4 absolwentów 

kierunku Pielęgniarstwo. Stypendium to przyznane zostało zgodnie 

z kryteriami ustalonymi w projekcie tj. przysługiwało osobom, które podczas 

studiów otrzymywały stypendium motywacyjne za wyniki w nauce oraz po 

zakończeniu cyklu kształcenia uzyskały prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarza/ pielęgniarki, a także podjęły zatrudnienie w zawodzie na terenie 

kraju. 

Nagrody i wyróżnienia  

Najlepsi absolwenci i studenci są premiowani w następujący sposób: 

• Nagrody Rektora dla wyróżniających się absolwentów 

Nagrodę Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie – otrzymało 

dziewięciu absolwentów.  

• Stypendium Rektora otrzymali studenci którzy uzyskali znaczące wyniki w nauce, 

osiągnięcia naukowe lub artystyczne, lub osiągnięcia sportowe we 

współzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. 

− stypendium otrzymało 32 studentów. 
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Ponadto Uczelnia zabiega o przyznanie nagród w konkursach na najlepsza pracę 

dyplomową i wyróżniające osiągniecia, w tym:  

• Konkurs Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej pn. „Najlepsza Praca 

Inżynierska” przygotowana w Instytucie Politechnicznym – nagrody otrzymało 

czterech absolwentów. 

• Konkursu pod patronatem Starostwa Powiatowego w Głogowie na Najlepszą 

Pracę Dyplomową na kierunku pielęgniarstwo – studia II stopnia w Instytucie 

Medycznym – nagrody otrzymały trzy absolwentki. 

11.2.  Samorząd Studentów   

W minionym roku akademickim  Przedstawiciele Samorządu Studenckiego działali na 

rzecz środowiska studenckiego reprezentując studentów zarówno na zewnątrz, jak 

również wewnątrz Uczelni (m.in. Senat, Rada Uczelni, Rady instytutów, Komisja 

stypendialna i pomocy materialnej, Komisje dyscyplinarne i odwoławcze zarówno 

ds. nauczycieli jak i studentów). Byli organizatorami i współorganizatorami wydarzeń 

o charakterze kulturalnym, promocyjnym i popularyzatorskim (m.in. inauguracja roku 

akademickiego, promocje wydawnictw uczelnianych, Głogowski Bieg Papieski, akcje 

charytatywne). Organizowali różnego rodzaju imprezy środowiskowe, np. “Juwenalia”, 

„Otrzęsiny” dla studentów I roku,  spotkanie integracyjne przy grillu. Samorząd Studencki 

aktywnie zachęcał studentów do korzystania z programu Erasmus, ponadto  

przedstawiciele RUSS-u czynnie uczestniczyli w Forum Uczelni Zawodowych. 

11.3.  Koła naukowe i organizacje studenckie 

Koła naukowe działające w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

umożliwiają studentom pogłębianie wiedzy, wykraczając poza programy nauczania na 

danym kierunku studiów oraz rozwijanie ich pasji. Studenci zrzeszeni w kołach naukowych 

aktywnie włączają się w działania popularyzujące wiedzę i naukę oraz promujące Uczelnię 

(przygotowują i realizują np. zajęcia w ramach Dni Otartych Instytutów czy Dolnośląskiego 

Festiwalu Nauki). Członkowie kół naukowych są także inicjatorami i organizatorami wielu 

akcji charytatywnych oraz działań na rzecz lokalnej społeczności (akcja porządkowania 

i dekorowania grobów osób nieznanych, zbiórka na rzecz schroniska dla zwierząt, akcje 

mikołajkowe, zbiórka zabawek dla dzieci z domów dziecka, szpitali, itp.) 

W okresie sprawozdawczym w Państwowej Wyższej Szkoły Zawodnej w Głogowie działało 

siedem kół naukowych: 

• Koło Naukowe Metalurgów, 

• Koło Naukowe Automatyków,  

• Koło Naukowe Inżynieria i Logistyka Produkcji, 

• Koło Naukowe Studentów Instytutu Humanistycznego, 

• Studenckie Koło Naukowe Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego, 

• Studenckie Koło Naukowe Symulacji Medycznej Stanów Nagłych w Pielęgniarstwie, 
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• Koło Naukowe Studenckie Forum Naukowe Analysis,  

oraz: 

• Pracownia Terapii Filozoficznej, 

• Pracownia Diagnozy i Terapii Pedagogicznej, 

• Wolontariat. 

Studenci rozwijają swoje pasje i zainteresowania oraz pogłębiają wiedzę, wykraczając poza 

programy nauczania na danym kierunku studiów. Co roku opiekunowie kół oraz 

organizacji studenckich składają Rektorowi sprawozdania z działalności, będące 

załącznikiem nr 4 do niniejszego sprawozdania. 

12. SPRAWY SOCJALNE PRACOWNIKÓW  

Podstawę gospodarowania środkami stanowi roczny plan podziału środków. Rektor 

realizuje zadania z pomocą pracownika administrującego ZFŚS – pracownika sekcji płac. 

Wysokość świadczeń zależy od progu dochodowego pracownika (lub emeryta/rencisty 

PWSZ w Głogowie) – ustalanego raz w roku kalendarzowym na podstawie składanych 

oświadczeń. 

Środki Funduszu przeznacza się na: 

1) dofinansowanie do wypoczynku;  

2) pomoc materialną: zapomogi i świadczenia okolicznościowe;  

3) działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną;  

4) udzielanie pożyczek na remont mieszkania/domu; zakup pierwszego 

mieszkania/domu. 

Ad. 1  

W roku akademickim 2022/2023 przyznane zostało dofinansowania do 

wypoczynku pracownikom, (którzy przebywali na urlopie wypoczynkowym min. 14 

dni kalendarzowych) i uprawnionym członkom ich rodzin (uczącym się dzieciom do 

25 roku życia i niepracującym współmałżonkom). Świadczenie otrzymało 

116 pracowników, na łączną wartość: 153.730,19 zł. 

Ad. 2 

Zapomogi przyznawane są: 

• ze względu na trudną sytuację materialną; 

• długotrwałą chorobę i koszty leczenia; 

• urodzenie dziecka; 

• zdarzenia losowe. 

W roku akademickim 2022/2023 przyznano łączenie 17 zapomóg (w tym dla 

3 emerytów/rencistów) na łączną kwotę 13.200,00 zł. 

Na koniec roku kalendarzowego wypłacane są świadczenia okolicznościowe 

w związku ze zwiększonymi wydatkami przedświątecznymi. Świadczenie otrzymali 

wszyscy uprawnieni, a więc: 117 pracowników i 13 emerytów: 224.450,00 zł. 
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Ad 3 

W roku akademickim 2022/2023 pracownicy mieli możliwość dofinansowania do 

kart sportowych. Dofinansowano zakup 224 kart, wartość dofinansowania w roku 

to: 12.426,80 zł. 

Ad 4 

W roku akademickim 2022/2023 udzielonych zostało 5 pożyczek na remont 

mieszkania/domu na łączną kwotę: 61.000,00. 

Wszystkie złożone wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie. 

13. KONTROLE, AKREDYTACJE  

1. Badanie jakości wody w żłobku pod kątem analiz mikrobiologicznych 

przeprowadzone przez Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Głogowie 

Sp. z o. o. zgodnie z wytycznymi Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 

w Głogowie. Nie stwierdzono nieprawidłowości.  

2. Kontrola żłobka przeprowadzona przez Urząd Miejski w Głogowie. Wynik pozytywny, 

protokół bez zaleceń pokontrolnych. 

3. Kontrola żłobka przeprowadzona przez Państwowy Powiatowy Inspektorat 

Sanitarny – Higiena Dzieci i Młodzieży. Wynik pozytywny, protokół bez zaleceń 

pokontrolnych. 

4. Kontrola postępowań prowadzonych w oparciu o prawo zamówień publicznych 

(nr 2021/BZP 00017999/01 oraz 2020/S 238-587676) oraz ogłoszeń o zamówieniu 

realizowanych w ramach projektu pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum 

Symulacji Medycznej środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu POWR.05.03.00-

00-0021/19; uwagi: kontrole prowadzone zdalnie poprzez Centralny System 

Teleinformatyczny SL-2014; przy zamknięciu realizacji projektu nałożono korekty za 

uchybienia w przeprowadzonym postępowaniu w wysokości 70.922,08 zł wraz 

z odsetkami. 

5. Całoroczne kontrole losowo wybranych dokumentów źródłowych dotyczących 

realizowanych projektów pn. „Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji 

Medycznej środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu POWR.05.03.00-

00-0021/19 oraz „Program rozwojowy dla studentów i absolwentów kierunku 

„Pielęgniarstwo” w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”, nr projektu 

POWR.05.05.00-00-0002/18 dokonywane przez Instytucję Pośredniczącą 

(Ministerstwo Zdrowia); uwagi: kontrole prowadzone zdalnie poprzez Centralny 

System Teleinformatyczny SL-2014. 
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6. Sprawozdanie finansowe Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie – 

coroczne badanie przeprowadzane przez biegłego rewidenta. W roku 2022 opinia 

z badania sprawozdania wykazała, że sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny 

i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej uczelni, zostało sporządzone zgodnie 

z przepisami Ustawy o rachunkowości oraz jest zgodne co do formy i treści 

z obowiązującymi uczelnię przepisami prawa i statutem uczelni. 

7. Kontrola – Komenda Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Głogowie, na 

potrzeby wynajmu pomieszczeń na organizację półkolonii przez firmę zewnętrzną - 

bez zaleceń pokontrolnych. 

8. Kontrola – Komenda Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Głogowie, w związku 

z przekazaniem żłobka pod najem Gminie Miejskiej Głogów -bez zaleceń 

pokontrolnych. 
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Załącznik nr 1 do sprawozdania Rektora 

Zarządzenia Rektora rok akademicki 2022/2023: 

1. Zarządzenie nr 53/2022 w sprawie ustanowienia dnia rektorskiego w dniu 

7 października 2022 r. w PWSZ w Głogowie. 

2. Zarządzenie nr 54/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do planu rzeczowo-

finansowego na rok 2022. 

3. Zarządzenie nr 55/2022 w sprawie zmiany nazwy studiów podyplomowych: 

„Edukacja i  rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną”. 

4. Zarządzenie nr 56/2022 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w kasie 

PWSZ w Głogowie oraz druków ścisłego zarachowania. 

5. Zarządzenie nr 57/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w PWSZ w Głogowie. 

6. Zarządzenie nr 58/2022 w sprawie utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Ekonomia biznesu”. 

7. Zarządzenie nr 59/2022 w sprawie powołania Uczelnianej Komisji Stypendialnej 

oraz Odwoławczej Komisji Stypendialnej na rok akademicki 2022/2023. 

8. Zarządzenie nr 60/2022 w sprawie szczegółowych zasad obliczania godzin 

dydaktycznych (pensum dydaktycznego) oraz określenia obowiązków nauczycieli 

akademickich. 

9. Zarządzenie nr 61/2022 w sprawie prowadzenia profilu Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie w mediach społecznościowych: Facebook. 

10. Zarządzenie nr 62/2022 w sprawie wysokości świadczeń dla studentów w roku 

akademickim 2022/2023. 

11. Zarządzenie nr 63/2022 w sprawie powołania Komisji ds. okresowej oceny pracy 

nauczycieli akademickich za rok akademicki 2022/2023. 

12. Zarządzenie nr 64/2022 w sprawie wprowadzenia zasad ustalania oceny końcowej 

przedmiotu dla studentów PWSZ w Głogowie. 

13. Zarządzenie nr 65/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do planu rzeczowo- 

finansowego na rok 2022. 

14. Zarządzenie nr 66/2022 w sprawie wprowadzenia w PWSZ w Głogowie Regulaminu 

udzielania zamówień publicznych. 

15. Zarządzenie nr 67/2022 w sprawie wprowadzenia Procedury postępowania 

ograniczającego zużycie energii elektrycznej. 

16. Zarządzenie nr 68/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do planu finansowego 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w PWSZ w Głogowie na rok 2022. 

17. Zarządzenie nr 69/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu 

Wynagradzania stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 28/2019 

z dn. 13 września 2019 r. 

18. Zarządzenie nr 70/2022 w sprawie wprowadzenia projektu planu rzeczowo-

finansowego na rok 2023. 
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19. Zarządzenie nr 71/2022 w sprawie zmiany Regulaminu Komisji Bioetycznej 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie, stanowiącego załącznik nr 2 

do Zarządzenia Rektora nr 2/2022 z dnia 14 stycznia 2022 r. 

20. Zarządzenie nr 72/2022 w sprawie wprowadzenia planu finansowego 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych PWSZ w Głogowie na rok 2023. 

21. Zarządzenie nr 73/2022 w sprawie ustalenia stałej miesięcznej opłaty rodziców za 

korzystanie z usług świadczonych przez Żłobek „maluch” przy PWSZ w Głogowie.   

22. Zarządzenie nr 74/2022 w sprawie wprowadzenia zmian do planu rzeczowo-

finansowego na rok 2022. 

23. Zarządzenie nr 75/2022 w sprawie przeprowadzenia weryfikacji poprawności 

okresów i stawek amortyzacyjnych środków trwałych będących w posiadaniu 

PWSZ w Głogowie. 

24. Zarządzenie nr 76/2022 w sprawie wyznaczenia kierunków doskonalenia jakości 

kształcenia w PWSZ w Głogowie w roku akademickim 2022/2023. 

25. Zarządzenie nr 1/2023 w sprawie wprowadzenia zmian do zarządzenia nr 62/2022 

Rektora PWSZ w Głogowie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie wysokości 

świadczeń  dla studentów w roku akademickim 2022/2023. 

26. Zarządzenie nr 2/2023 w sprawie wprowadzenia komunikatu dotyczącego zasad 

ustalania proporcji i współczynników do odliczania podatku od towarów i usług. 

27. Zarządzenie nr 3/2023 w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowości. 

28. Zarządzenie nr 4/2023 w sprawie powołania komisji ds. oceny dokumentacji 

niearchiwalnej przeznaczonej do zniszczenia w PWSZ w Głogowie. 

29. Zarządzenie nr 5/2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biblioteki PWSZ 

w Głogowie. 

30. Zarządzenie nr 6/2023 w sprawie zatwierdzenia dokumentacji bezpieczeństwa 

systemu teleinformatycznego w PWSZ w Głogowie i udzielania akredytacji 

bezpieczeństwa teleinformatycznego dla systemu informatycznemu 

przeznaczonego do przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli „Zastrzeżone. 

31. Zarządzenie nr 7/2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania 

wsparcia oraz dysponowania środkami finansowymi z funduszu wsparcia osób 

niepełnosprawnych na zadania związane z zapewnieniem osobom 

z niepełnosprawnością warunków do pełnego udziału w procesie przyjmowania na 

studia i kształcenia w PWSZ w Głogowie. 

32. Zarządzenie nr 8/2023 w sprawie wprowadzenia zmian do kryteriów oceny 

okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb 

i podmiot dokonujący oceny okresowej w PWSZ w Głogowie 

33. Zarządzenie nr 9/2023 w sprawie powołania Komisji do przeprowadzenia 

postepowania o udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na zadanie „Przebudowa i adaptacja pomieszczeń PWSZ w Głogowie na 

potrzeby IM”.  
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34. Zarządzenie nr 10/2023 w sprawie wprowadzenia zmian do zarządzenia 

nr 59/2022 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie z dnia 

25 października 2022 r. w sprawie powołania Uczelnianej Komisji Stypendialnej 

oraz Odwoławczej Komisji Stypendialnej w roku akademickim 2022/2023. 

35. Zarządzenie nr 11/2023 w sprawie wyznaczenia kontrolnego obszaru badań 

wewnętrznej kontroli w PWSZ w Głogowie za rok 2023. 

36. Zarządzenie nr 12/2023 w sprawie wprowadzenia zmian do planu finansowego 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych PWSZ w Głogowie na rok 2023. 

37. Zarządzenie nr 13/2023 w sprawie określenia wysokości opłat wnoszonych przez 

osoby ubiegające się o przyjęcie na studia w roku akademickim 2023/2024. 

38. Zarządzenie nr 14/2023 w sprawie wyznaczenia pracowników do wykonywania 

czynności w zakresie udzielania pierwszej pomocy w PWSZ w Głogowie. 

39. Zarządzenie nr 15/2023 w sprawie zmiany nazwy specjalności na kierunku 

Pedagogika o profilu praktycznym, studia I stopnia z „Resocjalizacja z socjoterapią” 

na „Resocjalizacja z elementami socjoterapii” oraz zmiany nazwy specjalności na 

kierunku Pedagogika o profilu praktycznym, studia II stopnia z „Terapia 

pedagogiczna z elementami socjoterapii” na „Terapia pedagogiczna z arteterapią”  

od roku akademickiego 2023/2024. 

40. Zarządzenie nr 16/2023 w sprawie wysokości opłat za usługi edukacyjne oraz 

w sprawie innych opłat dla studentów rozpoczynających naukę w roku 

akademickim 2023/2024. 

41. Zarządzenie nr 17/2023 w sprawie utworzenia studiów podyplomowych: 

„Pedagogika specjalna – edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum 

autyzmu”. 

42. Zarządzenie nr 18/2023 w sprawie organizacji roku akademickiego 2023/2024. 

43. Zarządzenie nr 19/2023 w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok 2022. 

44. Zarządzenie nr 20/2023 w sprawie wprowadzenia planu rzeczowo-finansowego na 

rok 2023. 

45. Zarządzenie nr 21/2023 w sprawie uzupełnienia składu osobowego Komisji 

Bioetycznej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie powołanej 

zarządzeniem Rektora nr 2/2022  z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie powołania 

Komisji Bioetycznej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie oraz 

wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Bioetycznej  Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie. 

46. Zarządzenie nr 22/2023 w sprawie  wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy 

PWSZ w Głogowie. 

47. Zarządzenie nr 23/2023 w sprawie wprowadzenia „Procedury ochrony danych 

osobowych przy pracy zdalnej” oraz „Instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy 

podczas wykonywania przez pracownika pracy zdalnej”. 
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48. Zarządzenie nr 24/2023 w sprawie powołania Komisji do przeprowadzenia 

postepowania o udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na zadanie „Dostawa i montaż fabrycznie nowych mebli na potrzeby IM”. 

49. Zarządzenie nr 25/2023 w sprawie powołania Komisji konkursowych do wyboru 

kandydatów na pracowników dydaktycznych w Uczelni w drodze konkursu. 

50. Zarządzenie nr 26/2023 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu 

Organizacyjnego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie przyjętego 

zarządzeniem Rektora nr 67/2019 z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie ze zm. 

51. Zarządzenie nr 27/2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Świadczeń dla 

studentów. 

52. Zarządzenie nr 28/2023 w sprawie zmiany nazwy Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie na Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie. 

53. Zarządzenie nr 29/2023 w sprawie utworzenia studiów podyplomowych: 

„Edytorstwo tradycyjne i nowoczesne”. 

54. Zarządzenie nr 30/2023 w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Wewnętrznej 

Oceny Jakości Kształcenia. 

55. Zarządzenie nr 31/2023 w sprawie powołania Komisji do przeprowadzenia 

postepowania o udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na zadanie „Rozbiórka sali gimnastycznej na terenie PWSZ w Głogowie”. 

56. Zarządzenie nr 32/2023 w sprawie ustalenia rocznego wymiaru pensum 

dydaktycznego  dla prorektora PWSZ w Głogowie” na rok akademicki 2023/24. 
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Załącznik nr 2 do sprawozdania Rektora 

Spis uchwał Rady Uczelni 2022/2023  

1. Uchwały Rady Uczelni nr 19/XII/2022 w sprawie zaopiniowania sprawozdania 

z realizacji Strategii Uczelni w roku akademickim 2021/2022. 

2. Uchwała Rady Uczelni nr 20/XIII/2022 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

projektu planu rzeczowo-finansowego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie na rok 2023. 

3. Uchwała Rady Uczelni nr 21/XIII/2022 w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania 

z działalności Rady Uczelni za rok 2022. 

4. Uchwała Rady Uczelni nr 22/XIV/23 w sprawie zaopiniowania zmiany nazwy 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

5. Uchwała Rady Uczelni nr 23/XV/23 w sprawie wniosku o podwyższenie 

wynagrodzenia zasadniczego Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie. 

6. Uchwała Rady Uczelni nr 24/XV/23 w sprawie dodatku zadaniowego Rektora 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

7. Uchwała Rady Uczelni nr 25/XV/23  w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmian 

w Statucie Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

8. Uchwały Rady Uczelni nr 26/XV/23 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminu 

zasad funkcjonowania Rady Uczelni Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie przyjętego uchwałą Rady Uczelni nr 1/I/19 z dnia 17 czerwca 2019 r. 

9. Uchwała Rady Uczelni nr 27/XVI/23 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

z wykonania planu rzeczowo - finansowego Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie za rok 2022. 

10. Uchwała Rady Uczelni nr 28/XVI/23 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie za rok 2022. 

11. Uchwała Rady Uczelni nr 29/XVI/23 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej planu 

rzeczowo - finansowego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie na rok 

2023. 

12. Uchwała Rady Uczelni nr 30/XVII/23 w sprawie ustalenia rocznego wymiaru 

pensum dydaktycznego dla Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Głogowie na rok akademicki 2023/2024. 
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Załącznik nr 3 do sprawozdania Rektora 

Spis uchwał Senatu w roku akademickim 2022/2023 

1. Uchwała Senatu nr 81/XVIII/22 w sprawie oceny zadań wykonywanych przez 

Rektora oraz zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni w roku 

akademickim 2021/2022. 

2. Uchwała Senatu nr 82/XVIII/22 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2025) dla kierunku 

Ekonomia biznesu, studia II stopnia o profilu praktycznym. 

3. Uchwała Senatu nr 83/XVIII/22 w sprawie przyjęcia „Zasad rekrutacji studentów 

oraz kwalifikacji pracowników na wyjazdy stypendialne w ramach programu 

Erasmus+ w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie realizowanych 

w ramach umów: KA131-2021 oraz KA131-2022 zawartych z Narodową Agencją 

Programu Erasmus+”. 

4. Uchwała Senatu nr 84/XIX/22 w sprawie przeprowadzenia oceny funkcjonowania 

Uczelni za rok akademicki 2021/2022. 

5. Uchwała Senatu nr 85/XIX/22 w sprawie  oceny zadań wykonywanych przez Radę 

Uczelni oraz przyjęcia rocznego sprawozdania z działalności Rady Uczelni za rok 

2022. 

6. Uchwała Senatu nr 86/XX/23 w sprawie wyrażenia opinii o zmianie nazwy 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie.  

7. Uchwała Senatu 87/XXI/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2025) dla kierunku 

Ekonomia biznesu, studia magisterskie o profilu praktycznym. 

8. Uchwała Senatu nr 88/XXII/23 w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie przyjętego uchwałą Senatu 

nr 93/XVIII/19 z dnia 28 czerwca 2019 r. 

9. Uchwała Senatu nr 89/XXII/23 w sprawie zaopiniowania zmian do kryteriów oceny 

okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk oraz tryb 

i podmiot dokonujący oceny okresowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Głogowie. 

10. Uchwała Senatu nr 90/XXII/23 w sprawie likwidacji Żłobka Maluch przy Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie.     

11. Uchwała Senatu nr 91/XXII/23 w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie. 

12. Uchwała Senatu nr 92/XXIII/23 w sprawie wprowadzenia zmiany w załącznika do 

uchwały Senatu nr 58/XVI/22 z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia 

warunków i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/24. 

13. Uchwała Senatu nr 93/XXIV/23 w sprawie zmiany załącznika nr 2 programu 

studiów, będący załącznikiem do uchwały Senatu nr 87/XXI/23 z dnia 11 kwietnia 

2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym efektów uczenia się 

i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2025) dla kierunku Ekonomia biznesu, 

studia II stopnia o profilu praktycznym. 
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14. Uchwała Senatu nr 94/XXV/23 w sprawie zasad przyjęć na studia I i II stopnia oraz 

jednolitych studiów magisterskich laureatów i finalistów olimpiad stopnia 

centralnego w latach akademickich: 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 

i 2026/2027. 

15. Uchwała Senatu nr 95/XXV/23 w sprawie w sprawie ustalenia warunków i trybu 

rekrutacji na studia w roku akademickim 2024/25. 

16. Uchwała Senatu nr 96/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) dla kierunku 

Pedagogika, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

17. Uchwała Senatu nr 97/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2025) dla kierunku 

Pedagogika, studia II stopnia o profilu praktycznym.   

18. Uchwała Senatu nr 98/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2028) dla kierunku 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym. 

19. Uchwała Senatu nr 99/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) dla kierunku 

Nowe media, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

20. Uchwała Senatu nr 100/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2027) dla kierunku 

Automatyka i robotyka, studia I stopnia o profilu praktycznym. 

21. Uchwała Senatu nr 101/XXV/23  w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2027) dla kierunku 

Metalurgia, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

22. Uchwała Senatu nr 102/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2027) dla kierunku 

Inżynieria i logistyka produkcji, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

23. Uchwała Senatu nr 103/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) dla kierunku 

Finanse i rachunkowość, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

24. Uchwała Senatu nr 104/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) dla kierunku 

Pielęgniarstwo, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

25. Uchwała Senatu nr 105/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów, w tym 

efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2025) dla kierunku 

Pielęgniarstwo, studia II  stopnia o profilu praktycznym. 

26. Uchwała Senatu nr 106/XXV/23 w sprawie przyjęcia programu rozwoju uczelni 

opracowanego w ramach projektu „Utworzenie Monoprofilowego Centrum 

Symulacji Medycznej środkiem do poprawy jakości kształcenia pielęgniarek 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie”. 
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27. Uchwała Senatu nr 107/XXV/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów dla 

studiów podyplomowych   „Pedagogika specjalna – edukacja i terapia osób 

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”. 

28. Uchwała Senatu nr 108/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 96/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, 

w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) dla 

kierunku Pedagogika, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

29. Uchwała Senatu nr 109/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 97/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, 

w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2025) dla 

kierunku Pedagogika, studia II stopnia o profilu praktycznym.   

30. Uchwała Senatu nr 110/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 98/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, 

w tym efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2028) dla 

kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie 

o profilu praktycznym. 

31. Uchwała Senatu nr 111/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 99/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, 

w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) dla 

kierunku Nowe media, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

32. Uchwała Senatu nr 112/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 100/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu 

studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2027) 

dla kierunku Automatyka i robotyka, studia I stopnia o profilu praktycznym. 

33. Uchwała Senatu nr 113/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 101/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu 

studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2027) 

dla kierunku Metalurgia, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

34. Uchwała Senatu nr 114/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 102/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu 

studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2027) 

dla kierunku Inżynieria i logistyka produkcji, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

35. Uchwała Senatu nr 115/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 103/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu 

studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) 

dla kierunku Finanse i rachunkowość, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

36. Uchwała Senatu nr 116/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 87/XXI/23 z dn. 11 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiów, 

w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2025) dla 

kierunku Ekonomia biznesu, studia II stopnia o profilu praktycznym ze zm. 

37. Uchwała Senatu nr 117/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 104/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu 
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studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów na (cykl kształcenia 2023–2026) 

dla kierunku Pielęgniarstwo, studia I stopnia o profilu praktycznym.   

38. Uchwała Senatu 118/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 105/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu 

studiów, w tym efektów uczenia się i planu studiów (na cykl kształcenia 2023–2025) 

dla kierunku Pielęgniarstwo, studia II  stopnia o profilu praktycznym. 

39. Uchwała Senatu nr 119/XXVI/23 w sprawie zatwierdzenia programu studiów dla 

studiów podyplomowych „Edytorstwo tradycyjne i nowoczesne”, obowiązującego 

od roku akademickiego 2023/24. 

40. Uchwała Senatu nr 120/XXVI/23 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej powierzenia 

prowadzenia wykładów osobom posiadającym tytuł zawodowy magistra 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Głogowie  w roku akademickim 

2023/2024. 

41. Uchwała Senatu nr 121/XXVI/23 w sprawie nadania tytułu honorowego „Zasłużony 

dla Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie”. 

42. Uchwała Senatu nr 122/XXVI/23 w sprawie w sprawie przyjęcia „Zasad rekrutacji 

studentów oraz kwalifikacji pracowników na wyjazdy w ramach programu 

Erasmus+ w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie w roku 

akademickim 2023/2024”. 

43. Uchwała Senatu nr 123/XXVI/23 w sprawie zmiany załącznika do uchwały 

nr 95/XXV/23 z dn. 23 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia warunków i trybu 

rekrutacji na studia w roku akademickim 2024/2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


