PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] =/

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgdulu) Szkolenie BHP przedmiotu 1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{alol [ [ [ T [ [ T T lefalol [ [ [ [ [ [ T |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 4 Wyktad 4
Razem 4 Razem 4
ECTS 0 ECTS 0
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak.
CEL PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow rozpoczynajacych nauke w PWSZ w Glogowie z zasadami i przepisami zwigzanymi z
bezpieczenstwem podczas przebywania w obiektach (na terenie uczelni), podstawowymi zasadami w zakresie
bezpieczenstwa podczas odbywania nauki (wyktady, ¢wiczenia). Postepowanie w przypadku ewakuacji z obiektow
nalezacych do Uczelni. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student posiada wiedzg na temat zasad zwigzanych z bezpieczenstwem podczas
W1 |przebywania w obiektach nalezacych do Uczelni (poruszanie si¢, proces odbywania zajec). K W05
Zdaje sobie sprawe ze swojej odpowiedzialno$ci w tym zakresie.
UmiejetnoSci
Ul Student posiada wiedz¢ w zakresie elementarnych zasad zwigzanych z bezpieczenstwem w K U07
zastosowaniu praktycznym. -
Kompetencje
Student zna i potrafi stosowac zasady zwigzane z bezpieczenstwem w toku odbywania
K1 |[zaje¢ / przebywania w Uczelni. Zdaj¢ sobie sprawe z mozliwych konsekwencji K KO03
niewlasciwego postepowania w tym zakresie.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 4 4
Wyklad 4 4
1 |Podstawowe zasady przebywania i poruszania si¢ w obiektach i po terenie Uczelni 1 1
2 |Podstawowe zasady w zakresie bezpieczenstwa podczas odbywania zajec. 1 1
3 Zasady postgpowania w przypadku zagrozenia powodujacego potrzebe ewakuacji z obiektow | |
nalezacych do Uczelni
4 [Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 1 1

METODY DYDAKTYCZNE




Wyktad przy uzyciu elementéw multimedialnych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Uczestnictwo w szkoleniu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza|wyklad

W1

Student posiada wiedzg na temat zasad zwigzanych z bezpieczenstwem podczas
przebywania w obiektach nalezacych do Uczelni (poruszanie si¢, proces odbywania zajec).
Zdaje¢ sobie sprawe ze swojej odpowiedzialnosci w tym zakresie.

K_W05

Umiej Qtnoéci|wyklad

U1l

Student posiada wiedz¢ w zakresie elementarnych zasad zwigzanych z bezpieczenstwem w
zastosowaniu praktycznym.

K_U07

Kompetencj e|wyklad

K1

Student zna i potrafi stosowaé zasady zwigzane z bezpieczenstwem w toku odbywania
zajec / przebywania w Uczelni. Zdaje¢ sobie sprawe z mozliwych konsekwencji
niewlasciwego postgpowania w tym zakresie.

K_K03

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 4 4
Suma godzin: 4 4
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

1 |,,BHP w praktyce” Bogdan Raczkowski, wydanie XIX, 2022 r.

Uzupehiajaca

1 |Wewn€;trzne akty prawne Uczelni, prawo polskie.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzfngazue;lilr)motu Szkolenie biblioteczne przelfi(r)r?iotu 2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
1jznfof [ | | | | | lalzajol | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 1 Wyktad 1
Razem 1 Razem 1
ECTS 0 ECTS 0
WYMAGANIA WSTEPNE
Kompetencje spoleczne umozliwiajace korzystanie z katalogéw i baz bibliotecznych
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow I roku z organizacjg i funkcjonowaniem systemu informacyjno-bibliotecznego, zdobycie
umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji, krytycznej oceny zrédet, opanowanie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
posiada wiedzg¢ z zakresu metod przeszukiwania bibliotecznych katalogow
W1 ., L .. K_W08
komputerowych oraz kryteriow wyszukiwania informacji -
W2 |zna bazy i serwisydokumentoéw elektronicznychoraz platformy ich udost¢pniania K W08
UmiejetnoSci
U1 wyszukl.lje, ana.lizuje, ocenia, selekcjonuje informacje zwigzane z naukami K U0S
ekonomicznymi —
U2 |wykorzystuje rozne techniki pozyskiwania informacji K U09
Kompetencje
potrafi wykorzysta¢ zasoby biblioteczne w obszarze wiedzy wyznaczonej przez kierunek
K1 ., K_Ko01
studiow _
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 1 1
Wyklad 1 1
Organizacja systemu informacyjno-biblioteczego PWSZ w Glogowie . Charakterysytyka
1 |zbiorow. Zasady korzystania z katalogow bibliotecznych oraz zbiorow i zrodet informacji. 1 1
Elektroniczne Zrodta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy danych. Biblioteki cyfrowe.
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad z wykorzystaniem multimediow (prezentacja, strony www bibliotek, bazy danych, e-zrodta, itp..).
KRYTERIA OCENY

Wyklad




Obecnos$¢ na szkoleniu bibliotecznym, aktywnos$¢ podczas zajec.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
posiada wiedze z zakresu metod przeszukiwania bibliotecznych katalogow
W1 ., . L. .. K W08
komputerowych oraz kryteriow wyszukiwania informacji -
W2 (zna bazy i serwisydokumentdéw elektronicznychoraz platformy ich udostepniania K W08
Umieje;tnoéci|wyklad
Ul Wyszukgje, ana.lizuje, ocenia, selekcjonuje informacje zwigzane z naukami K U08
ckonomicznymi -
U2 |wykorzystuje rozne techniki pozyskiwania informacji K U09
Kompetencje|wyklad
potrafi wykorzysta¢ zasoby biblioteczne w obszarze wiedzy wyznaczonej przez kierunek
Ll studiow BRI

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 1 1
Suma godzin: 1 1
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Zawartos$¢ strony www Biblioteki PWSZ w Glogowie, narzedzia edukacyjne serwiséw katalogowych,
bibliograficznych, pelnotekstowych baz danych, bibliotek cyfrowych

Uzupehiajaca

1 [Wewnetrzne dokumenty Biblioteki




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzfngzlzue;lilr)motu Wychowanie fizyczne 1 przelfi(r)r?iotu 3
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| 0lzo1l 0 [ | | | | | | | 1 1 [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia
Razem 30 Razem
ECTS 0 ECTS
WYMAGANIA WSTEPNE
brak
CEL PRZEDMIOTU

Wyposazenie studenta w wiedze¢ dotyczaca ksztattowania prawidtowej postawy ciala, nabycie wiedzy z zakresu
$wiadomej aktywizacji w celu zadbania o ogdlny rozwoj fizyczny, wypracowanie umiej¢tnosci organizacji swiadomego
wypoczynku fizycznego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi zna pqutawowe formy aktywnosci fizycznej i rozumie ich wptyw na stan zdrowia K W05
cztowieka -
UmiejetnoSci
Potrafi dostosowac obciazenie fizyczne organizmu wiasnego jak i podlegtych sobie
U1 o, L . K U004
pracownikow do norm obowigzujacych w zakresie BHP. -
U2 potrafi samodzielnie dobiera¢ formy aktywnosci fizycznej dla poprawy samopoczucia i K UI5
podtrzymania sprawnosci psychofizycznej -
Kompetencje
K1 |J est gotowy do tego, aby stale dba¢ o ruch fizyczny w swoim zyciu. | K K01
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 0
Cwiczenia 30 0
1 Cele wychowania fizycznego, podzialy formalne. Stosowanie metod gier i zabaw ruchowych 15 0
korzystnie wptywajacych na ogdlny rozwdj cztowieka.
, Tance integracyjne, ¢wiczenia fitness, zajecia na sitowni, gry zespolowe, zajg¢cia na basenie. 15 0
METODY DYDAKTYCZNE
Cwiczenia aktywizujace
KRYTERIA OCENY

Cwiczenia




Test wiedzy oraz ¢wiczenia sprawnosciowe lub prace zaliczeniowe

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
Wi zna pqutawowe formy aktywnosci fizycznej i rozumie ich wptyw na stan zdrowia K W05
czlowieka -
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Potrafi dostosowac obciazenie fizyczne organizmu wiasnego jak i podlegtych sobie
U1 o . . K U004
pracownikéw do norm obowigzujacych w zakresie BHP. -
U2 potrafi samodzielnie dobiera¢ formy aktywnosci fizycznej dla poprawy samopoczucia i K UI5
podtrzymania sprawnosci psychofizycznej -
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 |J est gotowy do tego, aby stale dba¢ o ruch fizyczny w swoim zyciu. K K01

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zaktadane efekty zostaty w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 0
Suma godzin: 30 0
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Bielski J., Metodyka wychowania fizycznego i zdrowotnego. Podrgcznik dla nauczycieli wychowania fizycznego i

1 [studentow studiow pedagogicznych, Wydawnictwo Akademii Swictokrzyskiej, Piotrkéw Trybunalski. 2005.

Trening sportowy I. Planowanie - kontrola - sterowanie. Redakcja naukowa Tomasz Gabry$ Arkadiusz Stanula,

2 Oswiecim 2015.
3 Trening sportowy II. Planowanie - kontrola - sterowanie. Redakcja naukowa Turszula Szmaltan-Gabrys, Arkadiusz
Stanula, Os§wigcim 2016.
Uzupehiajaca
1 Wychowanie fizyczne. Sport dzieci i mtodziezy. Redakcja naukowa A. Michalski, M. Napierata, M. Zasada,

Bydgoszcz 2005.

2 |Krolak A., Tenis dla dzieci, nauczycieli i rodzicow. Warszawa 1999.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
o) Wychowanie fizyczne 11 T 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

| | Jsofzo2fof | | [ | [ | | | | | | | | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Cwiczenia 30 Cwiczenia

Razem 30 Razem

ECTS 0 ECTS

WYMAGANIA WSTEPNE

brak

CEL PRZEDMIOTU

Wyposazenie studenta w wiedze¢ dotyczaca ksztattowania prawidtowej postawy ciala, nabycie wiedzy z zakresu
$wiadomej aktywizacji w celu zadbania o ogdlny rozwoj fizyczny, wypracowanie umiej¢tnosci organizacji swiadomego
wypoczynku fizycznego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Jest $wiadomy zagrozen wynikajacych ze spedzania zbyt wielu godzin przed komputerem -
co do probleméw ze wzrokiem, skupieniem, prawidtowa sylwetka ciata, otyloscia, itp. Jest
W1 |, . . . . . . K W05
swiadomy tego, jak bardzo wazny jest ruch dla zachowania zdrowia fizycznego i -
umystowego.
UmiejetnoSci
Ul Dzi¢ki grom grupowym umie zarzadzac¢ swoimi zasobami, a takze planowac pracg w K UI5
grupie, oszacowac wlasna role w grze. -
Kompetencje
K1 |J est gotowy do tego, aby stale dba¢ o ruch fizyczny w swoim zyciu. | K K01
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 0
Cwiczenia 30 0
1 Cele wychowania fizycznego, podzialy formalne. Stosowanie metod gier i zabaw ruchowych 15 0
korzystnie wptywajacych na ogdlny rozwdj cztowieka.
, Tance integracyjne, ¢wiczenia fitness, zajecia na sitowni, gry zespolowe, zajgcia na basenie 15 0
METODY DYDAKTYCZNE
Cwiczenia aktywizujace
KRYTERIA OCENY

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza| ¢wiczenia

W1

Jest $wiadomy zagrozen wynikajacych ze spedzania zbyt wielu godzin przed komputerem -
co do probleméw ze wzrokiem, skupieniem, prawidtowa sylwetka ciata, otyloScig, itp. Jest
swiadomy tego, jak bardzo wazny jest ruch dla zachowania zdrowia fizycznego i

umystowego.

K_W05

Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia

U1l

Dzi¢ki grom grupowym umie zarzadzac¢ swoimi zasobami, a takze planowac pracg w
grupie, oszacowac wlasna role w grze.

K _Ul5

Kompetencj e| ¢wiczenia

K1 |J est gotowy do tego, aby stale dbac¢ o ruch fizyczny w swoim zyciu.

K_KO01

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zaktadane efekty zostaty w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 0
Suma godzin: 30 0
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Bielski J., Metodyka wychowania fizycznego i zdrowotnego. Podrgcznik dla nauczycieli wychowania fizycznego i

1 [studentow studiow pedagogicznych, Wydawnictwo Akademii Swictokrzyskiej, Piotrkéw Trybunalski, 2005

Oswigcim 2015

Trening sportowy I. Planowanie - kontrola - sterowanie. Redakcja naukowa Tomasz Gabry$ Arkadiusz Stanula,

Trening sportowy II. Planowanie - kontrola - sterowanie. Redakcja naukowa Turszula Szmaltan-Gabrys, Arkadiusz
Stanula, Oswigcim 2016

Uzupehiajaca

Wychowanie fizyczne. Sport dzieci i mtodziezy. Redakcja naukowa A. Michalski, M. Napierata, M. Zasada,
Bydgoszcz 2005

2 |Krolak A., Tenis dla dzieci, nauczycieli i rodzicow. Warszawa 1999
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

T S LG Technologia informacyjna . 5
(modutu) g v przedmiotu

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

| | | | [3ofzo1] 2] | | | | | | lusfzo1] 2] [ |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Laboratorium 30 Laboratorium 18

Razem 30 Razem 18

Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE

Brak wymagan

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow podstawowymi narzedziami technologii informacyjnej. Wyrobienie umiejetnosci obstugi
podstawowych aplikacji biurowych, poprawnego przygotowania prac pisemnych w edytorze tekstu oraz wizualizacji
informacji przy uzyciu programow do tworzenia prezentacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |rna wiedzg w zakresie kwalifikacji narzedzi technologii informacyjne; | K W08
UmiejetnoSci
Ul potrafi W}'/korzystywaé narzedzia edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny oraz programy do K U09
prezentacji -
Kompetencje
K1 rozumie znaczenie technologii informacyjnej oraz dostrzega konieczno$¢ doskonalenia K Kol
swoich umiejetnosci w ich zastosowaniu =
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Laboratorium 30 18
1 |Platforma e-learningowa, jako narz¢dzie wspomagania nauczania 2 1
2 |Internet — zasoby WWW, wyszukiwarki 2 1
3 Tworz'enie prezentacji multimedialnych na przyktadzie aplikacji PowerPoint, w tym schematy 2 )
organizacyjne
4 |4. Edytor tekstu, jako narzedzie do sktadu i edycji prac pisemnych 8 6
5 Arkusz kalkulacyjny - ze szczegolnym naciskiem na wykorzystanie zdobytej wiedzy do 10 2
zastosowan praktycznych

METODY DYDAKTYCZNE




Materiaty dydaktyczne w postaci instrukcji i pomocy udostepnianych za pomoca platformy e-learningowe;.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Obecnosé 1 aktywnos$¢é na zajeciach, wyniki ¢wiczen sprawdzajacych oraz projektowych. Sprawdziany praktyczne.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |ma wiedzg w zakresie kwalifikacji narzedzi technologii informacyjnej | K W08
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
U1 potrafi W}.lkorzystywaé narzedzia edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny oraz programy do K U09
prezentacji -
K0mpetencje|Lab0ratorium
K1 rozumie znaczenie technologii informacyjnej oraz dostrzega koniecznos$¢ doskonalenia K Kol
swoich umiegjetnosci w ich zastosowaniu -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

bardzo dobry bdb | 5
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

niedostateczny ndst| 2

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18

g 1 |Przygotowanie do zajec 1 1
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 2
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 2
~| 4 [Przygotowanie pracy semestralnej 15 27
Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA
Podstawowa

1 |Zdzistaw Dec, Robert Konieczny ABC ... komputera, Edition 2000; 2005.

) Maria Stefanczyk, Elzbieta Mejsner, Tomasz Kwiatkowski, Tomasz Jaskuta Informatyka dla ekonomistow
przyktady i ¢wiczenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2007.

Uzupehiajaca

Sergiusz Flanczewski Dodadki i szablony dla MS Office: w biurze i nie tylko, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2009.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu ) Kod
(modutu) Filozofia przedmiotu 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

isjzor] 2| | | | | | | lofeo1] 2] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE

Brak wymagan wstepnych.

CEL PRZEDMIOTU

Celem wyktadu jest wprowadzenie do filozofii. Identyfikacja najwazniejszych dyscyplin, kierunkow i nurtow filozofii.
Uzyskanie wiedzy z zakresu filozofii cztowieka (antropologii filozoficznej), etyki oraz filozofii ekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS | EFEKT

Wiedza

ma wiedze¢ o cztowieku i jego zachowaniach jako podmiotu gospodarujacego oraz jego prawach, zna
zasady funkcjonowania 0sob bedacych na roznych szczeblach struktur decyzyjnych i

W1 |wykonawczych, ma wiedzg na temat zasad i norm etycznych K W05
WL1 Posiada wiedze z zakresu filozofii czlowieka oraz etyki w tym gospodarczej etyki
" |zawodowej.

zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i etycznych odnoszacych si¢ do
funkcjonowania przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkoéw finansowych i

e jednostek sektora finanséw publicznych

K W15

W2.1 |Zna i rozumie normy moralne funkcjonujace w gospodarce.

UmiejetnoSci

posiada umieje¢tnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglgdnieniem umiejetnosci nabytych

Ut podczas praktyki zawodowej

K
ULl Potrafi zastosowac¢ teorie filozofii (antropologiczna, etyczng) do praktyki ekonomiczne;j. U0

Kompetencje

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie

K1 KL1 Rozumie potrzebg pracy na soba, uzupekienia kompetencji osobistych i zawodowych. K K01




K2 charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem etyki zawodowej K K10
K2.1 |Kieruj e si¢ normami etyki normatywnej i gospodarczej etyki zawodowe;j. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1. Wprowadzenie: filozofia jako nauka, filozofa a $wiatopoglad, filozofia a ideologia, filozofia
) a utopia 2. Kim jestem? Antropologiczne postawy filozofii cztowieka 3. Filozofia relacji i 15 9
moralnego dziatania. Teoria osobowych relacji istnieniowych. 4. Filozofia a ekonomia. "Mieé
czy by¢"? 5. Etyka zawodowa
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad interaktywny, prezentacje.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium ustne.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wi Wi1.1 1|kolokwium ustne K W05
w2 w21 1|kolokwium ustne K W15
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul ULL 1 kolokwh{r’n ustne' . K U07
2|aktywnos$¢ na zajeciach -
Kompetencje|Wyklad
K1 K1.1 1|kolokwium ustne K K01
K2 K2.1 1|kolokwium ustne K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
Przygotowanie do zajgé 5 11
E Czytanie wskazanej literatury 20 20
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 A. Andrzejuk, Cztowiek i decyzja, Warszawa 2007.

https://katedra.uksw.edu.pl/publikacje/artur andrzejuk/czlowiek i dec wyd 3.pdf

2 |W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t.1-3, Warszawa 2005.

Uzupehiajaca

1 |Filozoﬁa a zarzadzanie, red. naukowa T. Oleksyn, Warszawa 2013.




T. Kllimski, Etyka gospodarcza, [w:] Zagadnienie etyki zawodowej, red. A. Andrzejuk, Warszawa 1998.
https://katedra.uksw.edu.pl/biblioteka/etyka zawodowa.pdf
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Historia gospodarcza Kod 7
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z01] 2 | | | | | | | lofzoaf2| | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z historii na poziomie szkoty $rednie;.

CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie informacji (wiedzy) o gtéwnych trendach i etapach rozwoju ludzkiej cywilizacji z zakresie przemian
gospodarczych i spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 [Stuchacz zna podstawowe trendy rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski i §wiata. K W03 K W04
W2 Stuchacz zna podstawowe zjawiska z zakresu rozwoju gospodarczego ludzkiej cywilizacji. K_W03 K_W04
UmiejetnoSci
Stuchacz potrafi pracowac¢ z literaturg i formutowaé poprawne wnioski. K U01 K U02
U1l - —
K _U03
Stuchacz potrafi identyfikowa¢ zmieniajgce si¢ miejsce zasobow ekonomicznych i form K U01 K U02
U2 . - -
kapitatu w gospodarce. K U03
U3 Stuchacz potrafi identyfikowa¢ przyczyny i skutki przemian gospodarczo-spotecznych. K U01 K U02
K _U03
Kompetencje
K1 Stuchacz wykazuje zainteresowanie problemami rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski| K K01 K K03
i $wiata. K K06
K2 Stuchacz poszukuje samodzielnie informacji z zakresu determinant rozwoju spoteczno- K K01 K K03
gospodarczego. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9




Rewolucja paleolityczna i neolityczna. Gospodarka oparta na niewolnictwie w starozytnosSci.
1 . . . 4 2
Gospodarka feudalna. Przetom renesansowy. Pierwotna akumulacja kapitatu.
5 Rewolucja przemystowa XVIII i XIX wieku. Gospodarka XX wieku i rewolucja naukowo- 4 3
techniczna. Rola postepu naukowo-technicznego we wspotczesnej gospodarce.
3 Wzrost roli kapitatu ludzkiego i spotecznego w XX wieku. Wzrost znaczenia ekologicznych 4 )
aspektow gospodarowania.
4 |Spoteczenstwo informacyjne. Gospodarka oparta na wiedzy (madro$ci) w XXI stuleciu. 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, wyktad, urzgdzenia multimedialne, prezentacje i projekty.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium zaliczeniowe- ustne
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|wyklad
W1 |[Stuchacz zna podstawowe trendy rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski 1 §wiata. K W03 K W04
W2 Stuchacz zna podstawowe zjawiska z zakresu rozwoju gospodarczego ludzkiej cywilizacji. K_W03 K_Wo4
Umieje;tnoéci|wyklad
Stuchacz potrafi pracowac¢ z literaturg i formulowaé poprawne wnioski. K U01 K U02
U1l - —
K U03
Stuchacz potrafi identyfikowa¢ zmieniajgce si¢ miejsce zasobow ekonomicznych i form K U01 K U02
U2 . = -
kapitatu w gospodarce. K U03
U3 Stuchacz potrafi identyfikowa¢ przyczyny i skutki przemian gospodarczo-spotecznych. K U01 K U02
K U03
Kompetencje|wyklad
K1 Stuchacz wykazuje zainteresowanie problemami rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski | K K01 K K03
i $wiata. K K06
K2 Stuchacz poszukuje samodzielnie informacji z zakresu determinant rozwoju spoteczno- K K01 K K03
gospodarczego. K K06

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktéw

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
PW| 1 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 35 41
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |S. Czaja, Historia gospodarki i gospodarowania, PWSZ w Glogowie, Glogow 2020 pdf

2 [R. Cameron, Historia gospodarcza, PWN, Warszawa 2004.




Uzupehiajaca

J. Skodlarski, Historia gospodarcza, PWE, Warszawa 2012.

P. Coggan, A History of the World Economy from the Iron Age to the Information Age, Hachette UK, London 2020




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzfngzlzue;lilr)motu Geografia ekonomiczna przelfi(r)r?iotu 8
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
sleoi[ 2] [ [ | [ [ | [ [ lsleofal [ [ [ | [ ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie informacji o przestrzennej charakterystyce wspotczesnej gospodarki i sposobach wykorzystania zasobow
ekonomicznych (form kapitatow).

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |Stuchacz zna podstawowe modele z zakresu geografii gospodarcze;. K W03 K W04
W2 |Stuchacz zna rozmieszczenie przestrzenne dziatalno$ci gospodarcze;j. K W03 K W04
W3 |Shluchacz zna przestrzenne rozmieszczenie zasobow ekonomicznych i form kapitatow. K W03 K W04
UmiejetnoSci
Ul Siuchac.z umie V&Tykorzysta(": w%edze; na temat przestrzennego rozmieszczenia zasobow K UL K U02
ekonomicznych i form kapitatow. - -
U2 Siuchac.z umie Wykorzystaé wie’dz.e; 0 przesj[rzem'lyrn rozmieszczeniu zasobow K UL K U0
ekonomicznych i form aktywnos$ci ekonomiczne;. - -
U3 $h'1chacz umie odszukac i wykorzysta¢ dane empiryczno-statystyczne z odpowiednich K UL K U02
zrodet. - -
Kompetencje
K1 [Stuchacz wykazuje zainteresowanie otoczeniem przyrodniczo-gospodarczym. K K01 K K05
K2 [Stuchacz wykazuje zainteresowanie procesami i zjawiskami spoteczno-gospodarczymi. K K01 K K05
K3 Stuchacz rozumie zwigzki pomiedzy gospodarkg a Srodowiskiem przyrodniczo- K K01 K KO5
geograficznym. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
| Metody i techniki wykorzystywane w geografii i Nowej Geografii Ekonomicznej. Rodzaje 3 )
zasobow ekonomicznych i form kapitatow.




5 Zasoby ludzkie na $wiecie. Kapitat ludzki. Zasoby antropogenne w gospodarce swiatowe;. 4 )
Kapital rzeczowy i finansowy.
3 |Zasoby przyrodnicze. Kapital przyrodniczy. Zasoby informacyjne i wiedza. 4 3
4 |Zasoby kulturowe i kapitat spoleczny. Potencjal rozwojowy regionow kuli ziemskie;j. 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, wyktad
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium zaliczeniowe ustne.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |[Stuchacz zna podstawowe modele z zakresu geografii gospodarcze;j. K W03 K W04
W2  |Stuchacz zna rozmieszczenie przestrzenne dziatalnos$ci gospodarcze;j. K W03 K W04
W3 |Stuchacz zna przestrzenne rozmieszczenie zasobow ekonomicznych i form kapitatow. K W03 K W04
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul Siuchac.z umie V&Tykorzysta(": w%edze; na temat przestrzennego rozmieszczenia zasobow K UL K U02
ekonomicznych i form kapitatow. - -
U2 Siuchac.z umie Wykorzystaé wie’dz.e; 0 przesj[rzem'lyrn rozmieszczeniu zasobow K UL K U0
ekonomicznych i form aktywnos$ci ekonomiczne;. - -
U3 shrlchacz umie odszukac i wykorzysta¢ dane empiryczno-statystyczne z odpowiednich K UOLK U0
zrodetl. - -
Kompetencje|Wyklad
K1 |Stuchacz wykazuje zainteresowanie otoczeniem przyrodniczo-gospodarczym. K K01 K K05
K2 |Shluchacz wykazuje zainteresowanie procesami i zjawiskami spoteczno-gospodarczymi. K K01 K K05
K3 Stuchacz rozumie zwigzki pomiedzy gospodarkg a Srodowiskiem przyrodniczo- K_KO01 K_KO05

geograficznym.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 [Przygotowanie do zajec 10 11
A~ 2 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 30
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |S. Czaja, Geografia ekonomiczna i polityczna, PWSZ w Gtogowie, Gtogdéw 2021.

2007.

S. Czaja, A. Becla, Ekologiczne podstawy proceséw gospodarowania, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw

Uzupelniajaca




A. Becla, S. Czaja, T. Poskrobko, Migdzynarodowa ochrona srodowiska, Wydawnictwo UE we Wroclawiu,
Wroctaw 2014.

R. Domanski, Geografia ekonomiczna. Ujg¢cie dynamiczne, PWN, Warszawa 2006.

P-P. Combes, T. Mayer, J-F. Thisse, Economic Geography, Princeton University Press, 2008




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI =/

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Ochrona wlasnosci intelektualnej KOd. 9
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z05) 1| | | | | | | lofeos]a| | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16
Razem 25 Razem 25
ECTS 1 ECTS 1
WYMAGANIA WSTEPNE
brak
CEL PRZEDMIOTU

Opanowanie podstawowych poje¢ z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i $wiadomego operowania dostgpnymi
zrodtami wiedzy w ramach obowiazujacego prawa i przepisow. Swiadomos¢ mozliwo$ci ochrony i czerpania korzysci z
wlasnego dorobku intelektualnego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

student poznaje zasady dokumentowania zrodet pochodzenia informacji i wszelkich

W1 , .
cytowan stosowanych we wlasnych opracowaniach.

K_W05

potrafi poruszac si¢ po bazach danych Urzgdu Patentowego w celu poszukiwana

w2 informacji o istniejacych rozwigzaniach technicznych podlegajacych ochronie

K_WI12

UmiejetnoSci

potrafi korzysta¢ z roznych zrddet i stosowaé pozyskang wiedze 1 umiejetnosci do wilasne;j
Ul |dziatalnosci zawodowej z poszanowaniem zasad ochrony intelektualnej autorow K U07
opracowan zrodlowych

potrafi opisa¢ omawiane zagadnienie w oparciu o analizg literatury i innych dostgpnych
U2 |zrédet zachowujac zasady wynikajace z pojec dotyczacych ochrony wiasnosci K U13
intelektualnej

Kompetencje

posiada kompetencje do rozwijania swoich kwalifikacji zawodowych i spotecznych z

K1 ) . . . .
poszanowaniem zasad prawa autorskiego i prawa wlasnosci przemystowe;j

K_K04

posiada kompetencje pozwalajace na prowadzenie dziatalnosci zarowno w pracy na rzecz
K2 |pracodawcy jak i w ramach wlasnej dziatalno$ci jako przedsigbiorca przy zachowaniu K K10
zasad etycznych wynikajacych z funkcjonowania w spoteczenstwie

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojgcie prawa autorskiego, praw osobistych i majatkowych 2 1
2 |Geneza prawa autorskiego, czas ochrony praw, przyktady wykorzystania prawa autorskiego 2 1
3 Pojgcie-dozwolony uzytek wlasny, prawo cytatu, zasady korzystania ze zrodet w pracach 3 |
dyplomowych
4 |Ochrona wizerunku, umowy w zakresie prawa autorskiego 3 2
5 |Rodzaje licencji 3 2
6 |Umowy mi¢dzy podmiotami gospodarczymi w obszarze ochrony wlasnosci intelektualnej 2 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wyklad, prezentacja multimedialna, aktywizujgce pytania problemowe.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego sprawdzenia umiejetnosci studenta.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS |  EFEKT

Wiedza|wyklad

W1

student poznaje zasady dokumentowania Zroédet pochodzenia informacji i wszelkich
cytowan stosowanych we wlasnych opracowaniach.

K_W05

W2

potrafi porusza¢ si¢ po bazach danych Urzedu Patentowego w celu poszukiwana
informacji o istniejgcych rozwigzaniach technicznych podlegajgcych ochronie

K W12

Umiej Qtnoéci|wyklad

potrafi korzystac¢ z roznych zrodet i stosowaé pozyskang wiedze¢ i umiejetnosci do wiasne;j

Ul |dzialalno$ci zawodowej z poszanowaniem zasad ochrony intelektualnej autoréw K _U07

opracowan zrodlowych

potrafi opisa¢ omawiane zagadnienie w oparciu o analiz¢ literatury i innych dostgpnych

U2 |zrdodet zachowujac zasady wynikajace z pojeé dotyczacych ochrony wlasnos$ci K U13

intelektualnej

Kompetencj e|wyklad

K1

posiada kompetencje do rozwijania swoich kwalifikacji zawodowych i spotecznych z
poszanowaniem zasad prawa autorskiego i prawa wlasno$ci przemystowe;j

K_K04

posiada kompetencje pozwalajgce na prowadzenie dzialalno$ci zarowno w pracy na rzecz

K2 |[pracodawcy jak i w ramach wlasnej dziatalnosci jako przedsiebiorca przy zachowaniu K K10

zasad etycznych wynikajacych z funkcjonowania w spoleczenstwie

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
s | 1 |Przygotowanie do zaje¢ 3 4
-§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 3 4
§ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 1 4




7 | 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 3 4

Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1

LITERATURA

Podstawowa

Janusz Barta, Ryszard Markiewicz. Prawo autorskie i prawa pokrewne. WKP, 2008.

Michat Rojewski. Ochrona wlasnosci intelektualnej: podrecznik dla studentow kierunkow humanistycznych i
ekonomicznych. Skierniewice: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2012.

Prawo wlasnosci przemystowej, Piotr Kostanski, Lukasz Zelechowski. Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck, 2020.

Uzupehiajaca

Barta Janusz (red.), Markiewicz Ryszard (red.), Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz,
wyd. V

Mariusz Zatucki - Ochrona wtasnosci intelektualnej w Polsce- podstawowe mechanizmy i konstrukcje. Wyd. IUS at
TAX




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdulu) Etyka przedmiotu 10
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z05) 2 | | | | | | | lofeos] 2| | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z normami regulujacymi zachowania spoteczne, posiadac
umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w relacjach spotecznych
oraz by¢ §wiadomym znaczenia etyki w zyciu zawodowym i prywatnym.

CEL PRZEDMIOTU

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: rozstrzygania dylematow moralnych, refleksyjnego i odpowiedzialnego petnienia rél
osobistych i zawodowych, budowania pozadanych postaw moralnych
podwladnych i wspotpracownikdw, tworzenie otwarto$ci wobec roznic swiatopoglagdowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ w zakresie zachowan,
W1 |norm spotecznych i organizacyjnych, rozumie znaczenie norm spotecznych w kreowaniu K W05
organizacji.
W2 |Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zasad i norm etycznych. K W15
W3 Student zna i rozumie wspotczesne problemy etyki w dziatalnosci zawodowej, w tym K WIS
sektora finansowego. -
UmiejetnoSci
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do
Ul |analizowania konkretnych procesoéw i zjawisk spotecznych w zakresie dziatalnosci K Ul1l
zawodowej.
Student potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow i
U2 L . g . K Ul1
zjawisk spotecznych (np. decyzji moralnych) na ptaszczyznie zawodowe;. -
U3  [Student potrafi wytlumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego. K Ul1l
Kompetencje
K1 |Student jest gotéw do przyjmowania rol w pracy zespotowe;. K K04




Ma $wiadomos$¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
K2 |zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur oraz dbatosci o tradycje K K10
zawodu menedzera.

K3 |Jest gotow na rewizj¢ swoich przekonan w swietle dostepnej argumentacji. K K10
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
! Zagadnienie ogolne etyki: pojecie etyki, etyka a moralno$¢, rozwoj etyki, etyka w dziataniu. 4 )
Tolerancja — podstawowe pojecia. Warunki tolerancji. Rasizm - pojgcia. Rozwoj doktryn
2 . . . . . . 3 2
rasistowskich. Dyskryminacja rasowa. Ocena rasizmu. Nacjonalizm. Faszyzm.
Uprawnienia moralne. Prawa naturalne. Prawa cztowieka. Prawa niezbywalne. Prawa
3 . 2 1
abstrakcyjne, konkretne, absolutne.
4 Europejskie standardy etyki biznesu. Spoteczenstwo biznesu. Etyczne negocjacje. Uczciwosé w ) |
biznesie. Kodeksy etyczne firm.
Konflikty intereséw jako kwestie etyczne biznesu. Zarzadzanie i etyka. Akademicki kodeks
5 |wartosci: prawda, odpowiedzialno$¢, zyczliwos¢, sprawiedliwos$é, rzetelnosc, tolerancja, 4 3
lojalnos¢, samodzielno$¢, uczciwosé, godnosé.
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami, film problemowy.
KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢, aktywnos$¢ podczas zajeé, przygotowanie prezentacji.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Wyklad

Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ w zakresie zachowan,

W1 |[norm spolecznych i organizacyjnych, rozumie znaczenie norm spotecznych w kreowaniu K W05
organizacji.

W2 |Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zasad i norm etycznych. K W15

W3 Student zna i rozumie wspotczesne problemy etyki w dziatalnosci zawodowej, w tym K WI5
sektora finansowego. -

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do

Ul [|analizowania konkretnych procesow i zjawisk spotecznych w zakresie dziatalnosci K Ul1l
zawodowej.
Student potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow i

U2 . .. g . K Ul1
zjawisk spotecznych (np. decyzji moralnych) na ptaszczyznie zawodowe;. -

U3  |Student potrafi wyttumaczy¢ na czym polegajg konflikty w ramach systemu etycznego. K Ul1l

Kompetencje|Wyklad

K1 [Student jest gotow do przyjmowania rol w pracy zespotowe;j. K K04
Ma $wiadomos$¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki

K2 [zawodowej i poszanowania roznorodnosci pogladow i kultur oraz dbatosci o tradycje K K10
zawodu menedzera.

K3 [Jest gotow na rewizj¢ swoich przekonan w §wietle dostgpnej argumentacji. K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami




dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g 1 |Przygotowanie do zajgc 10 12
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 8 10
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 7 8
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |A. Maclntyre, Krotka historia etyki: filozofia moralnosci od czasow Homera do XX wieku, Warszawa 2000.

2 |T. Slipko, Historia etyki, Petrus, Krakow 2009.

3 |J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Proszynski i S-ka, Warszawa 2002

Uzupekniajaca

1 |M. Adamczyk, Cywilizacja zachodnia, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2011.

2 [K. Skurjat, Etyka i psychologia biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni przelfi(r)r?iotu 11
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | lasfzo1f 1| [ | | | | | lofzo1ja1] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16
Razem 25 Razem 25
ECTS 1 ECTS 1
WYMAGANIA WSTEPNE
Kurs technologii informacyjne;j.
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie sluchaczy z zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczenstwem danych cyfrowych oraz wykorzystania Internetu
w celu przeprowadzenia bezpiecznych transakcji. Prezentacja mechanizméw zabezpieczen oraz zagrozen w sieci
Internet. Nauczenie i wyksztalcenie wymogu korzystania z tzw. dobrych praktyk bezpieczenstwa. Wyksztatcenie
umiejetnosci rozpoznawania zagrozen wystepujacych Internecie. Prezentacja przyktadow mechanizmow
zabezpieczajacych transakcje zawierane za posrednictwem sieci Internet.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedze dotyczaca pojec z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz okresli¢ strukture
W1 . . o . , K W08
krajowego i europejskiego systemu cyberbezpieczenstwa -
UmiejetnoSci
potrafi okresli¢ zagrozenia zwigzane z sieciami komputerowymi, ustugami bankowymi i
U1l . g . . . . o K _U09
systemami oraz wskaza¢ dziatania jakie nalezy podja¢ w celu ich minimalizacji -
Kompetencje
K1 rozumie zagrozenia zwigzane z rozwojem technologii informacyjnej zarowno obecnie jak i K Kol
w przysztosci -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9
1 |Podstawowe pojecia z zakresu cyberbezpieczenstwa 1 1
2 |Wybrane zagrozenia sieciowe 1 1
3 |Krajowy i europejski system cyberbezpieczenstwa 1 1
4 |Bezpieczenstwo przechowywania i przetwarzania danych 2 1
5 |Bezpieczenstwo ustug bankowych 2 1




Bezpieczenstwo infrastruktury krytyczne;j

Podstawy kryptografii i podpiséw cyfrowych

Deep web i dark web

N=} ool BN o)

Bezpieczenstwo aplikacji i systemow operacyjnych

[\S} I \O Il \OF I \S)

—_—l—_ —_] —

METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne wykonywane przy komputerze.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Obecnos¢ i aktywnos¢ podczas zajec, przygotowanie ¢wiczen i projektow, wyniki osiaggnigte na ¢wiczeniach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza|Lab0rat0rium

W1

ma wiedze dotyczacg pojec z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz okresli¢ strukture
krajowego i europejskiego systemu cyberbezpieczenstwa

K_W08

Umiej Qtnoéci|Lab0ratorium

U1

potrafi okresli¢ zagrozenia zwigzane z sieciami komputerowymi, ustugami bankowymi i
systemami oraz wskaza¢ dziatania jakie nalezy podja¢ w celu ich minimalizacji

K_U09

Kompetencj e|Laboratorium

K1

rozumie zagrozenia zwigzane z rozwojem technologii informacyjnej zar6wno obecnie jak i
w przysztosci

K_Ko01

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajeé 1 1
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 3
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 7 12
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1

LITERATURA
Podstawowa
) Gorka M. Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczenstwa XXIw., Diffin, Warszawa
2014.

2 [Dziomdziora W., Cyberbezpieczenstwo w samorzadzie terytorialnym, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

Uzupehiajaca

Hadnagy, Christopher, Socjotechnika : metody manipulacji i ludzki aspekt bezpieczenstwa, Gliwice : Onepress —
Helion, 2021.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgdulu) Jezyk angielski I przedmiotu 12
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy angielski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Il [ [ [ T T [ T [ Twm[oa[2] [ [ [ [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
A. Poziom Bl
B. Wstepna wiedza z j. angielskiego na poziomie szkotly $redniej
CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku angielskim.

2) Student posiada duzy zasob stownictwa oraz zwrotow. Poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka
obcego ogdlnego o umiejetnos¢ postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej
dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow.

3) Student wlada czterema umiejetnosciami jezykowymi; mowienie, pisanie, stuchanie, czytanie.

4) Student zna reguly gramatyki angielskie;j.

5) Student posiada podstawowe informacje dotyczace kultury anglosaskie;j.

6) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |zna podstawowa terminologi¢ branzowa | K W01
UmiejetnoSci
Ul |potrafi przetwarza¢ podstawowe informacje w jezyku angielskim K U12 K Ul4
U2 |potrafi podja¢ dyskusje¢ i zrozumieé¢ elementarne teksty branzowe K U13
Kompetencje

ma $wiadomo$¢ konsekwencji podejmowanych decyzji na innych cztonkow zespotu,

K1 ., . K K02
otoczenie i Srodowisko -
ma $wiadomo$¢ koniecznosci doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w zakresie
K2 . L . K K06
mowienia, czytania, pisania i stuchania -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18

Cwiczenia 30 18




1 Choosing jobs. What you can expect from a career in banking. Describing a job. A covering 10 6
letter.
2 |Personal finance. Managing money. Customer service. Emails: customer complaints. 10 6
3 |Company financial services. Outsourcing financial services. Office tasks. A memo. 10 6
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z materialami audio 1 wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, internet
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Pozytywna ocena z kolokwium i zaliczenia
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
W1 |zna podstawowa terminologi¢ branzowa K W01
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul |potrafi przetwarza¢ podstawowe informacje w jezyku angielskim K U12 K Ul4
U2 |potrafi podjaé¢ dyskusje¢ i zrozumie¢ elementarne teksty branzowe K U13
Kompetencj e| Cwiczenia
ma $wiadomo$¢ konsekwencji podejmowanych decyzji na innych cztonkow zespotu,
K1 .., . K K02
otoczenie i Srodowisko -
Ky |me swiadomo$¢ konieczno$ci doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w zakresie K_K06

moéwienia, czytania, pisania i stuchania

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajgc 8 20
E 2 [Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 6
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 |Clark R., Baker D. : Finance, student’s book, Oxford University Press 2011.

Uzupehiajaca

2020.

Latham-Koenig C., Oxenden C. : English File upper-intermediate, student’s book, B2, Oxford University Press

Latham-Koenig C., Oxenden C. : English File upper-intermediate, workbook, B2, Oxford University Press 2020.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgdulu) Jezyk angielski IT przedmiotu 13
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy angielski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ leofeos[el [ [ [ T T [ T [ Tsfea[al [ [ [ T |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 60 Cwiczenia 36
Razem 60 Razem 36
Praca wlasna studenta 40 Praca wlasna studenta 64
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

A. Jezyk angielski |
B. Wiedza na poziomie Bl / B2

CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku angielskim.

2) Student posiada duzy zasob stownictwa oraz zwrotow. Poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka
obcego ogdlnego o umiejetnos¢ postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej
dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow.

3) Student wlada czterema umiejetnosciami jezykowymi; mowienie, pisanie, stuchanie, czytanie.

4) Student zna reguly gramatyki angielskie;j.

5) Student posiada podstawowe informacje dotyczace kultury anglosaskie;j.

6) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |zna podstawowa terminologi¢ branzowa | K W01
UmiejetnoSci
Ul |potrafi przetwarza¢ informacje w jezyku angielskim na poziomie B1 K U12 K Ul4
U2 |potrafi podja¢ dyskusje i zrozumie¢ teksty branzowe w stopniu komunikatywnym K U13
Kompetencje

ma $wiadomo$¢ konsekwencji podejmowanych decyzji na innych cztonkow zespotu,

Kl otoczenie i Srodowisko L
K2 n¥eus‘.[an.nle doskf)nah swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie mowienia, czytania, K K06
pisania i stuchania -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 60 36

Cwiczenia 60 36




1 |Economic indicators. Interpreting data. Describing trends. A report. 10 6
2 |Economic cycles. Managing the world economy. Recession and recovery. An internal report. 10 6
3 Econongic secths. Competition in the global economy. Industries and sectors. Reports: 10 6
comparing options.
4 |Banking. Organization chart for a bank. Banks and their products. A bank profile. 10 6
5 |Stock markets. Investment strategies. Reading the financial press. An analysts report. 10 6
6 Company internal finance. Financing the company. Profit and loss account. A reminder for non- 10 6
payment.
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z materialami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, internet
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Pozytywna ocena z kolokwium i zaliczenia
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |zna podstawowa terminologi¢ branzowa | K W01
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul  |potrafi przetwarzaé¢ informacje w jezyku angielskim na poziomie B1 K U12 K Ul4
U2 |potrafi podja¢ dyskusj¢ i zrozumie¢ teksty branzowe w stopniu komunikatywnym K U13
Kompetencje|Cwiczenia
ma $wiadomos¢ konsekwencji podejmowanych decyzji na innych cztonkow zespotu,

K1 .o, . K K02
otoczenie i sSrodowisko =
nieustannie doskonali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie mowienia, czytania,

K2 . . K K06
pisania i stuchania =

FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 60 36

1 |Przygotowanie do zajec 28 52

E 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 6

3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 100 100

Punkty ECTS: 4 4

LITERATURA
Podstawowa
1 |Clark R., Baker D. : Finance, student’s book, Oxford University Press 2011.
Uzupelniajaca

2020.

Latham-Koenig C., Oxenden C. : English File upper-intermediate, student’s book, B2, Oxford University Press




Latham-Koenig C., Oxenden C. : English File upper-intermediate, workbook, B2, Oxford University Press 2020.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mg I Jezyk angielski 111 . 14
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy angielski
Semestr \4 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Izl [ T [ T T [ [ [ Jwfedz] [ T [ T ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

A. Jezyk angielski 11
B. Wiedza na poziomie B2

CEL PRZEDMIOTU

1) Student komunikuje si¢ w jezyku angielskim.

2) Student posiada duzy zasob stownictwa oraz zwrotow. Poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka
obcego ogdlnego o umiejetnos¢ postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej
dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow.

3) Student wlada czterema umiejetnosciami jezykowymi; mowienie, pisanie, stuchanie, czytanie.

4) Student zna reguly gramatyki angielskie;j.

5) Student posiada podstawowe informacje dotyczace kultury anglosaskie;j.

6) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 |zna terminologi¢ branzowg w poszerzonym zakresie | K W01
UmiejetnoSci

Ul |potrafi redagowac teksty branzowe w jezyku angielskim K U12

U2 |potrafi prowadzi¢ dyskusje¢ i prezentacje w jezyku angielskim K U13

U3  |potrafi przetwarza¢ informacje w jezyku angielskim na poziomie B2 K Ul4
Kompetencje

nieustannie doskonali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie méwienia, pisania,
K1 ) AL Jezy p K_K02

stuchania, czytania i efektywnej komunikacji z innymi

ma $wiadomo$¢ potrzeby ustawicznego samoksztatcenia i poszerzania swojej wiedzy i

K2 kwalifikacji w oparciu o jezyk angielski

K_K06

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT [ 30 | 18




Cwiczenia 30 18

1 |Company reporting. The annual report. Balance sheet. A press release. 10 6
, Accountancy and auditing. Sequence of steps in an audit. Documents and billing records. The 10 6
auditors letter to management.
3 |Insurance and risk. Manging risk. Personal insurance. Reporting on insurance claims. 10 6
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z materialami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, internet
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Pozytywna ocena z kolokwium, zaliczenia i egzaminu.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |zna terminologi¢ branzowa w poszerzonym zakresie | K W01
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul |potrafi redagowacé teksty branzowe w jezyku angielskim K U12
U2 |potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ i prezentacj¢ w jezyku angielskim K U13
U3  |potrafi przetwarzaé¢ informacje w jezyku angielskim na poziomie B2 K U14
Kompetencj e| Cwiczenia
nieustannie doskonali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie mowienia, pisania,
K1 . . . LR . K K02
shuchania, czytania i efektywnej komunikacji z innymi =
ma $wiadomo$¢ potrzeby ustawicznego samoksztatcenia i poszerzania swojej wiedzy i
K2 . .. .. Lo K K06
kwalifikacji w oparciu o jezyk angielski -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajgc 8 20
E 2 [Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 6
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Clark R., Baker D. : Finance, student’s book, Oxford University Press 2011.
Uzupehiajaca

2020.

Latham-Koenig C., Oxenden C. : English File upper-intermediate, student’s book, B2, Oxford University Press

Latham-Koenig C., Oxenden C. : English File upper-intermediate, workbook, B2, Oxford University Press 2020.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

DANIC
5 n
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l J

INSTYTUT EKONOMICZNY

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . .. Kod
(mgdulu) Jezyk niemiecki I przedmiotu 15
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy niemiecki
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Islee[z] [ [ [ T T [ [ [ lwleof[2] | [
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
A. Poziom B1 B. Wstepna wiedza z j. niemieckiego na poziomie szkoly $redniej
CEL PRZEDMIOTU
1) Student komunikuje si¢ w jezyku niemieckim.
2) Student posiada duzy zasob stownictwa oraz zwrotow.
3) Student wlada czterema umiejetno$ciami jezykowymi
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |zna podstawowa terminologi¢ branzowa K W01
UmiejetnoSci
Ul |potrafi przetwarza¢ podstawowe informacje w jezyku niemieckim K U12
U2 |potrafi podja¢ dyskusje¢ i zrozumieé¢ elementarne teksty branzowe K U13
Kompetencje
K1 ma} s'\fvia.domoéé k.onie'czn(.)s'c.i doskon'alenia swoich umiejetnosci jezykowych w zakresie K K01 K K06
mowienia, czytania, pisania i stuchania - -
ma $wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia komunikacji i dziatania w grupie
K2 . ) K K02
obcojezycznej =
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
1 |Eine Besprechung vorberiten. 10 6
2 |Smalltalk. 10 6
3 |Eine Besprechung moderieren. 10 6
METODY DYDAKTYCZNE

Praca z materialami audio 1 wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, internet




KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium i zaliczenia

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
Wi |zna podstawowa terminologi¢ branzowa | K W01
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul |potrafi przetwarzaé podstawowe informacje w jezyku niemieckim K U12
U2 |potrafi podja¢ dyskusj¢ i zrozumie¢ elementarne teksty branzowe K U13
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 me} é\.via'dornos'c' k'onie-czn(.)s'c.i doskonjdlenia swoich umiej¢tnosci jezykowych w zakresie K_KO01 K_K06
mowienia, czytania, pisania i shuchania
K2 ma é\'viadornois'c' koniecznosci doskonalenia komunikacji i dziatania w grupie K K02
obcojezycznej -
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 3 7
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 3 7
g} 3 [Przygotowanie projektu 10 10
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 4 8
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Menschen im Beruf. B1/B2. Training Besprechen und Présentieren, Hueber Verlag, 2018.

2 [Menschen im Beruf. B1/B2. Telefon-Training, Hueber Verlag, 2016.

Uzupelniajaca

1 |Goethe Zertifikat B2. Deutschpriifung fiir Erwachsene, Hueber Verlag, 2020.

2 |Auswahl von Fachtexten

3 |Akademie Deutsch B2, Band 4. Intensivlehrwerk, Hueber Verlag, 2020.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu .. . Kod
(mgdulu) Jezyk niemiecki I1 przedmiotu 16
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy niemiecki
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ leofeos[el [ [ [ T T [ T [ Tsfea[al [ [ [ T |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 60 Cwiczenia 36
Razem 60 Razem 36
Praca wlasna studenta 40 Praca wlasna studenta 64
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
A. Jezyk niemiecki I B. Wiedza na poziomie B1 / B2
CEL PRZEDMIOTU
1) Student komunikuje si¢ w jezyku niemieckim.
2) Student posiada duzy zasob stownictwa oraz zwrotow.
3) Student wlada czterema umiejetnosciami jezykowymi
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Zna podstawowa terminologi¢ branzowa | K Wo1
UmiejetnoSci
Ul  |Potrafi przetwarza¢ informacje w jezyku niemieckim na poziomie B1 K U12 K Ul14
Potrafi podja¢ dyskusje i zrozumie¢ teksty branzowe w jezyku niemieckim w stopniu
U2 . K U13
komunikatywnym -
Kompetencje
Nieustannie doskonali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie mowienia, czytania,
K1 L . K _KO01
pisania i stuchania =
Ma $wiadomos¢ konsekwencji podejmowanych decyzji na innych cztonkoéw zespotu,
K2 .., . K K06
otoczenie i sSrodowisko =
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 60 36
Cwiczenia 60 36
1 [Sich in eine Besprechung einbringen. 10 6
2 |Sich in schwierigen Situationen behaupten. 10 6
3 |Eine Verhandlung fiihren. 10 6
4 |Ein Protokoll schreiben. 10 6
5 |Eine Présentation vorbereiten und Folien erstellen. 10 6




6 |Eine Prisentation beginnen.

10 [ 6

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z materialami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, internet

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium i zaliczenia

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
W1 |Zna podstawowg terminologi¢ branzowsa K Wo1
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul [Potrafi przetwarza¢ informacje w jezyku niemieckim na poziomie B1 K U12 K Ul4
) Potrafi podja¢ dyskusje i zrozumie¢ teksty branzowe w jezyku niemieckim w stopniu K U13
komunikatywnym -
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 Nieustannie doskonali swoje umieje¢tnosci jezykowe w zakresie mowienia, czytania, K Kol
pisania i stuchania =
Ma $wiadomos$¢ konsekwencji podejmowanych decyzji na innych cztonkoéw zespohu,
K2 ., . K K06
otoczenie i Srodowisko -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 60 36
s | 1 [Przygotowanie do zajgé 7 15
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 8 15
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 15 20
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 14
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
1 [Menschen im Beruf. B1/B2. Training Besprechen und Préisentieren, Hueber Verlag, 2018.
2 [Menschen im Beruf. B1/B2. Telefon-Training, Hueber Verlag, 2016.
Uzupehiajaca
1 |Goethe Zertifikat B2. Deutschpriifung fiir Erwachsene, Hueber Verlag, 2020.
2 [Auswahl von Fachtexten
3 |Akademie Deutsch B2 , Band 4. Intensivlehrwerk, Hueber Verlag, 2020.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu .. . Kod
(mg ity Jezyk niemiecki ITT oroedmiot 17
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Jezykowy Jezyk wyktadowy niemiecki
Semestr \4 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Tsofeed 2l [ [ [ T T [ T [ [wloz] | [
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 20 Praca wtasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
A. Jezyk niemiecki II B. Wiedza na poziomie B2
CEL PRZEDMIOTU
1) Student komunikuje si¢ w jezyku niemieckim.
2) Student posiada duzy zasob stownictwa oraz zwrotow.
3) Student wlada czterema umiejetno$ciami jezykowymi
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |zna terminologi¢ branzowg w poszerzonym zakresie K W01
UmiejetnoSci
Ul |potrafi redagowac teksty branzowe w jezyku niemieckim K U12
U2 |potrafi prowadzi¢ dyskusje¢ i prezentacje w jezyku niemieckim K U13
U3  |potrafi przetwarza¢ informacje w jezyku niemieckim na poziomie B2 K Ul14
Kompetencje
nieustannie doskonali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie mowienia, pisania,
K1 . . . LT . K _KO01
stuchania, czytania i efektywnej komunikacji z innymi -
K2 |m é\.viado.r.nos'c' potr.zeby. ustawi.czn-ego §amoksztalcenia, poszerzanie swojej wiedzy i K_K02 K_K06
kwalifikacji w oparciu o jezyk niemiecki
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
1 |Uber die Gliederung der Priisentation und iiber Zahlen sprechen. 10 6
2 |Eine Prisentation beenden, mit Fragen umgehen. 10 6
3 |Eine Prisentation vorbereiten, halten, evaluieren. 10 6

METODY DYDAKTYCZNE




Praca z materialami audio i wideo, wykorzystanie multimediow i platform edukacyjnych
Srodki dydaktyczne: projektory multimedialne, tablica interaktywna, internet

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Pozytywna ocena z kolokwium, zaliczenia i egzaminu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
W1 |zna terminologi¢ branzowa w poszerzonym zakresie | K Wo1
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul |potrafi redagowacé teksty branzowe w jezyku niemieckim K U12
U2 |potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ i prezentacj¢ w jezyku niemieckim K U13
U3  |potrafi przetwarza¢ informacje w jezyku niemieckim na poziomie B2 K U14
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 nieustannie doskonali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie mowienia, pisania, K Kol
shuchania, czytania i efektywnej komunikacji z innymi =
K2 ma s'\.Viado'r.noéé potr'zeby. ustawi.czn'ego §amoksztalcenia, poszerzanie swojej wiedzy i K K02 K K06
kwalifikacji w oparciu o jezyk niemiecki - -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zajg¢¢ 3 7
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 3 7
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 10 10
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 4 8
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Menschen im Beruf. B1/B2. Training Besprechen und Préisentieren, Hueber Verlag, 2018.

2 [Menschen im Beruf. B1/B2. Telefon-Training, Hueber Verlag, 2016.

Uzupehiajaca

1 |Goethe Zertifikat B2. Deutschpriifung fiir Erwachsene, Hueber Verlag, 2020.

2 |Auswahl von Fachtexten

3 |Akademie Deutsch B2, Band 4. Intensivlehrwerk, Hueber Verlag, 2020.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Finanse Kod 18
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 2 9 El 2
30 |ZO1| 2 18 |Z201| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Wiedza ogblnoekonomiczna, umiejetnosci logicznego myslenia, zdolnosci analityczne 1 wspotpraca w grupie.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z zasadami funkcjonowania systemu finansowego,
wyposazenie studenta w umiej¢tnosci rozrdzniania instytucji 1 instrumentow finansowych oraz wzbudzenie w nim
swiadomej ostawy w sytuacjach gospodarowania srodkami pieni¢znymi.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma wiedz¢ na temat finanséw, wie co si¢ sktada na system finansowy oraz wie jakie
W1 . . K_Wo02
podmioty wystepuja na rynku finansowym. -
W2 |Znairozroznia dokumenty finansowe oraz wie jak analizowac sprawozdanie finansowe. K W07
w3 Wie jakie podmioty sktadajg si¢ na system finansowy i jaka role odgrywa panstwo w K W11

realizacji polityki finansowe;.

Wie jakie wskazniki opisujg sytuacje finansowa, zna zasady ksztaltowania tych
W4 |wskaznikow oraz wie jakie elementy ze sprawozdania finansowego wptywajg na wielko$¢ K W14
tych wskaznikow.

UmiejetnoSci
Ul Umie .inte.r.pretowac’ zjawiska ekonomiczne, ktore ksztattujg sytuacje finansowa K Uo1
organizacji. -
U2 Umie prognozowac sytuacje finansowg podmiotow gospodarczych na podstawie analizy K U04

zjawisk i ich zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych.

Umie przewidywacé i szacowaé skutki danych zjawisk ekonomicznych i na podstawie
U3  |okreslonych narzedzi analitycznych okres§la¢ porzadang sytuacj¢ finansowg danej K U05
organizacji.




Umie wykorzystywaé swoja wiedz¢ do przeanalizowania danego zjawiska spoteczno-

L gospodarczego i na tej podstawie wyciaga¢ okreslone wnioski. L
Kompetencje
Jest gotow to wspolpracy z innymi w celu omawiania zagadnien finansowych oraz
K1 . . . . K K02
wyciggania wspolnych wnioskow. -
Posiada zdolno$¢ do rozrézniania zjawisk finansowych oraz hierarchizowania ich wedtug
K2 |przyjetego stopnia waznosci bedac jednoczesnie otwartym na inne zdanie cztonkow K K03
zespotu.
Jest gotow przyjecia odpowiedniej roli w tworzeniu i realizacji okre§lonych projektow
K3 K _KO05
spoleczno-gospodarczych. -
K4 Jest gotéw dzieli¢ si¢ wlasnymi pomystami i spostrzezeniami, bacznie obserwujac K K07
otoczenie. _
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Co to sa finanse? 3 2
2 |Sprawozdanie finansowe i analiza wskaznikowa 4 2
3 |Warto$¢ pienigdza w czasie i planowanie finansowe 4 2
4 |Elementy inzynierii finansowej 4 3
Cwiczenia 30 18
1 |Co to sa finanse? 6 3
2 [Sprawozdanie finansowe i analiza wskaznikowa 8 5
3 |Warto$¢ pienigdza w czasie i planowanie finansowe 8 5
4 |Elementy inZzynierii finansowej 8 5

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Wynik ¢wiczen sprawdzajacych oraz kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego
sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnos¢ i aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu oraz skutecznos¢ pracy w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
Ma wiedzg¢ na temat finanséw, wie co si¢ sktada na system finansowy oraz wie jakie
W1 . . K W02
podmioty wystepuja na rynku finansowym. -
W2 |Znairozrdznia dokumenty finansowe oraz wie jak analizowac sprawozdanie finansowe. K W07
Wie jakie podmioty sktadaja si¢ na system finansowy 1 jakg rolg odgrywa panstwo w
W3 S . K W11
realizacji polityki finansowe;. =
Wie jakie wskazniki opisujg sytuacje finansowa, zna zasady ksztaltowania tych
W4 |wskaznikow oraz wie jakie elementy ze sprawozdania finansowego wptywajg na wielko$¢ K W14
tych wskaznikow.
Umieje;tnoéci|wyklad
Ul Umie interpretowac zjawiska ekonomiczne, ktore ksztattuja sytuacje finansowa K Uo1
organizacji. -
U2 Umie prognozowac sytuacje finansowg podmiotow gospodarczych na podstawie analizy K U04

zjawisk i ich zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych.




Umie przewidywac i szacowa¢ skutki danych zjawisk ekonomicznych i na podstawie

U3  |okreslonych narzedzi analitycznych okresla¢ porzadana sytuacje finansowg danej K U05
organizacji.
Umie wykorzystywaé swojg wiedze¢ do przeanalizowania danego zjawiska spoteczno-
U4 . . . L , . K Ul1
gospodarczego i na tej podstawie wyciaga¢ okre§lone wnioski. -
Kompetencje|wyklad
Jest gotow to wspotpracy z innymi w celu omawiania zagadnien finansowych oraz
K1 . . . . K K02
wyciggania wspolnych wnioskow. -
Posiada zdolno$¢ do rozrézniania zjawisk finansowych oraz hierarchizowania ich wedtug
K2 |[przyjetego stopnia waznosci bedgc jednoczes$nie otwartym na inne zdanie cztonkoéw K K03
zespotu.
Jest gotow przyjecia odpowiedniej roli w tworzeniu i realizacji okre$lonych projektow
K3 K_KO05
spoleczno-gospodarczych. -
K4 Jest g0t9w dzieli¢ si¢ wlasnymi pomystami i spostrzezeniami, bacznie obserwujgc K K07
otoczenie. -
Wiedza| ¢wiczenia
Ma wiedzg¢ na temat finanséw, wie co si¢ sktada na system finansowy oraz wie jakie
W1 . . K W02
podmioty wystepuja na rynku finansowym. -
W2 |Znairozroznia dokumenty finansowe oraz wie jak analizowac sprawozdanie finansowe. K W07
Wie jakie podmioty sktadajg si¢ na system finansowy i jaka role odgrywa panstwo w
W3 R . K W11
realizacji polityki finansowe;. =
Wie jakie wskazniki opisujg sytuacje finansowa, zna zasady ksztaltowania tych
W4 |wskaznikow oraz wie jakie elementy ze sprawozdania finansowego wptywaja na wielko$¢ K W14
tych wskaznikow.
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul Umie interpretowac zjawiska ekonomiczne, ktore ksztattuja sytuacje finansowa K Uo1
organizacji. -
Umie prognozowac sytuacj¢ finansowg podmiotéw gospodarczych na podstawie analizy
U2 o - K _U04
zjawisk i ich zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych. =
Umie przewidywacé i szacowaé skutki danych zjawisk ekonomicznych i na podstawie
U3 |okreslonych narzedzi analitycznych okresla¢ porzadang sytuacj¢ finansowg danej K U05
organizacji.
Umie wykorzystywaé swoja wiedz¢ do przeanalizowania danego zjawiska spoteczno-
U4 . . . L , - K U11
gospodarczego i na tej podstawie wyciaga¢ okreslone wnioski. -
Kompetencj e| ¢wiczenia
Jest gotow to wspolpracy z innymi w celu omawiania zagadnien finansowych oraz
K1 . . . . K K02
wyciggania wspolnych wnioskow. =
Posiada zdolno$¢ do rozrozniania zjawisk finansowych oraz hierarchizowania ich wedtug
K2 |[przyjetego stopnia waznos$ci bedac jednoczes$nie otwartym na inne zdanie cztonkoéw K K03
zespotu.
Jest gotow przyjecia odpowiedniej roli w tworzeniu i realizacji okre§lonych projektow
K3 K _KO05
spoleczno-gospodarczych. -
K4 Jest gotow dzieli¢ si¢ wlasnymi pomystami i spostrzezeniami, bacznie obserwujac K_K07

otoczenie.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic




dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 |Przygotowanie do zaj¢c 10 20
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
"g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 20 28
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 5
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
Finanse : instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje / redakcja naukowa Marian Podstawka ; autorzy:
Mieczystaw Adamowicz, Agnieszka Deresz, Piotr Gotasa, Irena Jedrzejczyk, Sylwester Kozak, Przemystaw
1 Litwiniuk, Anna Milewska, Agnieszka Parlinska, Marian Podstawka, Aleksandra Wicka. - Wydanie II. - Warszawa
: Wydawnictwo Naukowe PWN, copyright 2020.
) Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 2 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Elzbieta Malinowska-

Misigg. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021.

Uzupelniajaca

1 |Podstawy nauki finansow / Stanistaw Owsiak. - Warszawa: PWE, 2002.

Finanse: praca zbiorowa / pod red. nauk. Janusza Ostaszewskiego. - Wyd. 6. zm. i rozsz. - Warszawa: Difin, 201

3 |Finanse / Zvi Bodie, Robert C. Merton ; tt. Jadwiga i Antoni Smolarek. - Warszawa: PWE, 2003.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Prawo Kod 19
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
slalz] [ [ [ [ [ [ [ [ lsle[2a] [ [ [ T [ [ T |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 35 Praca wtasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
brak
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej stosowania przepisow prawa
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Ma wiedzg¢ na temat regulacji prawnych odnoszacych si¢ do réznych sfer spoteczno- K Wo1
gospodarczych. -
Ma wiedz¢ na temat odpowiedzialno$ci wynikajacych z nieprzestrzegania obwigzujacych
W2 K_Wo01
norm prawnych. -
W3 |Ma wiedzg¢ o powigzaniach pomi¢dzy réznymi podmiotami oraz ich wzajemnych K W03
UmiejetnoSci
Umie funkcjonowaé w roéznych realiach prawnych w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
Ul . s o S . . o K U01
dziatalno$ci i ma swiadomos$¢ swojej roli i obowigzkach z niej wynikajacych. -
Umie siggac do regulacji prawnych oraz potrafi odnalez¢ tresci niezbednej do
U2 . e , K U02
rozwigzywania roznych dylematow prawnych. -
Kompetencje
K1 |Potrafi oceni¢, ktore przepisy sa adekwatne do rozstrzygania problemoéw prawnych. K K04
Jest gotowy do wspolpracy w grupie na rzecz realizacji konkretnych projektow i
K2 o . , K_KO05
przyjmuje rol¢ eksperta w rozstrzyganiu dylematow formalno-prawnych. -
K3 Jest osobg odpowiedzialng i dzialajacg na najwyzszym poziomie norm spoteczno- K K10
prawnych. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Prawo gospodarcze 3 1




Prawo pracy

Prawo cywilne

Prawo administracyjne

(O, [EENG ROS } B (8}

WlW|Ww]|w
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Inne zagadnienia prawne

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literatura, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu, wyniki ¢wiczen sprawdzajgcych oraz
kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

Ma wiedzg na temat regulacji prawnych odnoszacych si¢ do roznych sfer spoteczno-

W1 K Wo1
gospodarczych. =
Ma wiedzg na temat odpowiedzialnosci wynikajacych z nieprzestrzegania obwigzujacych

W2 K Wo1
norm prawnych. -

W3 |Ma wiedzg o powiazaniach pomigdzy réznymi podmiotami oraz ich wzajemnych K W03

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Umie funkcjonowaé w roznych realiach prawnych w zalezno$ci od rodzaju prowadzone;j

U1l . . 2 C . .. o K Uo01
dziatalno$ci i ma $wiadomos$¢ swojej roli i obowigzkach z niej wynikajgcych. -

U2 Umie siggaé¢ do regulacji prawnych oraz potrafi odnalez¢ tre$ci niezbednej do K U02

rozwigzywania roznych dylematow prawnych.

Kompetencj e|Wyklad

K1 |Potrafi oceni¢, ktore przepisy sg adekwatne do rozstrzygania problemow prawnych. K K04

Jest gotowy do wspolpracy w grupie na rzecz realizacji konkretnych projektow i

K2 przyjmuje role eksperta w rozstrzyganiu dylematow formalno-prawnych.

K_KO05

Jest osobg odpowiedzialng i dzialajacg na najwyzszym poziomie norm spoteczno-

K3
prawnych.

K_K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g 1 |Przygotowanie do zajgc 10 12
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 7
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 11
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

Elementy prawa dla ekonomistow / Wojciech Siuda. - Wyd. 19. - Poznan: Scriptum, 2006

Podstawy prawa dla ekonomistow : podrecznik dla studentéw ekonomii, zarzagdzania i administracji / Andrzej
Filipowicz. - 2. wyd. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2012

Uzupelniajaca

Prawo dla ekonomistow: podrecznik akademicki / pod red. Tadeusza Kocowskiego, Barbary Cwierz-Matysiak,
Katarzyny Marak ; poszczeg. rozdz. napisali Barbara Cwierz-Matysiak [et al.]. - Wroclaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, 2013
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Podstawy zarzadzania przelil(r)r?iotu 20
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 2 9 El 2
30 |ZO1| 2 18 |Z201| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Umiejetno$¢ logicznego myslenia i pracy w grupie.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z ogdélnymi zasadami procesow zarzadzania, wypracowanie u niego
umiejetnosci rozrdézniania

roznych stylow zarzadzania i wyrdzniania funkcji menedzerskich, a takze wypracowanie u niego $wiadomej postawy w
sytuacjach decyzyjnych oraz wyksztatcenie umiejetnosci ich skutecznego wykorzystania w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma wiedzg¢ na temat procesu zarzadzania i jego funkcji — planowania, organizowania,
W1 |motywowania i kontrolowania. Zna role i umiejetnosci kierownika. Zna metody K W02 K W05
usprawniajgce prac¢ kierowniczg. Zna podstawowe style kierowania.
W2  |Zna techniki procesu podejmowania decyzji. K W05
W3 Wie na czym polega wspotczesnie praca menedzera, jakie powinien posiada¢ umiejetnosci K W05
i pei¢ funkcje. -
W4  |Zna sposoby motywowania cztlonkow organizacji. K W05
UmiejetnoSci
Ul |Potrafi zastosowa¢ w praktyce rézne rozwigzania probleméw zarzadczych. K Ul1 K Ul15
U2 [Potrafi podja¢ decyzj¢ na podstawie zebranego materiatu. K Ul1 K U15
U3  |Potrafi zdiagnozowac i kierowa¢ zmianami organizacyjnymi. K Ul1 K U15

Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole, wspotdziatac z
U4 |innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). K U15




U5 |P0traﬁ motywowac pracownikow do realizacji przyjetych zalozen organizacyjnych. | K U15
Kompetencje
K1 |J est gotow do wspotpracy w grupie, przyjmujac rozne role menedzerskie. | K K02 K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Zarzadzanie i praca menedzera, Srodowiskowy kontekst zarzadzania. 3 2
2 |Planowanie i podejmowanie decyzji. 4 2
3 |Organizowanie i struktury organizacyjne. 3 2
4 |Przewodzenie i motywowanie pracownikow. 3 2
5 |System kontrolowania. 2 1
Cwiczenia 30 18
1 |Zarzadzanie i praca menedzera, sSrodowiskowy kontekst zarzadzania. Aspekty praktyczne. 6 3
2 |Planowanie i podejmowanie decyzji. Wybrane aspekty praktyczne. 6 4
3 |Organizowanie i struktury organizacyjne - oméwienie na przyktadach. 6 4
4 [Przewodzenie i motywowanie pracownikoéw - praktyczne ujgcie. 6 4
5 |System kontrolowania w praktyce. 6 3

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literatura, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, case stude, film instruktazowy.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin ustny.

Cwiczenia

Obecnosé

i aktywnos$¢ podczas zajgc, przygotowanie prezentacji.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Ma wiedzg na temat procesu zarzadzania i jego funkcji — planowania, organizowania,
W1 [motywowania i kontrolowania. Zna role i umieje¢tnosci kierownika. Zna metody K W02 K W05
usprawniajgce prace kierowniczg. Zna podstawowe style kierowania.
W2  |Zna techniki procesu podejmowania decyzji. K W05
w3 Wie na czym polega wspotczesnie praca menedzera, jakie powinien posiada¢ umiejetnosci K W05
1 pehi¢ funkcje. =
W4  |Zna sposoby motywowania czlonkdéw organizacji. K W05
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul |Potrafi zastosowaé w praktyce rézne rozwigzania probleméw zarzadczych. K Ul1 K U15
U2  |Potrafi podja¢ decyzj¢ na podstawie zebranego materiatu. K Ul1 K Ul15
U3  |Potrafi zdiagnozowac i kierowac zmianami organizacyjnymi. K Ul1 K U15
Potrafi planowac¢ i organizowac prac¢ indywidualng oraz w zespole, wspotdziatac z
U4 |innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). K U15
U5 |Potrafi motywowaé pracownikéw do realizacji przyjetych zatozen organizacyjnych. K U15
Kompetencje|Wyklad
K1 |J est gotow do wspotpracy w grupie, przyjmujac rozne role menedzerskie. | K K02 K K08
Wiedza| Cwiczenia
Ma wiedzg na temat procesu zarzadzania i jego funkcji — planowania, organizowania,
W1 |motywowania i kontrolowania. Zna role i umiej¢tnosci kierownika. Zna metody K W02 K W05
usprawniajgce prace kierowniczg. Zna podstawowe style kierowania.
W2  |Zna techniki procesu podejmowania decyzji. K W05
W3 Wie na czym polega wspotczesnie praca menedzera, jakie powinien posiada¢ umiejetnosci K W05
1 pehi¢ funkcje. =




W4 |Zna sposoby motywowania czlonkOw organizacji. | K W05

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

Ul |Potrafi zastosowac w praktyce rdzne rozwigzania problemow zarzadczych. K Ul1 K U15

U2 |Potrafi podja¢ decyzj¢ na podstawie zebranego materiatu. K U1l1 K Ul15

U3  |Potrafi zdiagnozowac i kierowa¢ zmianami organizacyjnymi. K Ul1 K U15

Potrafi planowac¢ i organizowac prac¢ indywidualng oraz w zespole, wspotdziatac z
U4 |innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). K U15
U5  |Potrafi motywowaé pracownikoéw do realizacji przyjetych zatozen organizacyjnych. K U15
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |J est gotdw do wspotpracy w grupie, przyjmujac rozne role menedzerskie. | K K02 K K08
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
g 1 |Przygotowanie do zajec 15 18
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 23
g} 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 20
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

A. Bitkowska, E. Weiss, Wybrane koncepcje zarzadzania przedsigbiorstwem: teoria i praktyka, Vizja Press & IT,
Warszawa 2015.

R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami , Wydanie 3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

L. F. Korzeniowski, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydanie 2, Difin, Warszawa 2019.

Al

A. K. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzadzanie: teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2009.

Uzupehiajaca

T. Gospodarek, Biata ksi¢ga zarzadzania, Difin, Warszawa 2018.

J. Hermaszewski, D. Olszewska, Skrypt do przedmiotu Podstawy zarzadzania realizowanego na kierunku : Finanse 1
rachunkowos¢, Glogow 2023.

J. Kisielnicki, Zarzagdzanie: jak zarzadzac i by¢ zarzadzanym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2008.

M. Mroziewski, Style kierowania i zarzadzania: wybrane koncepcje, Wydawnictwo "Difin", Warszawa 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gzlzue;lilr)motu Podstawy rachunkowosci przelfi(r)rjliotu 21
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 2 9 | E1 2
30 |ZzO1| 3 18 |z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogdlna wiedza z finanséw, zarzadzania, prawa i matematyki.
CEL PRZEDMIOTU
Zapoznanie z zasadami ewidencji gospodarczej i podatkowej. Wskazanie prawidlowych cech dokumentacji
gospodarczej. Zapoznanie ze strukturg i zasadami sporzadzania sprawozdania finansowego.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student posiada wiedze z zakresu identyfikowania majatku podmiotu gospodarczego oraz
W1 ., . K W06
kapitatow wlasnych i obcych. -
W2 |Posiada wiedze z zakresu zasad funkcjonowania kont ksiggowych. K W06
W3  |Posiada wiedze¢ z zakresu prawidtowej dokumentacji ksiggowe;. K W06
w4 osiada WieQZq z zakresu Fonstrukcji oraz norm prawnych i etycznych dotyczacych K W07 K W09
sporzadzania sprawozdan finansowych - -
W5 |Posiada wiedze z zakresu elementow wplywajacych na wynik finansowy. K W07
posiada wiedzg z zakresu konstrukcji oraz norm prawnych i etycznych dotyczacych
Wé sporzadzania sprawozdan finansowych. HEWE
UmiejetnoSci
Ul  [Student posiada umiejg¢tnosci identyfikacji operacji gospodarczych. K U03
U2 |Posiada umiejetnosci dokonywania zapisow na kontach ksiegowych. K U03
Posiada umiejetnosci identyfikacji i definiowania elementow wptywajacych na wynik
U3 K U03
finansowy. -
U4 |Posiada umiejetnosci sporzadzania dokumentacji ksiggowe;. K U06
U5 |Posiada umiej¢tno$¢ rozumienia istoty sprawozdania finansowego. K U06

Kompetencje




K1 |Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodu ksiggowego. K K04
K2 |Potrafi postepowac zgodnie z odpowiedzialnoscia i etyka zawodowa. K K04
K3 quumie potrzebg podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie wykonywania zawodu K K06
ksiggowego. -
K4  |Potrafi myslec¢ i dziata¢ kreatywnie. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Rachunkowo$¢ jako system ewidencji gospodarczej. 2 1
2 |Majatek i zrodia jego finansowania. 2 1
3 |Pojgcie oraz rodzaje kont ksiggowych. 2 1
4 |Operacje gospodarcze oraz zasady ich ewidencji. 2 1
5 |Elementy wptywajace na wynik finansowy. 2 2
6 |Podstawy sprawozdawczosci finansowe;. 5 3
Cwiczenia 30 18
1 |Rachunkowos¢ jako system ewidencji gospodarcze;j. 1 1
2 |Majatek i zrodia jego finansowania. 4 1
3 |Pojgcie oraz rodzaje kont ksiggowych. 6 3
4 |Operacje gospodarcze oraz zasady ich ewidencji. 6 4
5 |Elementy wptywajace na wynik finansowy. 6 4
6 |Podstawy sprawozdawczosci finansowe;. 7 5
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, wyklad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin, aktywno$¢.
Cwiczenia
Obecnos¢ i aktywnos$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji, kolokwium zaliczeniowe
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Student posiada wiedze z zakresu identyfikowania majatku podmiotu gospodarczego oraz
W1 o . K W06
kapitatoéw wlasnych i obcych. -
W2 |Posiada wiedze¢ z zakresu zasad funkcjonowania kont ksiegowych. K W06
W3 |Posiada wiedze z zakresu prawidtowej dokumentacji ksiggowe;. K W06
W4 osiada Wieng‘ z zakresu %(onstrukcji oraz norm prawnych i etycznych dotyczacych K W07 K W09
sporzadzania sprawozdan finansowych - -
W5  |Posiada wiedz¢ z zakresu elementow wplywajacych na wynik finansowy. K W07
posiada wiedze z zakresu konstrukcji oraz norm prawnych i etycznych dotyczacych
Wé . , K W09
sporzadzania sprawozdan finansowych. -
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul |Student posiada umiejetnosci identyfikacji operacji gospodarczych. K U03
U2 |Posiada umiejetnosci dokonywania zapisow na kontach ksiegowych. K U03
Posiada umiejetnosci identyfikacji 1 definiowania elementéw wptywajacych na wynik
U3 K U03
finansowy. _
U4  |Posiada umiejetno$ci sporzadzania dokumentacji ksiggowe;. K U06
U5 [Posiada umiejetno$¢ rozumienia istoty sprawozdania finansowego. K U06
Kompetencje|Wyklad
K1 [Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodu ksiegowego. K K04
K2 |Potrafi postgpowac zgodnie z odpowiedzialnos$cig i etyka zawodowa. K K04
K3 Rozumie potrzebe podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie wykonywania zawodu K K06

ksiggowego.




K4 |P0traﬁ myslec i dziata¢ kreatywnie. K K06

Wiedza| Cwiczenia

Student posiada wiedze z zakresu identyfikowania majatku podmiotu gospodarczego oraz

W1 o . K W06
kapitatoéw wlasnych i obcych. -

W2 |Posiada wiedzg z zakresu zasad funkcjonowania kont ksiggowych. K W06

W3 |Posiada wiedzg z zakresu prawidtowej dokumentacji ksiggowe;j. K W06

W4 osiada Wieng‘ z zakresu %(onstrukcji oraz norm prawnych i etycznych dotyczacych K W07 K W09
sporzadzania sprawozdan finansowych - -

W5  |Posiada wiedzg z zakresu elementow wptywajacych na wynik finansowy. K W07
posiada wiedzg z zakresu konstrukeji oraz norm prawnych i etycznych dotyczacych

W6 . , K W09
sporzadzania sprawozdan finansowych. -

Umiejetnoci| Cwiczenia

Ul [Student posiada umiejetnosci identyfikacji operacji gospodarczych. K U03

U2 |Posiada umiejetnosci dokonywania zapiso6w na kontach ksiegowych. K U03
Posiada umiejetnosci identyfikacji i definiowania elementow wptywajacych na wynik

U3 K U03
finansowy. _
U4 |Posiada umiejetnosci sporzgdzania dokumentacji ksiggowe;. K U06
U5 [Posiada umiejetno$¢ rozumienia istoty sprawozdania finansowego. K U06
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodu ksiggowego. K K04
K2  |Potrafi postgpowac zgodnie z odpowiedzialnoscia i etykg zawodowa. K K04
Rozumie potrzebe podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie wykonywania zawodu

K3 . K K06
ksiggowego. -

K4 |Potrafi myslec¢ i dziata¢ kreatywnie. K K06

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 40 60
A« 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 40 38
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

Gos W., Honko S., Szczypa S., ABC sprawozdan finansowych: jak je czytaC, interpretowac i analizowaé. Wydanie
V, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2020.

2 |Szczypa P., Podstawy rachunkowosci od teorii do praktyki. Wydanie IV, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2020.

Zasiewska K., Podstawy rachunkowosci z elementami prawa podatkowego - ujecie praktyczne. Stan prawny na 1
wrzesnia 2020 r., Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2021.

Pfaff J., Strojek-Filus M. (red.), Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem MSSF Mig¢dzynarodowych
Standardow Sprawozdawczo$ci Finansowej, PWN, Warszawa 2018.




Uzupehiajaca

Seifert T., Dotkus W., Polskie bilansoznawstwo, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Zarzad Gtéwny, Warszawa
2019.

Hotda A., Oszustwa i manipulacje ksiggowe a rachunkowos¢ kreatywna, PWE, Warszawa 2020.

Zuraw P., Tozsamo$é zawodowa ksiegowych: wymiar historyczny, organizacyjny, menedzerski, etyczny i
psychologiczny, Difin SA, Warszawa 2018.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdulu) Matematyka I przedmiotu 22
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 2 9 El 2
30 |ZO1| 2 18 |Z201| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomos$¢ matematyki w zakresie wymaganym na maturze na poziomie podstawowym
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi metodami algebry liniowej i analizy matematycznej
stosowanymi w finansach i rachunkowosci

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
zna narzegdzia algebry liniowej i analizy matematycznej wykorzystywane w finansach i K W01 K W06
W1 L . - -
rachunkowosci K W07
UmiejetnoSci
potrafi mysle¢ abstrakcyjnie
U1 K U02 K U03
K U05K Ul1l
U2 |ma $§wiadomo$c istnienia wyjatkow od tak zwanych regut K U02 K U05
afl dok < analizv i svot —
s potrafi dokonywac¢ analizy i syntezy pojec K_U02 K_U03
K U05K Ul1l
trafi fikowac¢ zatozeni deli wyk tuj h metody ilosci
s potrafi weryfikowac¢ zatozenia modeli wykorzystujacych metody iloSciowe K_U02K_UO3
K U05S K Ul1l
Kompetencje
. komunikuje si¢ jezykiem metod iloSciowych K_KO01 K_KO03
K K07 K K11




o wykazuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow K K01 K_K03
K K07 K K11
- zachowuje ostrozno$¢ w wyciaganiu wnioskow na podstawie szczatkowych informacji K_KO01 K_K03
K K07 K K11
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Rozwiazywanie uktadéw rownan liniowych metodg eliminacji Gaussa 2 2
2 |Rachunek macierzowy 2 1
3 |Wyznacznik macierzy kwadratowej. Zastosowania 2 1
4 [Przestrzenie liniowe 2 1
5 |Przeksztalcenia liniowe. Macierz przeksztatcenia liniowego 2 1
6 |Wartosci wlasne i wektory wlasne przeksztalcen liniowych 2 1
7 |Formy dwuliniowe i kwadratowe 1 1
8 |Ciagi liczbowe 2 1
Cwiczenia 30 18
1 |Rozwiazywanie uktadéw rownan liniowych metodg eliminacji Gaussa 4 3
2 |Rachunek macierzowy 4 3
3 |Wyznacznik macierzy kwadratowej. Zastosowania 4 2
4 |Przestrzenie liniowe 4 2
5 |Przeksztalcenia liniowe. Macierz przeksztatcenia liniowego 4 2
6 |Wartosci wlasne i wektory wlasne przeksztalcen liniowych 4 2
7 |Formy dwuliniowe i kwadratowe 2 2
8 |Ciagi liczbowe 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Obecnos¢ i aktywnos$é na zajeciach. Pozytywne zaliczenie pisemnego sprawdzianu pisanego w trakcie semestru i
nastepnie zdanie ezaminu przeprowadzanego w formie pisemnej. Oceng pozytywna student otrzymuje w przypadku
uzyskania przynajmniej 51% ogoélnej sumy punktow. Co dziesi¢¢ punktéw procentowych ocena rosnie o pot.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
zna narzgdzia algebry liniowej i analizy matematycznej wykorzystywane w finansach i K W01 K W06
W1 , . - -
rachunkowosci K W07
Umiej(;tnoéci|Wyklad
trafi Sle¢ abstrakcyjni
ul potrafi mysle¢ abstrakcyjnie K_U02 K_U03
K UOSK Ull
U2 |ma $wiadomo$¢ istnienia wyjatkow od tak zwanych regut K U02 K U05
trafi dok ¢ lizy i t jec
s potrafi dokonywa¢ analizy i syntezy pojec K_U02 K_U03
K UOSK Ull
trafi fik ¢ zatozeni li wyk tuj h met ilo$ci
s potrafi weryfikowa¢ zatozenia modeli wykorzystujacych metody iloSciowe K_U02 K_U03
K U05 K Ull

Kompetencj e|Wyklad




K e sie iezvki tod ilodci h
o omunikuje si¢ jezykiem metod ilosciowyc K K01 K_K03
K K07 K K11
- wykazuje kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow K_KO01 K_K03
K K07 K K11
oWl e oSroZnosd - - Sk P— K ik =
K3 zachowuje ostrozno$¢ w wycigganiu wnioskow na podstawie szczatkowych informacji K K01 K_K03
K K07 K K11
Wiedza|Cwiczenia
zna narzedzia algebry liniowej 1 analizy matematycznej wykorzystywane w finansach i K W01 K W06
W1 . - =
rachunkowosci K W07
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
trafi mysle¢ abstrakcyjni
ul potrafi mysle¢ abstrakcyjnie K_U02 K_U03
K U05K Ull
U2 |ma $wiadomo$¢ istnienia wyjatkow od tak zwanych regut K U02 K U05
trafi dok ¢ analizy 1 synt jeé
s potrafi dokonywac analizy i syntezy pojeé K_U02 K_U03
K U05K Ull
trafi fikowaé zatozeni li wyk tuj h metody ilosci
s potrafi weryfikowac¢ zatozenia modeli wykorzystujacych metody iloSciowe K_U02 K_U03
K U05K Ul1l
Kompetencje|Cwiczenia
m Uie Sic TozvKl rod ilodci n
o omunikuje si¢ jezykiem metod iloSciowyc K K01 K_K03
K K07 K K11
- wykazuje kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow K_KO01 K_K03
K K07 K K11
oWl e oSroZnosd - - Sk P— K ik =
K3 zachowuje ostrozno$¢ w wycigganiu wnioskow na podstawie szczatkowych informacji K K01 K_K03
K K07 K K11

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 45 27

1 [Przygotowanie do zajec 15 19

E 2 [Czytanie wskazanej literatury 15 19
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 35
Suma godzin: 100 100




Punkty ECTS:| 4 4

LITERATURA

Podstawowa

R. Antoniewicz, A. Misztal. Matematyka dla studentow ekonomii. PWN. Warszawa 2011

J. Banas$. Podstawy matematyki dla ekonomistow. WNT. Warszawa 2007

M. Mattoka. Matematyka dla ekonomistow. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego. Poznan 2008

Uzupehiajaca

T. Bednarski. Elementy matematyki w naukach ekonomicznych. Wolters Kluwer. Krakow 2004

A. Ostoja-Ostaszewski. Matematyka w ekonomii: modele i metody. T. 1, Algebra elementarna. PWN Warszawa
2006

A. Ostoja-Ostaszewski. Matematyka w ekonomii: modele i metody. T. 2, Elementarny rachunek rozniczkowy. PWN
Warszawa 2006




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdulu) Matematyka II przedmiotu 23
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
30 |Zz02| 2 18 | 202 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomos$¢ matematyki w zakresie wymaganym na maturze na poziomie podstawowym
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi metodami algebry liniowej i analizy matematycznej
stosowanymi w finansach i rachunkowosci

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
w1 zna narze¢dzia analizy matematycznej wykorzystywane w finansach i rachunkowos$ci K W01 K W06
K_Wo07
UmiejetnoSci
potrafi mysle¢ abstrakcyjnie
U1 K U02 K U03
K U05K Ul1l
U2 |ma $§wiadomo$c istnienia wyjatkow od tak zwanych regut K U02 K U05
afl dok  svntezy | anali —
s potrafi dokonywac¢ syntezy i analizy pojec K_U02 K_U03
K U05K Ul1l
trafi fikowac¢ zatozeni deli wyk tuj h metody ilosci
s potrafi weryfikowac¢ zatozenia modeli wykorzystujacych metody iloSciowe K_U02K_UO3
K U05S K Ul1l
Kompetencje
. komunikuje si¢ jezykiem metod iloSciowych K_KO01 K_KO03
K K07 K K11




K2

wykazuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow

K_K01 K_K03
K_K07 K K11

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

Wyklad

[N '
|

Szeregi liczbowe i potggowe

Granica i cigglos¢ funkcji. Asymptoty

Pochodna funkcji. Wybrane zastosowania

Pochodne wyzszych rzgdow. Wybrane zastosowania

Calka nieoznaczona

Calka oznaczona. Catki niewlasciwe

Funkcje wielu zmiennych. Ekstrema lokalne i warunkowe

ool ENE Koy RO, [F - RUST | SO N o

Catka podwojna

=N

Cwiczenia

Szeregi liczbowe i potggowe

Granica i cigglos¢ funkcji. Asymptoty

Pochodna funkcji. Wybrane zastosowania

Pochodne wyzszych rzgdow. Wybrane zastosowania

Calka nieoznaczona

Calka oznaczona. Catki niewlasciwe

Funkcje wielu zmiennych. Ekstrema lokalne i warunkowe

el ENE Koy RO, [F S RUST | SO N o

Catka podwojna

W
(—}

[N RN PN SN SN I NS I N SN S

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad. Cwiczenia aktywizujace. Praca z literatura.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach. Pozytywne zaliczenie pisemnego sprawdzianu pisanego w trakcie semestru i
nastepnie zdanie ezaminu przeprowadzanego w formie pisemnej. Oceng pozytywna student otrzymuje w przypadku
uzyskania przynajmniej 51% ogoélnej sumy punktow. Co dziesi¢¢ punktow procentowych ocena rosnie o pot.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
w1 zna narzegdzia analizy matematycznej wykorzystywane w finansach i rachunkowos$ci K W01 K W06
K_Wo07
Umiejgtnoéci|Wyklad
trafi mysle¢ abstrakcyjni
o potrafi mysle¢ abstrakcyjnie K_U02 K_U03
K U05K Ul1l
U2 |ma $wiadomo$¢ istnienia wyjatkow od tak zwanych regut K U02 K U05
afl dok < svntezy | anali —
s potrafi dokonywac¢ syntezy i analizy pojec K U02K_U03
K U05K Ul1l
trafi fikowac¢ zatozeni deli wyk tuj h metody ilosci
" potrafi weryfikowac¢ zatozenia modeli wykorzystujacych metody iloSciowe K_U02K_UO3
K U05S K Ul1l
Kompetencje|Wyklad
o komunikuje si¢ jezykiem metod ilo$ciowych K_KO01 K_K03
K K07 K K11




wykazuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow

K2 K K01 K_K03
K K07 K_K11
Wiedza|Cwiczenia
zna narzedzia analizy matematycznej wykorzystywane w finansach i rachunkowos$ci K W01 K W06
W1 - -
K_Wo07
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
trafi mysle¢ abstrakcyjni
ul potrafi mysle¢ abstrakcyjnie K_U02 K_U03
K U05S K Ul1l
U2 |ma $wiadomo$¢ istnienia wyjatkow od tak zwanych regut K U02 K U05
trafi dok ¢ syntezy 1 anali jec
s potrafi dokonywac syntezy i analizy pojec K_U02 K_U03
K U05S K Ul1l
trafi fikowaé zatozeni 1i wyk tuj h metody ilosci
s potrafi weryfikowac¢ zatozenia modeli wykorzystujacych metody iloSciowe K_U02 K_U03
K U0S K_Ul11
Kompetencje|Cwiczenia
m Uie Sic TozvKl rod ilodci o
o omunikuje si¢ jezykiem metod ilosciowyc K K01 K_K03
K K07 K_K11
- wykazuje kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow K_KO01 K_K03
K K07 K K11

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 |Przygotowanie do zajec 15 19
E Czytanie wskazanej literatury 15 19
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 35
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 |R. Antoniewicz, A. Misztal. Matematyka dla studentéw ekonomii. PWN. Warszawa 2011.

2 |J. Bana$. Podstawy matematyki dla ekonomistow. WNT. Warszawa 2007.

3 |M. Mattoka. Matematyka dla ekonomistow. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego. Poznan 2008.

Uzupelniajaca

1 |T. Bednarski. Elementy matematyki w naukach ekonomicznych. Wolters Kluwer. Krakoéw 2004.




A. Ostoja-Ostaszewski. Matematyka w ekonomii: modele i metody. T. 1, Algebra elementarna. PWN Warszawa
2006.

A. Ostoja-Ostaszewski. Matematyka w ekonomii: modele i metody. T. 2, Elementarny rachunek rozniczkowy. PWN
Warszawa 2006.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Mikroekonomia I Kod

(modutu) przedmiotu

24

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 2 9 | E1 2
30 |ZO1| 2 18 |Z201| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

gospodarczymi w Polsce 1 na §wiecie, czyta pras¢ ekonomiczng.

Posiada umiejetnos$¢ przeksztatcania wzordw, postugiwania si¢ rachunkiem rézniczkowym. Interesuje si¢ zjawiskami

CEL PRZEDMIOTU

gospodarstw domowych.

Przekazanie wiedzy z podstawowych poje¢, kategorii, metod ekonomicznych oraz nurtdéw ekonomii w konteks$cie
funkcjonowania rynkow konsumenta i producenta. Poznanie w jaki sposob konsumenci i producenci podejmuja decyzje
dotyczace wykorzystania posiadanych zasobéw. Nabycie umiej¢tno$ci interpretowania zdarzen gospodarczych w
zakresie relacji podmiotow gospodarczych i gospodarstw domowych z otoczeniem. Nabycie umiejetnosci opisu i
wyjasniania konkretnych zjawisk i procesow rynkowych. Zdolno$¢ wyjasniania zachowan rynkowych przedsi¢cbiorstw i

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedzg teoretyczng z zakresu mikroekonomii a takze glownych nurtoéw ekonomii K W01 K W03
W1 -
K W04
posiada wiedze¢ na temat mechanizmu rynkowego i mechanizmu konkurencji rynkowej, K W01 K W03
W2 .. - -
procesu ksztattowania si¢ cen K W04
ma wiedzg na temat mozliwos$ci praktycznego powigzania teorii ekonomicznych z K W01 K W03
W3 - -
praktyka gospodarcza K W04
UmiejetnoSci
U1 wie w jaki sposob prowadzi¢ obserwacje proceséw oraz zjawisk ekonomicznych, potrafi K U01 K U02
wlasciwie je interpretowac. K U007
U2 potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ teoretyczna w procesie dokonywania wybory ekonomicznego if K _U01 K _U02
racjonalnego dziatania K U007




U3 potrafi wyjasni¢ w jaki sposob dziatajg uczestnicy gry rynkowej w roznych formach rynku| K U01 K U02
K _U07
Kompetencje
K1 uczestniczy w malych projektach spoteczno-ekonomicznych; bierze odpowiedzialnos¢ za | K K05 K K06
powierzone zadania K K07
uzupeinia i doskonali nabyta wiedz¢ ekonomiczng K K05 K_K06
K2 - -
K K07
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy K K05 K K06
K3 - -
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
Podstawowe pojecia mikroekonomii. Przedmiot mikroekonomii. Potrzeby i $rodki ich
1 . g f . 2 1
zaspokajania. Dobra. Rzadko$¢ zasobow i ich alternatywne zastosowanie.
Pojecie rynku i rodzaje rynkow. Gospodarka rynkowa. Wymiana rynkowa, konkurencja.
2 . . . 2 1
Podmioty rynku: sprzedawcy i nabywcy. Mechanizm rynkowy.
3 Elementy rynku. Popyt, podaz, prawo popytu i podazy. Czynniki zmieniajgce popyt na dane ) |
dobro i podaz rynkowa dobra.
Rownowaga rynkowa. Cena rownowagi rynkowej. Nadwyzka towarow i niedobor towaréw na
rynku. Wplyw zmiany popytu i zmiany podazy na ksztaltowanie si¢ rtOwnowagi rynkowe;j.
4 . , - . L . 3 2
Regulacja cen przez panstwo. Cena minimalna i maksymalna. Wptyw podatkow i dotacji na
rownowagg rynkowa.
5 |Uzyteczno$¢ jako podstawa decyzji konsumenta 2 1
6 Teoria producenta. Rodzaje przedsigbiorstw. Firma jako podmiot gospodarowania - zatozenia ) |
modelu.
7 Pojecie przychodow, kosztow i zysku przedsigbiorstwa. Koszty i zysk ekonomiczny i ksiegowy. ) )
Techniczne i ekonomiczne optimum produkcji.
Cwiczenia 30 18
Podstawowe pojecia mikroekonomii. Przedmiot mikroekonomii. Potrzeby i srodki ich
1 |zaspokajania. Dobra. Rzadko$¢ zasobow i ich alternatywne zastosowanie - testy, pytania 4 2
problemowe.
Pojecie rynku i rodzaje rynkéw. Gospodarka rynkowa. Wymiana rynkowa, konkurencja.
2 . . . . 4 2
Podmioty rynku: sprzedawcy i nabywcy. Mechanizm rynkowy - testy, pytania problemowe.
Elementy rynku. Popyt, podaz, prawo popytu i podazy. Czynniki zmieniajgce popy na dane
3 . . . . 4 3
dobro i podaz rynkowg dobra - testy, zadania, pytania problemowe.
Rownowaga rynkowa. Cena rownowagi rynkowej. Nadwyzka towarow i niedobor towar6w na
rynku. Wplyw zmiany popytu i zmiany podazy na ksztattowanie si¢ rtownowagi rynkowe;.
4 . , L . L 5 4 3
Regulacja cen przez panstwo. Cena minimalna i maksymalna. Wplyw podatkow i dotacji na
rownowagg rynkows - testy, zadania, pytania problemowe.
5 |Uzyteczno$¢ jako podstawa decyzji konsumenta - testy, zadania, pytania problemowe. 4 2
6 Teoria producenta. Rodzaje przedsigbiorstw. Firma jako podmiot gospodarowania, zatozenia 4 5
modelu - testy, zadania, pytania problemowe.
7 Pojecie przychodow, kosztow i zysku przedsigbiorstwa. Koszty i zysk ekonomiczny i ksiegowy. 4 )
Techniczne 1 ekonomiczne optimum produkcji - testy, zadania, pytania problemowe.
8 [Kolokwium 2 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje, studium przypadku, dyskusja, cwiczenia aktywizujace.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin.
Cwiczenia

Obecnosé i aktywnos$¢ podczas zajec, kolokwium.




WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
ma wiedzg teoretyczng z zakresu mikroekonomii a takze glownych nurtow ekonomii K W01 K W03
W1 - -
K W04
w2 posiada wiedzg na temat mechanizmu rynkowego i mechanizmu konkurencji rynkowe;j, K W01 K W03
procesu ksztaltowania si¢ cen K W04
ma wiedza na temat mozliwosci praktycznego powiazania teorii ekonomicznych z K W01 K W03
W3 - -
praktyka gospodarcza K W04
Umiejgtnoéci|Wyklad
U1 wie w jaki sposob prowadzi¢ obserwacje procesow oraz zjawisk ekonomicznych, potrafi K U01 K U02
wlasciwie je interpretowac. K _U07
U2 potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w procesie dokonywania wybory ekonomicznego i| K U01 K _U02
racjonalnego dziatania K U07
U3 potrafi wyjasni¢ w jaki sposob dziatajg uczestnicy gry rynkowej w roznych formach rynku| K U01 K _U02
K _U07
Kompetencje|Wyklad
K1 uczestniczy w malych projektach spoteczno-ekonomicznych; bierze odpowiedzialnos¢ za | K K05 K K06
powierzone zadania K K07
uzupehnia i doskonali nabyta wiedz¢ ekonomiczng K K05 K K06
K2 - -
K K07
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy K K05 K K06
K3 - -
K K07
Wiedza|Cwiczenia
ma wiedzg teoretyczng z zakresu mikroekonomii a takze glownych nurtoéw ekonomii K W01 K W03
W1
K W04
posiada wiedze¢ na temat mechanizmu rynkowego i mechanizmu konkurencji rynkowej, K W01 K W03
W2 .. -
procesu ksztattowania si¢ cen K W04
ma wiedzg na temat mozliwos$ci praktycznego powigzania teorii ekonomicznych z K W01 K W03
W3 - -
praktyka gospodarcza K W04
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
U1 wie w jaki sposob prowadzi¢ obserwacje procesOw oraz zjawisk ekonomicznych, potrafi K U01 K U02
wlasciwie je interpretowac. K U007
U2 potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ teoretyczna w procesie dokonywania wybory ekonomicznego if K _U01 K _U02
racjonalnego dziatania K U007
U3 potrafi wyjasni¢ w jaki sposob dziataja uczestnicy gry rynkowej w réznych formach rynku | K _U01 K _U02
K _U07
Kompetencje|Cwiczenia
K1 uczestniczy w matych projektach spoteczno-ekonomicznych; bierze odpowiedzialnos¢ za | K K05 K K06
powierzone zadania K K07
uzupetnia i doskonali nabyta wiedz¢ ekonomiczna K K05 K K06
K2
K K07
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy K K05 K K06
K3 K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic




dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 |Przygotowanie do zaj¢c 10 18
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 25
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 30
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 [Becla A., Czaja S., Hatasa J.M., Rumianowska I., Elementy mikroekonomii, I-BIS, Wroctaw 2001.

2 [Milewski R. (red), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2015.

3 [Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, Rebis Dom Wydawniczy, Poznan 2020.

Uzupelniajaca

1 |Sloman J., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2001.

2 |Czarny E., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2006.

3 [Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2007.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
(mg duty) Mikroekonomia IT e 25
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
30 |Zz02| 2 18 | 202 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

Posiada umiejetnos$¢ przeksztatcania wzordw, postugiwania si¢ rachunkiem rézniczkowym. Interesuje si¢ zjawiskami
gospodarczymi w Polsce 1 na §wiecie, czyta pras¢ ekonomiczng.

CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsigbiorstw w roznych formach rynku. Zapoznanie stuchaczy z
formami konkurencji i wspolpracy rynkowej. Nabycie umiejetno$ci interpretowania zdarzen gospodarczych w zakresie
relacji podmiotéw gospodarczych i gospodarstw domowych z otoczeniem. Nabycie umiejgtnosci opisu i wyjasniania
konkretnych zjawisk i procesow rynkowych. Zdolnos¢ wyjasniania zachowan rynkowych przedsiebiorstw i gospodarstw
domowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi ma wiedze teoretyczng z zakresu mikroeckonomii a takze glownych nurtéw ekonomii K W01 K W03
K W10
w2 ma wiedz¢ na temat gtownych struktur rynkowych, takich jak: konkurencja doskonata, K W01 K W03
monopolistyczna, oligopol i monopol pelny K W10
ma wiedze¢ na temat mozliwosci praktycznego powigzania teorii ekonomicznych z
. ; . . o K W01 K W03
W3 [praktyka gospodarcza oraz posiada wiedz¢ na temat funkcjonowania rynku czynnikdéw K W 1—0
produkcji -
UmiejetnoSci
Ul potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ teoretyczna w procesie dokonywania wyboru ekonomicznego if K _U01 K _U02
racjonalnego dziatania K U007
U2 wie w jaki sposob prowadzi¢ obserwacje procesow oraz zjawisk ekonomicznych; potrafi K U01 K U02

wlasciwie je interpretowac K U007




U3 potrafi wyjasni¢ w jaki sposob dziatajg uczestnicy gry rynkowej w roznych formach rynku| K U01 K U02
K _U07
Kompetencje
uzupetnia i doskonali nabyta wiedz¢ ekonomiczna. K K01 K K05
K1 - -
K K07
K2 uczestniczy w malych projektach spoteczno-ekonomicznych. Bierze odpowiedzialnos¢ za | K K01 K K05
powierzone zadania. K_KO07
potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy K K01 K K05
K3 - -
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
| Rynek konkurencji doskonalej. Zatozenia modelu doskonatej konkurencji. Funkcjonowanie ) |
firmy na rynku konkurencji doskonate;j.
2 |Decyzje przedsigbiorstwa w krotkim i dlugim okresie. ROwnowaga firmy. 2 1
3 Monopol pelny. Charakterystyka monopolu czystego i przyczyny monopolizacji niektorych ) )
rynkow. Funkcjonowanie monopolu podazy.
4 |Monopol a konkurencja doskonata. Rodzaje dyskryminacji cenowej - przyktady. 2 1
Rynek konkurencji monopolistycznej. Cechy rynku konkurencji monopolistyczne;j.
5 |Funkcjonowanie firmy na rynku konkurencji monopolistycznej oraz formy wspotzawodnictwa 2 1
miedzy oferentami.
6 Oligopol - konkurencja i wspotpraca. Podstawowe cechy oligopolu. Zachowanie firmy w ) |
warunkach oligopolu.
7 |Formy konkurencji. Wspotpraca i porozumienie na rynkach oligopolistycznych. Kartel. 1 1
g Analiza rynkow czynnikow produkcji: rynek pracy. Krotkookresowy popyt przedsigbiorstwa na ) |
prace. Monopol i monopson. Podaz pracy. ROwnowaga na rynku pracy w gatezi.
Cwiczenia 30 18
| Rynek konkurencji doskonalej. Zatozenia modelu doskonatej konkurencji. Funkcjonowanie 3 )
firmy na rynku konkurencji doskonatej - testy, zadania, pytania problemowe.
5 Decyzje przedsi¢cbiorstwa w krotkim i1 dtugim okresie. ROwnowaga firmy - testy, zadania, 4 )
pytania problemowe.
3 Monopol petny. Charakterystyka monopolu czystego i przyczyny monopolizacji niektorych 4 3
rynkow. Funkcjonowanie monopolu podazy - testy, zadania, pytania problemowe.
4 |Monopol a konkurencja doskonata. Rodzaje dyskryminacji cenowej - przyktady. 4 3
Rynek konkurencji monopolistycznej. Cechy rynku konkurencji monopolistyczne;j.
5 |Funkcjonowanie firmy na rynku konkurencji monopolistycznej oraz formy wspotzawodnictwa 3 2
miedzy oferentami - testy, zadania, pytania problemowe - testy, zadania, pytania problemowe.
6 Oligopol - konkurencja i wspotpraca. Podstawowe cechy oligopolu. Zachowanie firmy w 3 )
warunkach oligopolu - testy, zadania, pytania problemowe.
7 Formy konkurencji. Wspotpraca i porozumienie na rynkach oligopolistycznych. Kartel - testy, 4 |
zadania, pytania problemowe.
Analiza rynkow czynnikow produkcji: rynek pracy. Krotkookresowy popyt przedsigbiorstwa na
8 |prace. Monopol i monopson. Podaz pracy. Rownowaga na rynku pracy w galezi - testy, zadania, 3 2
pytania problemowe.
9 |Kolokwium 2 1
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, prezentacja multimedialna, praca z literatura, dyskusja, ¢wiczenia aktywizujace.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin.
Cwiczenia

Obecnosé 1 aktywnos$¢ podczas zajec (rozwigzywanie testow, zadan), kolokwium zaliczeniowe.




WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
w1 ma wiedze teoretyczng z zakresu mikroeckonomii a takze glownych nurtéw ekonomii K W01 K W03
K W10
w2 ma wiedz¢ na temat gtownych struktur rynkowych, takich jak: konkurencja doskonata, K W01 K W03
monopolistyczna, oligopol i monopol pelny K W10
ma wiedze¢ na temat mozliwos$ci praktycznego powiazania teorii ekonomicznych z
. ; . . o K W01 K W03
W3 |praktyka gospodarcza oraz posiada wiedzg na temat funkcjonowania rynku czynnikow K W 1—0
produkcji =
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ teoretyczna w procesie dokonywania wyboru ekonomicznego if K _U01 K _U02
racjonalnego dziatania K U007
U2 wie w jaki sposob prowadzi¢ obserwacje procesow oraz zjawisk ekonomicznych; potrafi K U01 K U02
wlasciwie je interpretowac K U007
U3 potrafi wyjasni¢ w jaki sposob dziataja uczestnicy gry rynkowej w réznych formach rynku | K _U01 K _U02
K _U07
Kompetencje|Wyklad
uzupetnia i doskonali nabyta wiedz¢ ekonomiczna. K K01 K K05
K1
K K07
K2 uczestniczy w matych projektach spoteczno-ekonomicznych. Bierze odpowiedzialnos¢ za | K K01 K K05
powierzone zadania. K K07
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy K K01 K K05
K3
K K07
Wiedza| Cwiczenia
w1 ma wiedze teoretyczng z zakresu mikroeckonomii a takze glownych nurtéw ekonomii K W01 K W03
K W10
w2 ma wiedz¢ na temat gtownych struktur rynkowych, takich jak: konkurencja doskonata, K W01 K W03
monopolistyczna, oligopol i monopol pelny K W10
ma wiedze¢ na temat mozliwos$ci praktycznego powiazania teorii ekonomicznych z
. ; . . o K W01 K W03
W3 |praktyka gospodarcza oraz posiada wiedzg na temat funkcjonowania rynku czynnikow K W 1—0
produkcji -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ teoretyczna w procesie dokonywania wyboru ekonomicznego if K_U01 K _U02
racjonalnego dziatania K U007
U2 wie w jaki sposob prowadzi¢ obserwacje procesow oraz zjawisk ekonomicznych; potrafi K U01 K U02
wlasciwie je interpretowac K U007
U3 potrafi wyjasni¢ w jaki sposob dziataja uczestnicy gry rynkowej w réznych formach rynku | K _U01 K _U02
K _U07
Kompetencje|Cwiczenia
uzupetnia i doskonali nabyta wiedz¢ ekonomiczna. K K01 K K05
K1
K K07
K2 uczestniczy w matych projektach spoteczno-ekonomicznych. Bierze odpowiedzialnos¢ za | K K01 K K05
powierzone zadania. K K07
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy K K01 K K05
K3
K K07
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:




bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 45 27
1 [Przygotowanie do zajeé 15 18
E Czytanie wskazanej literatury 15 22
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 33
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 [Becla A., Czaja S., Hatasa J.M., Rumianowska I., Elementy mikroekonomii, I-BiS, Wroctaw, 2001.

2 |Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa, 3, 2015.

3 [Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, Rebis Dom Wydawniczy, Poznan, 1, 2020.

Uzupehiajaca

1 [Czarny E., Mikroeckonomia, PWE, Warszawa 2018.

2 |Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

3 [Sloman J., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2001.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Statystyka opisowa I przelil(r)r?iotu 26
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02] 1 9 |Z02| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ matematyki na poziomie szkoly $redniej; znajomos¢ arkusza kalkulacyjnego excel.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest nauczenie studentéw liczbowego opisu struktury zjawisk ekonomicznych i spotecznych,
identyfikacja prawidlowosci w procesach masowych i formutowanie wnioskow na podstawie uzyskanych wynikow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 |Zna zrodta pozyskiwania informacji i sposoby oceny ich wiarygodno$ci. K W06
Zna statystyczne parametry opisowe pozwalajace w syntetyczny (liczbowy) sposob

W2 ., . . . L K W06
wyrazi¢ prawidtowosci dotyczgce analizowanych zjawisk. =

W3  |zna narzedzia badania wspolzalezno$ci miedzy procesami spotecznymi i ekonomicznymi. K W10

W4 Zl:l?l obszary za.stosowania poszczegblnych miar badania zalezno$ci migdzy zmiennymi K W10
r6znego rodzaju -

UmiejetnoSci

Ul |potrafi wybraé wlasciwe miary statystyczne do analizy badanych zjawisk K U002

U2 |potrafi interpretowac uzyskane wyniki i formutowaé wynikajgce z nich wnioski K U02
na podstawie opisu i analizy badanych zjawisk potrafi sformutowac hipotezy dotyczace

U3 . . K _U04
przyczyn zidentyfikowanych zmian -
potrafi prezentowaé graficznie zmiany procesow gospodarczych z wykorzystaniem

U4 . K _U04
arkusza kalkulacyjnego =
rozumie powigzania mi¢dzy zjawiskami ze sfery spolecznej i gospodarczej oraz potrafi

Us . L . . . K Ul1
analizowac ich wzajemne oddzialywanie -

Kompetencje




wie, Ze to czlowiek jest w centrum proceséw spotecznych i gospodarczych a jego

K1 |[postgpowanie nie jest do konca racjonalne dlatego nalezy ciagle poszerza¢ wiedze K KO01
dotyczaca motywow dziatan ludzi.
jest uwaznym obserwatorem zycia, potrafi oceni¢ wiarygodnos$¢ informacji
K2 . S K K07
przekazywanym w przestrzeni medialnej. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Pojgcie Statystyki; etapy badania statystycznego; zrodia danych 2 1
2 |Prezentacja materiatu statystycznego; rodzaje szeregow statystycznych 2 1
3 |Badanie tendencji centralne;j 4 2
4 [Miary zmienno$ci 2 2
5 |Miary asymetrii i koncentracji 2 1
6 |Miary wspotzaleznos$ci 3 2
Cwiczenia 15 9
1 |Pojgcie Statystyki; etapy badania statystycznego; zrodia danych 2 1
2 |Prezentacja materiatu statystycznego: budowa tabeli i wykresu 2 1
3 |Badanie tendencji centralnej - obliczanie miar potozenia 4 2
4 |Miary zmiennosci - obliczanie miar zmiennosci 2 2
5 |Miary asymetrii i koncentracji - obliczanie miar asymetrii i koncentracji 2 1
6 |Miary wspolzalezno$ci - obliczanie miar korelacji 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, praca przy komputerze, ¢wiczenia aktywizujace.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin
Cwiczenia
Kolokwium, obecno$¢ i aktywnos$¢ na zajgciach, projekt
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
W1 |Zna zrédla pozyskiwania informacji i sposoby oceny ich wiarygodnosci. K W06
Zna statystyczne parametry opisowe pozwalajace w syntetyczny (liczbowy) sposob
W2 ., . . . L K W06
wyrazi¢ prawidlowosci dotyczgce analizowanych zjawisk. =
W3 |zna narzgdzia badania wspodtzalezno$ci migdzy procesami spotecznymi i ekonomicznymi. K W10
W4 Zl:l?l obszary za.stosowania poszczegblnych miar badania zaleznosci migdzy zmiennymi K W10
r6znego rodzaju -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul |potrafi wybra¢ wlasciwe miary statystyczne do analizy badanych zjawisk K U002
U2 |potrafi interpretowac uzyskane wyniki i formutowac wynikajace z nich wnioski K U02
na podstawie opisu i analizy badanych zjawisk potrafi sformutowac hipotezy dotyczace
U3 . . K _U04
przyczyn zidentyfikowanych zmian -
potrafi prezentowa¢ graficznie zmiany procesow gospodarczych z wykorzystaniem
U4 . K _U04
arkusza kalkulacyjnego =
rozumie powigzania mi¢dzy zjawiskami ze sfery spolecznej i gospodarczej oraz potrafi
Us . L . . . K Ul1
analizowac ich wzajemne oddzialywanie -
Kompetencje|Wyklad
wie, zZe to czlowiek jest w centrum proceséw spotecznych i gospodarczych a jego
K1 |[postgpowanie nie jest do konca racjonalne dlatego nalezy ciagle poszerza¢ wiedze K K01
dotyczaca motywow dziatan ludzi.
K2 jest uwaznym obserwatorem zycia, potrafi oceni¢ wiarygodnos¢ informacji K_K07

przekazywanym w przestrzeni medialnej.




Wiedza| Cwiczenia

W1 |Zna zrédta pozyskiwania informacji i sposoby oceny ich wiarygodnosci. K W06
Zna statystyczne parametry opisowe pozwalajace w syntetyczny (liczbowy) sposob

W2 ., . . . L K_Wo06
wyrazi¢ prawidtowosci dotyczace analizowanych zjawisk. -

W3 |zna narze¢dzia badania wspotzalezno$ci migdzy procesami spotecznymi i ekonomicznymi. K W10

W4 Zr,lé obszary za.stosowama poszczegdlnych miar badania zalezno$ci migdzy zmiennymi K W10
réznego rodzaju =

Umiejetnoci| Cwiczenia

Ul |potrafi wybra¢ wlasciwe miary statystyczne do analizy badanych zjawisk K U02

U2 |potrafi interpretowac uzyskane wyniki i formutowac wynikajace z nich wnioski K U002
na podstawie opisu i analizy badanych zjawisk potrafi sformutowacé hipotezy dotyczace

U3 . . K U04
przyczyn zidentyfikowanych zmian -
potrafi prezentowac graficznie zmiany procesow gospodarczych z wykorzystaniem

U4 . K U04
arkusza kalkulacyjnego -
rozumie powigzania miedzy zjawiskami ze sfery spotecznej i gospodarczej oraz potrafi

Us . L . . . K Ul1
analizowa¢ ich wzajemne oddziatywanie -

Kompetencj e| Cwiczenia

wie, ze to cztowiek jest w centrum procesoOw spotecznych i gospodarczych a jego

K1 |postgpowanie nie jest do konca racjonalne dlatego nalezy ciagle poszerza¢ wiedze K KO01
dotyczacg motywow dziatan ludzi.
jest uwaznym obserwatorem zycia, potrafi oceni¢ wiarygodno$¢ informacji

K2 . S K_KO07
przekazywanym w przestrzeni medialne;j. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s| 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 15 18
—§ 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 8
g 3 [Przygotowanie projektu 10 13
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 18
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
Krupowicz J., Kuropka I., Kuziak K., Podstawy statystyki i ekonometrii dla finansistow, Wydawnictwo UE we
! Wroctawiu, Wroctaw 2022.
) Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka, elementy teorii i zadania, Wydawnictwo AE we Wroctawiu,

Wroctaw 2006.

3 |Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2006.

Uzupehiajaca

1 [Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2007.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Statystyka opisowa II przelfi(r)r?iotu 27
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E3 | 2 9 | E3| 2
15 [z03] 1 9 |Z03| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ materiatu z zakresu Statystyki Opisowej I; znajomos¢ arkusza kalkulacyjnego Excel,

CEL PRZEDMIOTU

Celem zajec¢ jest nauczenia studenta liczbowego wyrazania prawidlowo$ci wyrazajacych dynamike zjawisk oraz
pokazanie mozliwos$ci prognozowania na podstawie rozpoznanych prawidtowos$ci. Zapoznanie studentéw z metodami

analizy zjawisk ztozonych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 |zna sposoby badania dynamiki w uj¢ciu krotko i dtugookresowym K W06

W2 |zna uwarunkowania umozliwiajgce wnioskowanie na podstawie rozpoznanych K W07

W3  |zna metody opisu zaleznie od rodzaju sktadowych szeregu czasowego K W10

UmiejetnoSci

Ul |potrafi interpretowaé miary wyrazajace dynamike K U01
potrafi proponowaé metody analizy konkretnych zjawisk zaleznie od rodzaju i charakteru

U2 K _U02
danych =
potrafi wyrazi¢ prawidtowos$ci wystepujace w analizowanych procesach z wykorzystaniem

U3 . K _U04
arkusza kalkulacyjnego =

U4  |potrafi okresli¢ przewidywane zmiany badanych proceséw za pomocg modeli trendu K U05

U5 |potrafi zastosowac odpowiednie narzedzia statystyczne do analizy badanego procesu K Ul1l

Kompetencje
K1 [poznaje nowe narzedzia utatwiajace badanie procesow spoteczno-gospodarczych K K01
K2 |potrafi oceni¢ wiarygodno$¢ informacji dostepnych w sferze publicznej K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT | 30 | 18




Wyklad 15 9
1 |Analiza dynamiki - indeksy indywidualne i zespolowe 4 1
2 |Wyréwnywanie szeregow czasowych w sposob mechaniczny i analityczny 4 3
3 |Badanie sezonowosci 2 2
4 |Symulacja na podstawie modeli trendu 2 2
5 |Wielowymiarowa analiza porownawcza 3 1
Laboratorium 15 9
1 |Analiza dynamiki - wyznaczanie indekséw indywidualnych i zespotowych 3 1
2 |Wyréwnywanie szeregdw czasowych: mechaniczne i analityczne 5 3
3 |Badanie sezonowosci 2 2
4 [Symulacja na podstawie modeli trendu 2 1
5 |Wielowymiarowa analiza porownawcza 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, praca przy komputerze, ¢wiczenia aktywizujace
KRYTERIA OCENY
Wyklad
pozytywny wynik z egzaminu.
Laboratorium
wykonanie pozytywnie ocenionego projektu; zaliczenie kolokwium
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
W1 |zna sposoby badania dynamiki w ujeciu krotko i dlugookresowym K W06
W2 |zna uwarunkowania umozliwiajace wnioskowanie na podstawie rozpoznanych K W07
W3  |zna metody opisu zaleznie od rodzaju sktadowych szeregu czasowego K W10
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul |potrafi interpretowac miary wyrazajgce dynamike K U01
potrafi proponowaé metody analizy konkretnych zjawisk zaleznie od rodzaju i charakteru
U2 K U02
danych =
potrafi wyrazi¢ prawidtowos$ci wystepujace w analizowanych procesach z wykorzystaniem
U3 . K _U04
arkusza kalkulacyjnego =
U4  |potrafi okresli¢ przewidywane zmiany badanych procesow za pomocg modeli trendu K U05
U5 [potrafi zastosowac odpowiednie narzedzia statystyczne do analizy badanego procesu K Ul1l
Kompetencje|Wyklad
K1 [poznaje nowe narzedzia utatwiajace badanie procesow spoteczno-gospodarczych K K01
K2 |potrafi oceni¢ wiarygodno$¢ informacji dostepnych w sferze publicznej K K07
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |zna sposoby badania dynamiki w ujeciu krotko i dlugookresowym K W06
W2 |zna uwarunkowania umozliwiajace wnioskowanie na podstawie rozpoznanych K W07
W3 |zna metody opisu zaleznie od rodzaju sktadowych szeregu czasowego K W10
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Ul [potrafi interpretowaé miary wyrazajace dynamike K U01
potrafi proponowa¢ metody analizy konkretnych zjawisk zaleznie od rodzaju i charakteru
U2 K U002
danych -
potrafi wyrazi¢ prawidtowosci wystgpujace w analizowanych procesach z wykorzystaniem
U3 . K U004
arkusza kalkulacyjnego -
U4  |potrafi okresli¢ przewidywane zmiany badanych proceséw za pomocg modeli trendu K U05
U5 |potrafi zastosowaé odpowiednie narzedzia statystyczne do analizy badanego procesu K Ul1
Kompetencje|Laboratorium
K1 |poznaje nowe narzedzia utatwiajace badanie procesow spoleczno-gospodarczych K KO01
K2 |potrafi oceni¢ wiarygodnos$¢ informacji dostepnych w sferze publicznej K K07

FORMY OCENY




Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zaje¢ 15 18
—§ 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 8
g 3 [Przygotowanie projektu 10 13
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 18
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 Krupowicz J., Kuropka I., Kuziak K., Podstawy statystyki i ekonometrii dla finansistow, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2022.
) Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka, elementy teorii i zadania, Wydawnictwo AE we Wroctawiu,
Wroctaw 2006.
3 |Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2006.

Uzupehiajaca

1 [Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2007.
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Nazwa przedmiotu . Kod
(mg i) Makroekonomia redmia 28
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E3| 3 18 | E3 | 3
30 |ZO3| 2 18 |Z203| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 30 Wyktad 18
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 60 Razem 36
Praca wlasna studenta 65 Praca wlasna studenta 89
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE
Osiagniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotu mikroekonomia.
CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy z zakresu pojgc¢, metod i teorii (modeli) makroekonomicznych. Rozwijanie umiejgtnosci
postugiwania si¢ wiedzg o zjawiskach makroekonomicznych w analizie procesow gospodarczych zachodzacych we
wspotczesnych gospodarkach. Rozumienie makroekonomicznych sygnatéw rynkowych oraz interpretowanie zdarzen
gospodarczych i polityki gospodarczej z punktu widzenia teorii ekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
w1 Posiada wiedze z zakresu istoty makroekonomii oraz gtdwnych nurtéw makroekonomii K W01 K W03
K W04
w2 Posiada wiedz¢ o metodach pomiaru wzrostu i rozwoju gospodarczego; posiada wiedzg o | K W01 K_W03
roli panstwa w gospodarce oraz wie jakie sg cele i narzedzia polityki fiskalne;j K W04
Posiada wiedze na temat istoty, przyczyn i sposoboéw przeciwdziatania inflacji oraz K W01 K W03
W3 . . L L . . - v
posiada wiedze na temat bezrobocia i sposobow jego ograniczania K W04
UmiejetnoSci
U1 dostrzega, dokonuje obserwacji i interpretacji probleméw makroekonomicznych K U01 K U02
K U10
ma wiedze¢ teoretyczng na temat przeciwdziatania gtéwnym problemom K U01 K U02
U2 . . . . . - -
makroekonomicznym oraz potrafi opisa¢, przeanalizowa¢ aktualng sytuacje gospodarcza K U10
potrafi analizowac proponowane rozwigzania konkretnych probleméw
makroekonomicznych i aktywnie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w tym K U01 K U02
e zakresie; posiada umiejgtnos$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien K U10
ustnych w jezyku polskim: referaty, prezentacje multimedialne, prasowki




Kompetencje

jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach realizujacych cele

K1 |ekonomiczne oraz potrafi oceni¢ sytuacje¢ gospodarki krajowej z punktu widzenia r6znych K_I;)lIgEKOZ
grup spotecznych -
umie uczestniczy¢ w podejmowaniu wspolnych rozwigzan oraz potrafi przewidywac w K K01 K K02
K2 . . . . - —
podstawowym zakresie skutki tego rozwigzania K _Ko06
potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywac¢ podstawowa wiedza na temat
.. : . . o, ., K K01 K K02
K3 |[sytuacji makroekonomicznej gospodarki oraz potrafi uzupetniaé i doskonali¢ nabyta - —
wiedzg 1 umiejgtnosci L
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 60 36
Wyklad 30 18
1 |Pojecie i przedmiot makroekonomii. Problemy makroekonomii. Makroekonomia i 1 1
Sposoby mierzenia i mierniki wzrostu gospodarczego. Produkt krajowy brutto: nominalny i
2 [realny. Sposoby liczenia produktu krajowego brutto. Wady i zalety. Mierniki dobrobytu 3 2
ckonomicznego.
3 Wzrost i rozwdj gospodarczy. Ekspansywny i intensywny wzrost gospodarczy. Teorie wzrostu ) |
gospodarczego. Granice wzrostu gospodarczego.
Cykl koniunkturalny. Pojecie oraz glowne teorie cyklu koniunkturalnego. Wahania cykliczno$ci
4 |w gospodarce swiatowej. Przyczyny cykliczno$ci rozwoju. Polityka antycykliczna panstwa. 2 1
5 Determinanty dochodu narodowego. Sktadniki globalnego popytu. Teoria konsumpcji i 3 |
oszczednosci
6 Teoria inwestycji. Pojecie i rodzaje inwestycji. Keynesowski model funkcjonowania ) |
gospodarki. Mechanizm mnoznika inwestycyjnego a zasada akceleracji.
. Teoretyczne koncepcje roli panstwa w gospodarce. Pojecie i ekonomiczne funkcje panstwa w ) |
gospodarce.
8 |Budzet panstwa. Dochody i wydatki budzetowe. Wptyw podatkéw na konsumpcje. 2 2
Restryktywna i ekspansywna polityka fiskalna. Niedoskonatosci polityki budzetowej. Deficyt
9 . . . . 2 1
budzetowy i dlug publiczny. Efekt wypychania.
10 Polityka monetarna-instrumenty i rodzaje. Ekspansywna i restryktywna polityka monetarna. ) |
Bank centralny. Narzedzia oddziatywania banku centralnego na podaz pienigdza.
1 Geneza i podstawowe zatozenia monetaryzmu. Polityka ekonomiczna w krotkim 1 dtugim ) |
okresie (ujecie monetarystyczne). Wady polityki fiskalne;j.
b Bezrobocie-pojecie, przyczyny, rodzaje. Neoklasyczna teoria bezrobocia. Keynesowska teoria ) |
bezrobocia. Zalezno$ci miedzy bezrobociem a inflacjg. Krzywa Philipsa.
13 Inflacja - pojecie, przyczyny, rodzaje, pomiar. Sposoby przeciwdziatania skutkom inflacji. 3 )
Polityka antyinflacyjna.
14 |Gospodarka otwarta. Pojecie gospodarki otwartej. Kurs walutowy. Bilans platniczy. 2 2
Cwiczenia 30 18
! Pojecie 1 przedmiot makroekonomii. Problemy makroekonomii. Makroekonomia i ) |
mikroekonomia - rozwigzywanie pytan problemowych.
Sposoby mierzenia i mierniki wzrostu gospodarczego. Produkt krajowy brutto: nominalny i
2 [realny. Sposoby liczenia produktu krajowego brutto. Wady i zalety. Mierniki dobrobytu 2 2
ckonomicznego - testy, zadania, pytania problemowe.
3 Wzrost i rozwdj gospodarczy. Ekspansywny i intensywny wzrost gospodarczy. Teorie wzrostu ) |
gospodarczego. Granice wzrostu gospodarczego - testy, pytania problemowe.
Cykl koniunkturalny. Pojecie oraz glowne teorie cyklu koniunkturalnego. Wahania cykliczno$ci
4 |w gospodarce swiatowej. Przyczyny cykliczno$ci rozwoju. Polityka antycykliczna panstwa - 2 1
testy, pytania problemowe.
5 Determinanty dochodu narodowego. Sktadniki globalnego popytu. Teoria konsumpcji i ) |
oszczgdnosci - testy, zadania, pytania problemowe.




Teoria inwestycji. Pojecie i rodzaje inwestycji. Keynesowski model funkcjonowania
6 |gospodarki. Mechanizm mnoznika inwestycyjnego a zasada akceleracji - testy, zadania, pytania 2 1
problemowe.

Teoretyczne koncepcje roli panstwa w gospodarce. Pojecie i ekonomiczne funkcje panstwa w

7 . 2 1
gospodarce - testy, pytania problemowe.

g Budzet panstwa. Dochody i wydatki budzetowe. Wplyw podatkow na konsumpcje - testy, ) |
pytania problemowe.
Restryktywna i ekspansywna polityka fiskalna. Niedoskonato$ci polityki budzetowej. Deficyt

9 . . . . . 2 1
budzetowy i dtug publiczny. Efekt wypychania - testy, pytania problemowe.
Polityka monetarna-instrumenty i rodzaje. Ekspansywna i restryktywna polityka monetarna.

10 |Bank centralny. Narzgdzia oddzialywania banku centralnego na podaz pienigdza - testy, pytania 2 1
problemowe.

1 Geneza i podstawowe zatozenia monetaryzmu. Polityka ekonomiczna w krotkimi dtugim ) |

okresie (ujecie monetarystyczne). Wady polityki fiskalnej - testy, pytania problemowe.

Bezrobocie-pojecie, przyczyny, rodzaje. Neoklasyczna teoria bezrobocia. Keynesowska teoria
12 |bezrobocia. Zaleznosci miedzy bezrobociem a inflacjg. Krzywa Philipsa - testy, zadania, 2 1
pytania problemowe.

Inflacja - pojecie, przyczyny, rodzaje, pomiar. Sposoby przeciwdziatania skutkom inflacji.

13 Polityka antyinflacyjna - testy, zadania, pytania problemowe. 2 2
14 Gospodarka otwarta. Pojecie gospodarki otwartej. Kurs walutowy. Bilans ptatniczy - testy, ) 5
pytania problemowe.
15 |Kolokwium 2 1
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, prezentacja multimedialna, praca z literatura, dyskusja, ¢wiczenia aktywizujace.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin.
Cwiczenia
Aktywnos$¢ podczas zajeé, przygotowanie prasowek, kolokwium zaliczeniowe.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wi Posiada wiedze z zakresu istoty makroekonomii oraz gtownych nurtow makroekonomii K W01 K W03
K W04
W2 Posiada wiedz¢ o metodach pomiaru wzrostu i rozwoju gospodarczego; posiada wiedz¢ o | K W01 K W03
roli panstwa w gospodarce oraz wie jakie sg cele i narzgdzia polityki fiskalnej K W04
Posiada wiedze na temat istoty, przyczyn i sposoboéw przeciwdziatania inflacji oraz K W01 K W03
W3 . . . . . . - -
posiada wiedze na temat bezrobocia i sposobow jego ograniczania K W04
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul dostrzega, dokonuje obserwacji 1 interpretacji probleméw makroekonomicznych K U01 K U02
K U10
ma wiedz¢ teoretyczng na temat przeciwdziatania gldwnym problemom K U01 K U02
U2 . . ; . . - —
makroekonomicznym oraz potrafi opisaé, przeanalizowaé aktualng sytuacje¢ gospodarcza K U10
potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméow
makroekonomicznych i aktywnie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w tym K U01 K _U02
e zakresie; posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien K U10
ustnych w jezyku polskim: referaty, prezentacje multimedialne, prasowki
Kompetencje|Wyklad
jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach realizujacych cele
. ., . L . L K K01 K K02
K1 [ckonomiczne oraz potrafi ocenic sytuacje gospodarki krajowej z punktu widzenia réznych - K K 0_6
grup spotecznych -




umie uczestniczy¢ w podejmowaniu wspolnych rozwigzan oraz potrafi przewidywaé w K K01 K K02
K2 . . . . - —
podstawowym zakresie skutki tego rozwigzania K _Ko06
potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywac¢ podstawowa wiedza na temat
.. : . . o, ., K K01 K K02
K3 |[sytuacji makroekonomicznej gospodarki oraz potrafi uzupetniaé i doskonali¢ nabyta - K K 0_6
wiedze i umiejetnosci -
Wiedza|Cwiczenia
Wi Posiada wiedze z zakresu istoty makroekonomii oraz gtownych nurtow makroekonomii K W01 K W03
K W04
W2 Posiada wiedz¢ o metodach pomiaru wzrostu i rozwoju gospodarczego; posiada wiedz¢ o | K W01 K W03
roli panstwa w gospodarce oraz wie jakie sa cele i narzgdzia polityki fiskalnej K W04
Posiada wiedze¢ na temat istoty, przyczyn i sposobow przeciwdziatania inflacji oraz K W01 K W03
W3 . . L L . . - -
posiada wiedze na temat bezrobocia i sposobow jego ograniczania K W04
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul dostrzega, dokonuje obserwacji 1 interpretacji probleméw makroekonomicznych K U01 K U02
K U10
ma wiedz¢ teoretyczng na temat przeciwdziatania gldéwnym problemom K U01 K U02
U2 . . . . . - —
makroekonomicznym oraz potrafi opisaé, przeanalizowacé aktualng sytuacje¢ gospodarcza K U10
potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemow
U3 makroekonomicznych i aktywnie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w tym K U01 K U02
zakresie; posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien K U10
ustnych w jezyku polskim: referaty, prezentacje multimedialne, prasowki
Kompetencje|Cwiczenia
jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach realizujacych cele
. g . L . . L K K01 K K02
K1 [ckonomiczne oraz potrafi ocenic sytuacje gospodarki krajowej z punktu widzenia r6znych - K K 0_6
grup spotecznych =
umie uczestniczy¢ w podejmowaniu wspolnych rozwiagzan oraz potrafi przewidywac w K K01 K K02
K2 . . . . = —
podstawowym zakresie skutki tego rozwigzania K K06
potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywac podstawowa wiedza na temat
.. : : . L ., K K01 K K02
K3 |sytuacji makroekonomicznej gospodarki oraz potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta K K06

wiedze 1 umiejgtnosci

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 60 36
Przygotowanie do zajec¢ 25 33
E Czytanie wskazanej literatury 25 33
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 23
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5

LITERATURA

Podstawowa




Becla A., Czaja S., Grabowska M., Jakubowski R., Jonczy R., Elementy makroekonomii, I-BiS, Wroctaw, 2002.

Milewski R., (red), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa, 3, 2015.

Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, Rebis Dom wydawniczy, Poznan, 1, 2020.

Uzupelniajaca

Hall R.E., Taylor J.B., Makroeckonomia, PWN, Warszawa, 2007.

Sloman J., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa, 2001.

Czasopisma:Ekonomista, Dziennik Gazeta Prawna




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu ) Kod
(midulu) Ekonometria przedmiotu 29
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \4 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | ES 3 9 ES 3
30 | ZO5| 2 18 | 205
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 30 Laboratorium 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomos¢ matematyki, statystyki, mikro i makroekonomii, arkusza kalkulacyjnego excel.

CEL PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci dostrzegania zwigzkéw miedzy zjawiskami ekonomicznymi a

ich determinantami, umiejetno$ci formutowania hipotez badawczych i wyrazania ich w sposob formalny.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza

W1 |zna relacje wystepujace migdzy roznymi podmiotami gospodarczymi K W03
zna wplyw procesoéw spolecznych na procesy gospodarcze i prawidtowosci wystepujgce

W2 . ... . K_Wo04
miedzy tymi zjawiskami =

W3 zna metody i narzgdzia do formalizacji powigzan miedzy zjawisk finansowych i ich K W07
analizy -

W4  |zna arkusz kalkulacyjne i jego funkcje do badania wrazliwos$ci K W07

W5  |wie jak w sposob formalny przedstawi¢ konsekwencje zmian w podmiotach K W10

UmiejetnoSci

potrafi formutowac hipotezy dotyczace powigzania badanych zjawisk ekonomicznych i

U1 K U002
finansowych -

U2 |umie identyfikowac i analizowac¢ relacje taczace procesy gospodarcze i finansowe K U04
wykorzystujagc metody statystyczne i ekonometryczne potrafi przewidywac¢ mozliwy

U3 . . RO . K _U05
przebieg procesOw procesow i zjawisk gospodarczych i finansowych -

U4 |z uzyciem arkusza kalkulacyjnego potrafi budowaé modele ekonometryczne K U09
dostrzega powigzania mi¢dzy procesami spoteczno-gospodarczymi i umie je analizowaé w

U5 - K Ul1
kategoriach przyczynowo-skutkowych -




Kompetencje

wie, ze nauka si¢ rozwija; pojawiaja si¢ nowe narzgdzia do badania procesow

K1 K K01
gospodarczych =
K2 |potrafi korzysta¢ z wiedzy innych i dzieli¢ si¢ swojg z innymi K K02
obserwujac zycie gospodarcze potrafi formutowac hipotezy przyczynowe - skutkowe
K3 S . . K K07
taczace zjawiska spoleczne i ekonomiczne -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Przedmiot ekonometrii. Etapy budowy modelu. Dobdr zmiennych do modelu 4 2
2 |Estymacja parametrow modelu liniowego. Metoda najmniejszych kwadratow 2 2
3 |Estymacja parametréw modeli nieliniowych 2 2
4 |Weryfikacja modeli 4 2
5 Zastosowanie modeli ekonometrycznych: funkcja produkeji, funkcja kosztow, funkcja popytu, 3 |
funkcja dyskryminacyjna
Laboratorium 30 18
1 |Przedmiot ekonometrii. Etapy budowy modelu. Dobdr zmiennych do modelu 6 3
2 |Estymacja parametrow modelu liniowego. Metoda najmniejszych kwadratow 6 4
3 |Szacowanie parametrow modeli nieliniowych 4 4
4 |Weryfikacja modeli 8 4
5 Zastosowanie modeli ekonometrycznych: funkcja produkeji, funkcja kosztow, funkcja popytu, 6 3
funkcja dyskryminacyjna
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, prezentacje multimedialne, praca przy komputerze, studium przypadku
KRYTERIA OCENY
Wyklad
pozytywny wynik z egzaminu.
Laboratorium
Zaliczenie kolokwium; wykonanie pozytywnie ocenionego projektu;
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |zna relacje wystepujace miedzy réznymi podmiotami gospodarczymi K W03
zna wplyw procesoéw spolecznych na procesy gospodarcze i prawidtowosci wystgpujace
W2 . .. . K W04
miedzy tymi zjawiskami -
w3 |7 metody i narzedzia do formalizacji powigzan mi¢dzy zjawisk finansowych i ich K W07
analizy -
W4  |zna arkusz kalkulacyjne i jego funkcje do badania wrazliwosci K W07
W5  |wie jak w sposob formalny przedstawi¢ konsekwencje zmian w podmiotach K W10
Umiej(;tnoéci|Wyklad
potrafi formutowaé hipotezy dotyczace powigzania badanych zjawisk ekonomicznych i
U1l K U02
finansowych -
U2 |umie identyfikowaé i analizowac relacje tgczace procesy gospodarcze i finansowe K U04
wykorzystujac metody statystyczne i ekonometryczne potrafi przewidywaé mozliwy
U3 . , e . K U05
przebieg procesoOw procesow i zjawisk gospodarczych i finansowych -
U4 |z uzyciem arkusza kalkulacyjnego potrafi budowac modele ekonometryczne K U09
dostrzega powigzania mi¢dzy procesami spoleczno-gospodarczymi i umie je analizowac w
Us ; K Ul1
kategoriach przyczynowo-skutkowych =
Kompetencje|Wyklad
K1 wie, ze nauka si¢ rozwija; pojawiajg si¢ nowe narzg¢dzia do badania proceséw K Kol
gospodarczych -
K2 |potrafi korzysta¢ z wiedzy innych i dzieli¢ si¢ swoja z innymi K K02




obserwujac zycie gospodarcze potrafi formutowac hipotezy przyczynowe - skutkowe

K3 S . .
taczace zjawiska spoleczne i ekonomiczne

K_K07

Wiedza|Lab0rat0rium

W1 |zna relacje wystgpujace migdzy réznymi podmiotami gospodarczymi K W03

zna wplyw procesoéw spolecznych na procesy gospodarcze i prawidtowosci wystgpujace

W2 . .. . K W04
miedzy tymi zjawiskami

w3 |7 metody i narzedzia do formalizacji powigzan mi¢dzy zjawisk finansowych i ich K W07
analizy -

W4  |zna arkusz kalkulacyjne i jego funkcje do badania wrazliwosci K W07

W5  |wie jak w sposob formalny przedstawi¢ konsekwencje zmian w podmiotach K W10

Umiej(;tnoéci|Laboratorium

potrafi formutowa¢ hipotezy dotyczace powigzania badanych zjawisk ekonomicznych i

U1l K _U02
finansowych -

U2 |umie identyfikowaé i analizowac relacje tgczace procesy gospodarcze i finansowe K U04

U3 wykorzystujac metody statystyczne i ekonometryczne potrafi przewidywaé mozliwy K U05

przebieg procesOw procesow i zjawisk gospodarczych i finansowych

U4 |z uzyciem arkusza kalkulacyjnego potrafi budowac modele ekonometryczne K U09

dostrzega powigzania mi¢dzy procesami spoleczno-gospodarczymi i umie je analizowac w

b kategoriach przyczynowo-skutkowych LS
K0mpetencje|Lab0ratorium

K1 wie, ze nauka si¢ rozwija; pojawiajg si¢ nowe narzgdzia do badania proceséw K Kol
gospodarczych -

K2 |potrafi korzysta¢ z wiedzy innych i dzieli¢ si¢ swoja z innymi K K02

K3 obserwujac zycie gospodarcze potrafi formutowac hipotezy przyczynowe - skutkowe K K07
taczace zjawiska spoleczne i ekonomiczne -

FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 45 27
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 25 33
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 14
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 20 23
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 28
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

1 |Ekonometria, metody, przyktady, zadania, red. J. Dziechciarz, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2012.

Krupowicza J., Kuropka I., Kuziak K., Podstawy Statystyki i ekonometrii dla finansistow, Wydawnictwo UE,
Wroctaw 2022.

3 [Strahl D., Modelowanie ekonometryczne z Excelem, Wydawnictwo UE, Wroctaw 2015.




Uzupehiajaca

1

Prognozowanie gospodarcze, metody i zastosowania, red. M. Cieslak, PWN, Warszawa 2012.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

G

DANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Finanse publiczne przelil(r)r?iotu 30
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
brak
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej finanséw przedsigbiorstw.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Wie skad pochodza srodki publiczne i jak dystrybuowane sg do sektora publicznego. K W02
Wie, co to sg zadania uzytecznosci publicznej, wie jaka rolg odgrywa kierownik jednostki
W2 . L . K_ W02
organizacyjnej sektora publicznego. =
Wie jak tworzy si¢ budzet i wie jakimi przestankami kieruje si¢ kierownik jednostki
W3 [publicznej rozdzielajacy $rodki publiczne na rdzne zadania uzytecznos$ci publicznej. K W02
W4 Ma' wiedzg na temat ﬁne'lnsc')w publicznych, wie jak si¢ dzieli sektor publiczny oraz wie, K W07 K Wil
jakie podmioty wystepuja w sektorze publicznym. - -
W5 |Ma wiedze na temat funkcji panstwa i realizowanej polityki finansowe;. K W09 K W11
W6 Wie jak funkcjonuje sektor publiczny, jakie realizuje zadania i jakie wystepuja jednostki K W11
organizacyjne w tym sektorze. -
W7 Wie, jaki? sg podstawy prawne funkcjonowania sektora publicznego i jaki wystepuje w K W15
nim podzial. -
UmiejetnoSci
Ul |Umie rozrozni¢ zjawiska spoteczne i wie kto odpowiada za ich realizacje. K U01 K U04
U2 |Umie czyta¢ sprawozdania budzetowe i wyciggac¢ wnioski. K U01 K U05
U3 |Umie interpretowac okreslone zjawiska spoteczne i szacowac ich skutki finansowe. K U01

Kompetencje




K1 Jest gotow przyj qc'. odpowiedz’ialnoéé za zinterpretowania okreslonych zjawisk w sferze K K04 K K05
publicznej przypisujac im okreslone przyczyny. - -
K2 [Jest osobg odpowiedzialng i Zyjaca zgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami spotecznymi. K K04 K K05
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
| Specyfika finanséw publicznych: podstawowe pojecia, istota i zakres oraz podstawy prawe 4 )
finansow publicznych.
Budzet panstwa: konstrukcja, zakres, uchwalanie, wykonywanie, budzet zadaniowy, budzet
2, . . . . . , 2 2
srodkow europejskich, Wieloletni Plan Finansowy Panstwa.
Finanse sektora samorzadowego: zadania, podstawy i zasady gospodarki finansowej sektora
3 |samorzadowego, budzet, Wieloletnia Prognoza Finansowa, deficyt i dtug. Podatki i optaty 3 2
lokalne.
4 System podatkowy: wybrane podatki dochodowe i konsumpcyjne stanowigce dochdd budzetu 4 |
panstwa.
5 |Deficyt budzetowy i dlug publiczny 2 2
Cwiczenia 15 9
| Specyfika finans6éw publicznych: formy organizacyjno-prawne, klasyfikacja budzetowa, 4 )
sprawozdawczo$¢ budzetowa - ¢wiczenia.
2 |Budzet panstwa: dochody i wydatki publiczne - aspekty praktyczne. 2 1
3 Finanse sektora samorzadowego: budzet jednostek samorzadu terytorialnego - aspekty 3 )
praktyczne.
4 |System podatkowy - aspekty praktyczne. 2 1
5 Deficyt budzetowy i dlug publiczny, budzety sektora publicznego, podatki (prezentacja i 4 3
analiza pracy studentow)
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, wyklad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, case stude.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium.
Cwiczenia

Obecnos¢ i aktywnos¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu, ¢wiczenia tematyczne, ocena wspotpracy

W grupie.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad

W1 |Wie skad pochodzg srodki publiczne i jak dystrybuowane sg do sektora publicznego. K W02
Wie, co to sg zadania uzytecznosci publicznej, wie jaka rol¢ odgrywa kierownik jednostki

W2 . . . K_Wo02
organizacyjnej sektora publicznego. -
Wie jak tworzy si¢ budzet i wie jakimi przestankami kieruje si¢ kierownik jednostki

W3  |publicznej rozdzielajacy srodki publiczne na rézne zadania uzyteczno$ci publiczne;. K W02

w4 Ma. wiedze na temat ﬁna.\ns()w publicznych, wie jak si¢ dzieli sektor publiczny oraz wie, K W07 K Wil
jakie podmioty wystepuja w sektorze publicznym. - -

W5 |Ma wiedzg na temat funkcji panstwa i realizowanej polityki finansowe;j. K W09 K W11

W6 Wie jak funkcjonuje sektor publiczny, jakie realizuje zadania i jakie wystepuja jednostki K Wil
organizacyjne w tym sektorze. -
Wie, jakie sa podstawy prawne funkcjonowania sektora publicznego i jaki wystepuje w

W7 o pjodzial,at p yp ] p go1) ystepy K W15

Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul [Umie rozrézni¢ zjawiska spoteczne i wie kto odpowiada za ich realizacje. K U01 K U04
U2 |Umie czyta¢ sprawozdania budzetowe i wycigga¢ wnioski. K U01 K U05




U3 |Umie interpretowac okreslone zjawiska spoteczne i szacowac¢ ich skutki finansowe. K U01
Kompetencje|Wyklad
K1 Jest gotow przyj qé. odpowiedz’ialnoéé za zinterpretowania okreslonych zjawisk w sferze K K04 K K05
publicznej przypisujac im okreslone przyczyny. - -
K2 [Jest osobg odpowiedzialng i Zyjaca zgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami spotecznymi. K K04 K K05
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Wie skad pochodzg srodki publiczne i jak dystrybuowane sa do sektora publicznego. K W02
Wie, co to sg zadania uzytecznosci publicznej, wie jaka rolg odgrywa kierownik jednostki
W2 . L . K_ W02
organizacyjnej sektora publicznego. =
Wie jak tworzy si¢ budzet i wie jakimi przestankami kieruje si¢ kierownik jednostki
W3 |publicznej rozdzielajacy $rodki publiczne na rozne zadania uzytecznosci publiczne;. K W02
W4 Ma' wiedzg na temat ﬁna}nséw publicznych, wie jak si¢ dzieli sektor publiczny oraz wie, K W07 K Wil
jakie podmioty wystepuja w sektorze publicznym. - -
W5 |Ma wiedzg na temat funkcji panstwa i realizowanej polityki finansowe;j. K W09 K W11
W6 Wie jak funkcjonuje sektor publiczny, jakie realizuje zadania i jakie wystepuja jednostki K Wil
organizacyjne w tym sektorze. -
W7 Wie, jaki? sg podstawy prawne funkcjonowania sektora publicznego i jaki wystepuje w K W15
nim podzial. -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul |Umie rozrézni¢ zjawiska spoteczne i wie kto odpowiada za ich realizacje. K U01 K U04
U2 |Umie czyta¢ sprawozdania budzetowe i wycigga¢ wnioski. K U01 K U05
U3 [Umie interpretowac okreslone zjawiska spoteczne i szacowac¢ ich skutki finansowe. K U01
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Jest gotow przyj qé. odpowiedz’ialnoéé za zinterpretowania okreslonych zjawisk w sferze K K04 K K05
publicznej przypisujac im okreslone przyczyny. - -
K2 [Jest osobg odpowiedzialng i Zyjaca zgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami spotecznymi. K K04 K K05

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajgc 20 22
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 23
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 18
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 19
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 |Finanse publiczne: wspodtczesne ujecie / Stanistaw Owsiak. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017.




Zarzadzanie finansami publicznymi: od budzetu gmin do strategii globalnych / Elzbieta Malinowska-Misiag,
Wojciech Misiag. - Warszawa: Wydawnictwo Poltext, 2020.

Wspdlczesne finanse publiczne: ujecie sektorowe / red. Agnieszka Alinska, Barbara Wozniak ; autorzy rozdzialow
Agnieszka Alinska, Barbara Wozniak, Joanna Marczakowska-Proczka, Malgorzata Dworakowska-Raj, Barbara
Wigckowska. - Warszawa: Difin, 2019

Uzupelniajaca

Finanse lokalne: wybrane zagadnienia / red. nauk. Leszek Patrzatek. - Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Bankowej, 2009

Finanse publiczne w Polsce / Elzbieta Malinowska-Misigg, Wojciech Misigg. - Warszawa: Wydawnictwo
Prawnicze LexisNexis, 2006.

Zarzadzanie w sektorze publicznym: eliminowanie zagrozen / red. nauk. Anna Ktopotek. - Warszawa: Szkota
Gtowna Handlowa. Oficyna Wydawnicza 2009
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Finanse przedsi¢biorstwa przelfi(r)r?iotu 31
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczony przedmioty: finanse i podstawy zarzadzania
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej finanséw przedsigbiorstw.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Wi Wie jak funkcjonuje przedsigbiorstwo i jakie czynniki wptywaja na jego wyniki K Wo3
finansowe. -

W2 Wie .jak si’c; tworzy sprawozdanie finansowe 1 jak zjawiska gospodarcze wptywaja na ich K W06
wynik koncowy. -

W3  |Wie jakie wskazniki finansowe opisujg sytuacj¢ finansowa przedsigbiorstwa. K W06

UmiejetnoSci

Ul |Umie pozyskiwac i agregowac¢ dane do opisu sytuacji finansowej przedsigbiorstwa. K U03
Umie wycigga¢ wnioski na podstawie oceny ksztattowania si¢ okre§lonych wynikoéw

U2 . K _U04
finansowych przedsigbiorstwa. -
Umie przygotowa¢ raport analityczny, wstepny bilans i rachunek zyskow i strat na

U3 . K _U08
podstawie dostepnych danych finansowych. -

Kompetencje

Jest gotow wspolpracowac w grupie w celu rozwigzania okreslonego zjawiska

K1 , . . . K K03
gospodarczego, ktore moze wywolaé okreslone sktuki finansowe. -
Jest myslacym analitycznie cztonkiem organizacji, dostarczajac r6znych rozwigzan

K2 . K K07
wybranych probleméw gospodarczych. -

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT [ 30 | 18




Wyklad 15 9

1 |Istota finansow przedsigbiorstwa 3 2
2 |Sprawozdanie finansowe jako zrédto informacji o przedsigbiorstwie 4 2
3 |Wlasne i obce zrodta finansowania przedsigbiorstw 4 2
4 |Analiza i ocena przedsigwzie¢ inwestycyjnych w przedsigbiorstwie 4 3
Cwiczenia 15 9

1 |Finanse przedsigbiorstwa - zajgcia praktyczne 3 2
2 |Sprawozdanie finansowe jako zrédto informacji o przedsigbiorstwie - zajecia praktyczne 4 2
3 |Wilasne i obce zrodta finansowania przedsigbiorstw - zajg¢cia praktyczne 4 2
4 |Analiza i ocena przedsigwzie¢ inwestycyjnych w przedsigbiorstwie - zajecia praktyczne 4 3

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Korzystanie z oprogramowania eBIZcom Analiza finansowa, Analiza projektow inwestycyjnych, Analiza przeplywow
pieni¢znych.

Korzystanie z gotowych serwisow finansowych: biznesradar.com.pl, money.pl, bankier.pl itp.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego sprawdzenia umiejetnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnos¢ 1 aktywnos$¢ podczas zajeé, przygotowanie prezentacji lub projektu, oceny wspotpracy w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza| Wyklad

Wi Wie jak funkcjonuje przedsigbiorstwo i jakie czynniki wptywaja na jego wyniki K Wo3
finansowe. -
W2 Wie .jak sire; tworzy sprawozdanie finansowe 1 jak zjawiska gospodarcze wptywaja na ich K W06
wynik koncowy. -
W3 | Wie jakie wskazniki finansowe opisuja sytuacje¢ finansowa przedsigbiorstwa. K W06
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul |Umie pozyskiwac i agregowac dane do opisu sytuacji finansowej przedsigbiorstwa. K U03
Umie wycigga¢ wnioski na podstawie oceny ksztattowania si¢ okre§lonych wynikoéw
U2 - K _U04
finansowych przedsigbiorstwa. -
Umie przygotowa¢ raport analityczny, wstepny bilans i rachunek zyskow i strat na
U3 . K _U08
podstawie dostepnych danych finansowych. -
Kompetencje|Wyklad
Jest gotow wspolpracowac w grupie w celu rozwigzania okreslonego zjawiska
K1 , . . . K K03
gospodarczego, ktore moze wywolaé okreslone sktuki finansowe. -
Jest myslacym analitycznie cztonkiem organizacji, dostarczajac r6znych rozwigzan
K2 . K K07
wybranych probleméw gospodarczych. -
Wiedza| Cwiczenia
wi Wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo i jakie czynniki wplywajg na jego wyniki K Wo3
finansowe. -
w2 Wie 'Jak SI’Q tworzy sprawozdanie finansowe i jak zjawiska gospodarcze wptywajg na ich K W06
wynik koncowy. =
W3 |Wie jakie wskazniki finansowe opisuja sytuacje finansowa przedsigbiorstwa. K W06
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul |Umie pozyskiwac i agregowac dane do opisu sytuacji finansowej przedsicbiorstwa. K U03
Umie wycigga¢ wnioski na podstawie oceny ksztaltowania si¢ okreslonych wynikow
U2 o K U004
finansowych przedsigbiorstwa. -
Umie przygotowac raport analityczny, wstgpny bilans i rachunek zyskow i strat na
U3 . K U08
podstawie dostepnych danych finansowych. -




Kompetencj e| Cwiczenia

Jest gotow wspolpracowac w grupie w celu rozwigzania okreslonego zjawiska

K1 , . . . K K03
gospodarczego, ktore moze wywolaé okreslone sktuki finansowe. -
Jest myslacym analitycznie cztonkiem organizacji, dostarczajac r6znych rozwigzan

K2 . K K07
wybranych probleméw gospodarczych. =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktéw 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 15 15
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 25 25
3 [Przygotowanie projektu 30 42
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
Finanse : instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje / redakcja naukowa Marian Podstawka ; autorzy:
Mieczystaw Adamowicz, Agnieszka Deresz, Piotr Gotasa, Irena Jedrzejczyk, Sylwester Kozak, Przemystaw
! Litwiniuk, Anna Milewska, Agnieszka Parlinska, Marian Podstawka, Aleksandra Wicka. - Wydanie II. - Warszawa
: Wydawnictwo Naukowe PWN, copyright 2020.
) Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 1 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Malgorzata Iwanicz-
Drozdowska. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021.
3 Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 2 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Elzbieta Malinowska-
Misiag. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021
4 [Finanse przedsi¢biorstw w modelach i zadaniach / Dec P. - Wydawnictwo PWN - Warszawa 2020
Uzupelniajaca
Finanse przedsigbiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen: podrgcznik / Ewa Jarocka. - Warszawa:
! Wydawnictwo "Difin", 2003.
) Finanse menedzerskie: kreowanie wartosci dla akcjonariuszy / Gabriel Hawawini, Claude Viallet ; th. Kamilla
Mastowska-Pietrzak, Tomasz Pietrzak. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007
3 |Interpretacja i analiza przeptywow pienigznych / Sniezek E.: Wolters Kluwer Polska - Warszawa 2017
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Prawo gospodarcze Kod 32
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02] 1 9 |Z02| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczony przedmiot "Prawo"
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej przepiséw prawa gospodarczego
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma wiedzg¢ na temat przepisow prawnych regulujacych zasady funkcjonowania r6znych
W1 |podmiotéw gospodarczych i jakie zajmuja one miejsce wsrod roéznych regulacji prawnych. K W01
Ma wiedzg na temat réznic pomigdzy roznymi podmiotami gospodarczymi i wie jakie
W2 . . K W03
regulacje dotycza tych podmiotow. -
Ma wiedzg na temat zasad tworzenia podmiotow gospodarczych oraz ich obowigzkow
W3 . ) . K W04
rejestracyjnych i sprawozdawczych. =
Ma wiedzg na temat odpowiedzialnosci wtascicieli podmiotéw gospodarczych,
W4 |odpowiedzialno$ci menedzerow i innych osob sprawujacych funkcje kierownicze w K W05
podmiotach gospodarczych.
UmiejetnoSci
Ul Umie korzysta¢ z praw i obowigzkoéw podmiotow gospodarczych, umie komunikowac si¢ K Uo1
z innymi podmiotami. =
Umie czyta¢ przepisy prawa, sigga¢ do zrddet tworzenia i funkcjonowania innych
U2 . . e ; K _U02
podmiotow prawnych i je odpowiednio interpretowac. -
Umie w prawidtowy sposob czyta¢ przepisy prawne i korzysta¢ ze swobody dziatalnosci
U3 . K _U06
gospodarczyj. =




U4

Umie analizowac otoczenie prawne i dostosowywac si¢ zmieniajacych si¢ regulacji
prawnych.

K_Ull

Kompetencje

K1

Ma $wiadomos$¢ zmian norm prawnych oraz wie gdzie 1 z kim konsultowaé swoje
dziatania.

K_Ko01

K2

Ma $wiadomos$¢ réznych dylematow zwigzanych ze swobodg dziatalnosci gospodarczej i
rozroznia dziatania odbiegajgce od obowigzujacych norm prawnych.

K_K04

K3

Jest gotowy wspdlpracowac z innymi cztonkami organizacji opracowujac zatozenia
formalno prawne prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.

K_KO05

K4

Jest osobg odpowiedzialng i przestrzega wszystkich norm prawnych i etycznych.

K_K10

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

Wyklad

Klasyfikacja spotek prawa handlowego

Pojecie i zrodta prawa gospodarczego

Zasady swobody dziatalnosci gospodarczej

Pojecie dziatalnosci gospodarczej

N|h|WlN]—

Pojecie 1 budowa Krajowego Rejestru Sagdowego

Cwiczenia

Klasyfikacja spotek prawa handlowego

Pojecie 1 zrodta prawa gospodarczego

Zasady swobody dziatalnosci gospodarczej

Pojecie dziatalnos$ci gospodarczej

(UL IR SN RUS ) I (O e

Pojecie i budowa Krajowego Rejestru Sadowego

— | 9
wwwwwmwwwwwmc
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METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Wyniki ¢wiczen sprawdzajacych oraz kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego
sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnosé

i aktywnos¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Ma wiedzg na temat przepisOw prawnych regulujgcych zasady funkcjonowania rdéznych
W1 [podmiotdéw gospodarczych i jakie zajmujg one miejsce wsrdd roznych regulacji prawnych. K Wo1
Ma wiedz¢ na temat r6znic pomi¢dzy réznymi podmiotami gospodarczymi i wie jakie
W2 . o K_Wo03
regulacje dotycza tych podmiotow. -
Ma wiedzg¢ na temat zasad tworzenia podmiotow gospodarczych oraz ich obowigzkow
W3 . . : K W04
rejestracyjnych i sprawozdawczych. -
Ma wiedzg na temat odpowiedzialnosci wtascicieli podmiotéw gospodarczych,
W4 |odpowiedzialnosci menedzerow i innych 0sob sprawujacych funkcje kierownicze w K W05
podmiotach gospodarczych.
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul Umie korzysta¢ z praw 1 obowiazkow podmiotow gospodarczych, umie komunikowac si¢ K U0l
Z innymi podmiotami. -
Umie czyta¢ przepisy prawa, sigga¢ do zrodet tworzenia i funkcjonowania innych
U2 o . e . K U02
podmiotow prawnych i je odpowiednio interpretowac. -




U3 Umie w prawidtowy sposob czytac przepisy prawne i korzysta¢ ze swobody dziatalnosci K U06
gospodarczyj. _
Umie analizowac otoczenie prawne i dostosowywac si¢ zmieniajacych si¢ regulacji
U4 K Ul1
prawnych. -
Kompetencje|Wyklad
K1 M’fl sw1?domosc zmian norm prawnych oraz wie gdzie i z kim konsultowac swoje K Kol
dziatania. -
Ma $wiadomos$¢ réznych dylematow zwigzanych ze swobodg dziatalnosci gospodarczej i
K2 e . L K K04
rozroznia dziatania odbiegajace od obowigzujacych norm prawnych. -
Jest gotowy wspdlpracowac z innymi cztonkami organizacji opracowujac zatozenia
K3 .o . . K_KO05
formalno prawne prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. =
K4 |Jest osoba odpowiedzialng i przestrzega wszystkich norm prawnych i etycznych. K K10
Wiedza| Cwiczenia
Ma wiedzg na temat przepisOw prawnych regulujacych zasady funkcjonowania rdéznych
W1 |podmiotow gospodarczych i jakie zajmujg one miejsce wsrdd roznych regulacji prawnych. K Wo1
Ma wiedzg¢ na temat r6znic pomi¢dzy réznymi podmiotami gospodarczymi i wie jakie
W2 . ., K W03
regulacje dotycza tych podmiotow. -
Ma wiedz¢ na temat zasad tworzenia podmiotow gospodarczych oraz ich obowigzkow
W3 . . : K W04
rejestracyjnych i sprawozdawczych. -
Ma wiedzg na temat odpowiedzialnosci wtascicieli podmiotéw gospodarczych,
W4 |odpowiedzialno$ci menedzerow i innych oséb sprawujacych funkcje kierownicze w K W05
podmiotach gospodarczych.
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Umie korzysta¢ z praw 1 obowiagzkow podmiotow gospodarczych, umie komunikowac si¢ K U0l
Z innymi podmiotami. -
Umie czyta¢ przepisy prawa, sigga¢ do zrodet tworzenia i funkcjonowania innych
U2 . . e . K U002
podmiotow prawnych i je odpowiednio interpretowac. -
U3 Umie w prawidtowy sposob czytac przepisy prawne i korzysta¢ ze swobody dziatalnosci K U06
gospodarczyj. _
Umie analizowac otoczenie prawne i dostosowywac si¢ zmieniajacych si¢ regulacji
U4 K Ul1
prawnych. -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 M’fl sw1?domosc zmian norm prawnych oraz wie gdzie i z kim konsultowac swoje K Kol
dziatania. -
Ma $wiadomos$¢ réznych dylematow zwigzanych ze swobodg dziatalnosci gospodarczej i
K2 e 4. o L K K04
rozroznia dziatania odbiegajgce od obowigzujacych norm prawnych. -
Jest gotowy wspdlpracowac z innymi cztonkami organizacji opracowujac zatozenia
K3 .o . . K_KO05
formalno prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. =
K4 |Jest osoba odpowiedzialng i przestrzega wszystkich norm prawnych i etycznych. K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Uniwersytetu Ekonomicznego, 2013

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 10 13
—§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
g 3 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 13
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 18
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Elementy prawa dla ekonomistow / Wojciech Siuda. - Wyd. 19. - Poznan: Scriptum, 2006
) Podstawy prawa dla ekonomistéw : podrecznik dla studentéw ekonomii, zarzadzania i administracji / Andrzej
Filipowicz. - 2. wyd. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2012
Uzupehiajaca
Prawo dla ekonomistow: podrecznik akademicki / pod red. Tadeusza Kocowskiego, Barbary Cwierz-Matysiak,
1 [Katarzyny Marak ; poszczeg. rozdz. napisali Barbara Cwierz-Matysiak [et al.]. - Wroctaw: Wydawnictwo
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gzlzue;lilr)motu System ubezpieczen przelfi(r)rjliotu 33
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02] 1 9 |Z02| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

CEL PRZEDMIOTU

Gloéwnym celem zaje¢ jest przedstawienie idei funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych i gospodarczych w
Polsce. Zaprezentowanie produktow ubezpieczeniowych w sferach: gospodarczej i spotecznej, a takze zasad
funkcjonowania glownych instytucji rynku ubezpieczen (m.in. zaktadow ubezpieczen, zaktadow reasekuracji,
posrednictwa ubezpieczeniowego, reprezentacji ubezpieczycieli i konsumentow oraz nadzoru ubezpieczeniowego).

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Wi Student charakteryzuje poszczegdlne elementy systemu ubezpieczen spolecznych i K Wo2
gospodarczych. -

W2 |Student identyfikuje instytucje rynku ubezpieczeniowego. K W02

W3  |Student charakteryzuje ide¢ i role ubezpieczen w gospodarce. K W11
Student identyfikuje i opisuje charakterystyke, podzial, zasady i funkcje ubezpieczen

W4 ; K W11
spotecznych i gospodarczych. -

W5 |Student charakteryzuje podstawowe produkty ubezpieczeniowe. K W11

W6 |Student charakteryzuje organizacje dziatalno$ci ubezpieczeniowej w Polsce. K W11 K W15

UmiejetnoSci

Ul Student potraﬁ oceni¢ 1 diagnozowac stan faktyczny dotyczacy zakresu ubezpieczenia K UOSK Ull
spotecznego i gospodarczego. - -

U2  [Student potrafi odrézni¢ poszczegolne rodzaje ubezpieczen. K Ul1l

U3  |Student potrafi zidentyfikowac podstawowe dokumenty ubezpieczeniowe. K Ul1l




Student potrafi zinterpretowac przepisy prawne dotyczace systemu ubezpieczen, w tym
U4 ) . . - , K Ul1
wskaza¢ przestanki nabycia prawa do konkretnych §wiadczen. -
U5 |Student potrafi prawidtowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K Ull1 K Uleé
Kompetencje
K1 [Student jest $wiadomy przydatnosci ubezpieczen w dziatalnosci zawodowej. K K01 K K03
Student jest zdolny do aktywnego wchodzenia w interakcj¢ z instytucjami rynku
K2 . . K K07
ubezpieczeniowego. =
Student potrafi prawidlowo zastosowaé przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i
K3 . K K07
oceny konkretnego zdarzenia. =
TRESCI KSZTALCENIA
Definicje, rozwoj, pojecia i cechy ubezpieczen 3 1
Funkcje i znaczenie ubezpieczen w gospodarce. Otoczenie instytucjonalne ubezpieczen — 3 5
podstawy prawne, koncesje, nadzor
Zasady funkcjonowania ubezpieczen gospodarczych — elementy stosunku ubezpieczenia, 5 3
umowa ubezpieczenia, gospodarka finansowa, dzialalno$¢ marketingowa, zarzgdzanie ryzykiem
Formy ubezpieczen, produkty ubezpieczeniowe 4 3
Definicje, rozwdj, pojecia i cechy ubezpieczen. Analiza przypadkow. 1 1
Funkcje i znaczenie ubezpieczen w gospodarce. Otoczenie instytucjonalne ubezpieczen — ) 5
podstawy prawne, koncesje, nadzor. Aspekty praktyczne.
Zasady funkcjonowania ubezpieczen gospodarczych — elementy stosunku ubezpieczenia,
umowa ubezpieczenia, gospodarka finansowa, dziatalno$¢ marketingowa, zarzgdzanie 5 3
ryzykiem. Aspekty praktyczne. Wybrane przyktady uméw ubezpieczenia i ich analiza.
Formy ubezpieczen, produkty ubezpieczeniowe. Analiza wybranych produktow 7 3
ubezpieczeniowych.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad, ¢wiczenia aktywizujace, praca z ogolnymi warunkami umow (owu) case stude, analiza ofert

ubezpieczeniowych, filmy wptywajace na Swiadomos¢ ubezpieczeniowa

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia

Przygotowanie prezentacji z tematyki do wyboru lub analiza pozyskanych z lokalnego rynku ofert ubezpieczeniowych.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad

Wi Student charakteryzuje poszczegdlne elementy systemu ubezpieczen spolecznych i K Wo2
gospodarczych. -

W2 [Student identyfikuje instytucje rynku ubezpieczeniowego. K W02

W3  [Student charakteryzuje ide¢ i rolg ubezpieczen w gospodarce. K W11
Student identyfikuje i opisuje charakterystyke, podziat, zasady i funkcje ubezpieczen

W4 ; K W11
spotecznych i gospodarczych. -

W5  |Student charakteryzuje podstawowe produkty ubezpieczeniowe. K W11

W6 |Student charakteryzuje organizacje dziatalno$ci ubezpieczeniowej w Polsce. K W11 K W15

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Ul Student potrgﬁ oceni¢ 1 diagnozowac stan faktyczny dotyczacy zakresu ubezpieczenia K UOSK Ull
spotecznego i gospodarczego. - -

U2  |Student potrafi odrézni¢ poszczegdlne rodzaje ubezpieczen. K Ul1l

U3  [Student potrafi zidentyfikowac podstawowe dokumenty ubezpieczeniowe. K Ul1l
Student potrafi zinterpretowac przepisy prawne dotyczace systemu ubezpieczen, w tym

U4 . . . . , K Ul1
wskazac¢ przestanki nabycia prawa do konkretnych swiadczen. -

U5  [Student potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K Ul1 K U16




Kompetencj e|Wyklad

K1 |Student jest Swiadomy przydatnos$ci ubezpieczen w dzialalno$ci zawodowe;j. K K01 K K03
Student jest zdolny do aktywnego wchodzenia w interakcj¢ z instytucjami rynku
K2 . . K K07
ubezpieczeniowego. -
Student potrafi prawidlowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i
K3 . K K07
oceny konkretnego zdarzenia. -
Wiedza| Cwiczenia
Wi Student charakteryzuje poszczegolne elementy systemu ubezpieczen spotecznych i K Wo2
gospodarczych. =
W2  [Student identyfikuje instytucje rynku ubezpieczeniowego. K W02
W3 |Student charakteryzuje ideg i rolg ubezpieczen w gospodarce. K W11
Student identyfikuje i opisuje charakterystyke, podzial, zasady i funkcje ubezpieczen
W4 ; K W11
spotecznych i gospodarczych. -
W5  |Student charakteryzuje podstawowe produkty ubezpieczeniowe. K W11
W6 |Student charakteryzuje organizacj¢ dziatalnosci ubezpieczeniowej w Polsce. K W11 K W15
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Student potra'ﬁ oceni¢ i diagnozowac stan faktyczny dotyczacy zakresu ubezpieczenia K U0S K Ull
spotecznego i gospodarczego. - -
U2 |Student potrafi odr6zni¢ poszczeg6lne rodzaje ubezpieczen. K Ul1l
U3  [Student potrafi zidentyfikowaé podstawowe dokumenty ubezpieczeniowe. K Ul1l
Student potrafi zinterpretowac przepisy prawne dotyczace systemu ubezpieczen, w tym
U4 ) . . . , K Ul1
wskaza¢ przestanki nabycia prawa do konkretnych §wiadczen. -
U5 |Student potrafi prawidtowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K Ull1 K Uleé
Kompetencje|Cwiczenia
K1 [Student jest $wiadomy przydatnosci ubezpieczen w dziatalnosci zawodowej. K K01 K K03
Student jest zdolny do aktywnego wchodzenia w interakcj¢ z instytucjami rynku
K2 . . K K07
ubezpieczeniowego. =
Student potrafi prawidlowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i
K3 . K K07
oceny konkretnego zdarzenia. =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
g 1 [Przygotowanie do zajec 15 18
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 15 17
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 8
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 14
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa




1 |J. Monkiewicz red., Podstawy ubezpieczen: podrecznik. T. 1, 2,3, "Poltext", Warszawa 2000

2 [J.Handschke, J. Monkiewicz, Ubezpieczenia- podrgcznik akademicki, Poltext, Warszawa 2010

3 Podstawy ubezpieczen majatkowych : modele i metody aktuarialne / Lestaw Gajek. - Wydanie 1., Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2022

4 [R. Pacud red., Baza ekonomiczna ubezpieczenia spotecznego, Difin, Warszawa 2019

Uzupelniajaca

! Z. Ofiarski, Indywidualne konta emerytalne: aspekty podatkowoprawne i organizacyjno-funkcyjne, Wydanie
pierwsze, stan prawny na dzien 15 marca 2020 r., Difin, Warszawa 2020

2 |T. Sangowski, Ubezpieczenia gospdarcze, Poltex, Warszawa 2001
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Marketing ustug finansowych przelfi(r)r?iotu 34
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02] 1 9 |Z02| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak.
CEL PRZEDMIOTU

Dostarczenie studentom wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzegdzi
marketingowych w sferze ustug finansowych. Zapoznanie studentow z zasadami sprzedazy produktow i ustug
finansowych. Nabycie umiejetnosci wykorzystania podstawowych technik sprzedazy i zasad negocjacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Znairozumie specyfike dziatalno$ci ustug finansowych. K W02 K W16
W2 |Znairozumie instrumenty marketingu mix w ustugach finansowych. K W02 K W16
W3 Zna zasady racjonalizowania decyzji w zakresie ksztaltowania oferty rynkowej instytucji K W02 K W16
finansowych. - -
UmiejetnoSci
Ul Analizuje otoczenie organizacji i jej potencjat strategiczny z wykorzystaniem analizy K U08 K Ul1l
SPACE. K U17
Planuje dziatania i instrumenty marketingowe sktadajace si¢ na oferte rynkowsa instytucji
U2 K U17
finansowych. -
Kompetencje
K1 Komunikatywnie forrnu%uj ei pr.zekazuj e Flyéli, opini? oraz Wsz.elkie informacje na temat K K01 K K07
poznanych regut marketingowej koncepcji zarzadzania instytucjg finansowa. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9




Rola sektora ustug finansowych w gospodarce. Pojecie ustug. Wykorzystanie koncepcji
1 |marketingu w dziatalnos$ci instytucji finansowych. Rozwoj ustug finansowych jako sektora
gospodarki.

Pojecie marketingu ushug i jego specyficzne cechy. Odrebno$¢ ushug i wynikajace stad
2 |nastgpstwa. Czynniki ograniczajace wykorzystanie koncepcji marketingowego zarzadzania
instytucjami finansowym.

Potrzeby a motywy dzialania nabywcy ustug finansowych. Segmentacja i pozycjonowanie
produktu na rynku ustug finansowych. Czynniki ksztattujace popyt na ustugi finansowe oraz
metody mierzenia tego popytu. Dzialalno$¢ konkurencji i metody badania konkurencji w
zakresie ustug finansowych. Proces badan marketingowych w zakresie ustug finansowych.

Ksztaltowanie cech produktu w ustugach finansowych. Rozwoj nowych ustug finansowych.
Budowa strategii uslugowej dla instytucji finansowych. Cykl zycia ustugi finansowej na rynku.
4 |Lokalizacja placowek ustugowych. Metody dystrybucji ustug finansowych. Rozwoj i wybor
kanatow dystrybucji ustug finansowych. Innowacje w zakresie metod dystrybucji ustug
finansowych. Plasowanie i roznicowanie ustug finansowych.

Proces komunikacji instytucji finansowych z rynkiem. Metody promoc;ji ustug finansowych i
instytucji finansowych (public relations, reklama, promocja sprzedazy, akwizycja) i ich

5 |charakterystyka. Reklama ustug finansowych - formy, srodki reklamy oraz ich projektowanie.
Opracowywanie kampanii reklamowych ustug finansowych. Formutowanie strategii
promocyjnych ustug finansowych. Zasady public relations.

Obstuga klienta na rynku ustug finansowych, jako$¢ a marketing. Jako$¢ ustug i utrzymanie
6 |klienta. Tworzenie struktur wytwarzania i §wiadczenia ustug finansowych. Rola personelu na
rynku ustug finansowych.

Cwiczenia

15

Rola sektora ustug finansowych w gospodarce. Pojecie ustug. Wykorzystanie koncepcji
1 |marketingu w dzialalnos$ci instytucji finansowych. Rozwoj ustug finansowych jako sektora
gospodarki. Aspekty praktyczne.

Pojecie marketingu ushug i jego specyficzne cechy. Odrebno$¢ ushug i wynikajace stad
2 |nastgpstwa. Czynniki ograniczajace wykorzystanie koncepcji marketingowego zarzadzania
instytucjami finansowym. Aspekty praktyczne.

Potrzeby a motywy dzialania nabywcy ustug finansowych. Segmentacja i pozycjonowanie
produktu na rynku ustug finansowych. Czynniki ksztattujace popyt na ustugi finansowe oraz
3 |metody mierzenia tego popytu. Dzialalno$¢ konkurencji i metody badania konkurencji w
zakresie ustug finansowych. Proces badan marketingowych w zakresie ustug finansowych.
Aspekty praktyczne.

Ksztaltowanie cech produktu w ustugach finansowych. Rozwoj nowych ustug finansowych.
Budowa strategii ustugowe;j dla instytucji finansowych. Cykl zycia ustugi finansowej na rynku.
4 |Lokalizacja placéwek ustugowych. Metody dystrybucji ustug finansowych. Rozwoj i wybor
kanatow dystrybucji ustug finansowych. Innowacje w zakresie metod dystrybucji ustug
finansowych. Plasowanie i réznicowanie ustug finansowych. Aspekty praktyczne.

Proces komunikacji instytucji finansowych z rynkiem. Metody promoc;ji ustug finansowych i
instytucji finansowych (public relations, reklama, promocja sprzedazy, akwizycja) i ich

5 |charakterystyka. Reklama ustug finansowych - formy, srodki reklamy oraz ich projektowanie.
Opracowywanie kampanii reklamowych ustug finansowych. Formutowanie strategii
promocyjnych ustug finansowych. Zasady public relations. Aspekty praktyczne.

Obstuga klienta na rynku ustug finansowych, jako$¢ a marketing. Jakos$¢ ushug i utrzymanie
6 |klienta. Tworzenie struktur wytwarzania i §wiadczenia ustug finansowych. Rola personelu na
rynku ushug finansowych. Aspekty praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad, pogadanka, studium przypadku, prezentacja multimedialna.

KRYTERIA OCENY

Wyklad




Egzamin, aktywno$¢ i obecno$¢ na zajeciach.

Cwiczenia

Prezentacja, aktywnosc¢ 1 obecno$¢ na zajeciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |Znairozumie specyfike dziatalnos$ci ustug finansowych. K W02 K W16
W2 |Znairozumie instrumenty marketingu mix w ustugach finansowych. K W02 K W16
W3 Zna zasady racjonalizowania decyzji w zakresie ksztaltowania oferty rynkowej instytucji K W02 K W16
finansowych. - -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul Analizuje otoczenie organizacji i jej potencjat strategiczny z wykorzystaniem analizy K U08 K Ul1l
SPACE. K U17
Planuje dziatania i instrumenty marketingowe sktadajace si¢ na oferte rynkowa instytucji
U2 K U17
finansowych. -
Kompetencje|Wyklad
K1 Komunikatywnie forrnu?uje i pr.zekazuje Flyéli, opini.e oraz Wsz§lkie informacje na temat K K01 K K07
poznanych regut marketingowej koncepcji zarzadzania instytucjg finansowa. - -
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Znairozumie specyfike dzialalno$ci ustug finansowych. K W02 K W16
W2 |Znairozumie instrumenty marketingu mix w ustugach finansowych. K W02 K W16
w3 Zna zasady racjonalizowania decyzji w zakresie ksztaltowania oferty rynkowej instytucji K W02 K W16
finansowych. - -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Analizuje otoczenie organizacji i jej potencjat strategiczny z wykorzystaniem analizy K UO8 K Ull
SPACE. K U17
Planuje dziatania i instrumenty marketingowe sktadajace si¢ na oferte rynkowg instytucji
U2 K U17
finansowych. -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Komunikatywnie formu%uje i pr'zekazuje 'r.nysh, oplmfe qraz wsz§lkle informacje na temat K K01 K K07
poznanych regul marketingowej koncepcji zarzadzania instytucjg finansows. - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
g 1 [Przygotowanie do zajeé¢ 15 17
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 17
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3




LITERATURA

Podstawowa

1. B.W. Zurawik, Marketing ushug finansowych, PWN, Warszawa 2000,

2. Marketing ushug, pod red. A.Stys, PWE, Warszawa 2003,

3. A.Czubata, Marketing ustug, Oficyna Wydawnicza w Krakowie, Krakow 2006.

4. Ustugi w gospodarce rynkowej, pod red. J.Rudawskiej, PWE, Warszawa 2009.
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5. A.Gilmore, Ustugi. Marketing i zarzadzanie, PWE, Warszawa 2006

Uzupelniajaca

1 |2. A.Payne, marketing ustug, PWE, Warszawa 1997,
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Rachunkowos$¢ finansowa KOd. 35
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30 | E3 18 | E3
30 | 203 18 |Z203| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 30 Wyktad 18
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 60 Razem 36
Praca wlasna studenta 65 Praca wlasna studenta 89
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z podstaw rachunkowosci oraz finansow.

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie z ewidencjg aktywow trwatych, obrotowych oraz kapitatdéw, procedurami zamknigcia rocznego oraz
sporzadzaniem sprawozdania finansowego oraz catosciowym systemem ewidencyjno-sprawozdawczym podmiotu.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Wi Student posi'flda wiedzg z zakresu pomiaru i wyceny aktywow i pasywow jednostki K W06
gospodarczej. -

W2 |Student posiada wiedze¢ z zakresu szczegotowe]j ewidencji operacji gospodarczych. K W06

W3 |Posiada wiedze z zakresu elementow wpltywajacych na wynik finansowych. K W06

W4  |Posiada wiedz¢ z zakresu sporzgdzania wyniku finansowego. K W07
Posiada wiedze z zakresu konstrukcji oraz norm prawnych, etycznych oraz procedur

W5 . , K W07
dotyczacych sporzadzania sprawozdan finansowych. -

UmiejetnoSci

Ul |Student posiada umiejetnosci kreowania polityki bilansowej jednostki gospodarcze;. K U03
Posiada umiej¢tnosci rozroézniania operacji gospodarczych oraz dokonywania

U2 . . K U03
zaawansowanych zapiséw na kontach ksiggowych. -
Posiada umiejetnos¢ identyfikacji 1 definiowania elementéw wplywajgcych na bilans oraz

U3 . K U03
wynik finansowy. =
Posiada umiejetnos$¢ sporzgdzania bilansu, wyniku finansowego oraz okreslenia relacji

U4 . L K _U05
pomig¢dzy nimi. =




Posiada umiejetnos$¢ zamknigcia ksigg handlowych 1 przygotowania sprawozdania

U5
finansowego.

K_U05

Kompetencje

K1 |Prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zawodu ksiggowego.

K_K04

K2

dobrym komunikowaniem si¢ z otoczeniem.

Potrafi myslec¢ i dziala¢ kreatywnie, z uwzglgdnieniem umiejetnosci pracy w zespole oraz

K_K06

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

60 36

Wyklad

Organizacja systemu rachunkowosci.

Srodki trwate jako elementy aktywow trwalych - znaczenie, ewidencja, wycena.

Zapasy jako elementy aktywow obrotowych - znaczenie, ewidencja, wycena.

AW~

Aktywa pieni¢zne, rozrachunki oraz kapitaty - znaczenie, ewidencja.

Koszty i przychody jako elementy wptywajace na wynik finansowy - znaczenie, rodzaje,
ewidencja.

N |||
FA I NS I NS

6 |Sporzadzanie sprawozdan finansowych z uwzglednieniem norm prawnych i etycznych.

Cwiczenia

Organizacja systemu rachunkowosci.

Srodki trwate jako elementy aktywow trwatych - znaczenie, ewidencja, wycena.

Zapasy jako elementy aktywow obrotowych - znaczenie, ewidencja, wycena.

AlwNo]|—

Aktywa pieni¢zne, rozrachunki oraz kapitaty - znaczenie, ewidencja.

Koszty 1 przychody jako elementy wplywajace na wynik finansowy - znaczenie, rodzaje,
ewidencja.

(9}

6 |Sporzadzanie sprawozdan finansowych z uwzglednieniem norm prawnych i etycznych.

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literatura, wyklad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin oraz obecno$¢ i aktywno$¢ podczas zajec.

Cwiczenia

Przygotowanie prezentacji, aktywnos$¢, kolokwium

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza|wyklad

Student posiada wiedze z zakresu pomiaru i wyceny aktywow i pasywow jednostki

W1 .
gospodarczej.

K_W06

W2  |Student posiada wiedzg z zakresu szczegdlowej ewidencji operacji gospodarczych.

K_W06

W3 |Posiada wiedze z zakresu elementow wpltywajacych na wynik finansowych.

K_W06

W4  |Posiada wiedz¢ z zakresu sporzadzania wyniku finansowego.

K_W07

Posiada wiedze z zakresu konstrukcji oraz norm prawnych, etycznych oraz procedur

ME dotyczacych sporzadzania sprawozdan finansowych.

K_W07

Umiej Qtnoéci|wyklad

Ul  [Student posiada umiejetnosci kreowania polityki bilansowej jednostki gospodarcze;j.

K_U03

Posiada umiej¢tnosci rozroézniania operacji gospodarczych oraz dokonywania

e zaawansowanych zapiséw na kontach ksiggowych.

K_U03

LE wynik finansowy.

Posiada umiejetnos¢ identyfikacji 1 definiowania elementéw wplywajgcych na bilans oraz

K_U03

Posiada umiejetnos$¢ sporzgdzania bilansu, wyniku finansowego oraz okreslenia relacji

U4 . L
pomigdzy nimi.

K_U05




Posiada umiejetnos$¢ zamknigcia ksigg handlowych 1 przygotowania sprawozdania

Us K U05
finansowego. ~
Kompetencje|wyklad
K1 [Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodu ksiegowego. K K04
Potrafi myslec¢ i dziala¢ kreatywnie, z uwzglgdnieniem umiejetnosci pracy w zespole oraz
K2 . . . . K K06
dobrym komunikowaniem si¢ z otoczeniem. -
Wiedza| ¢wiczenia
Wi Student posi'fida wiedze z zakresu pomiaru i wyceny aktywow i pasywow jednostki K W06
gospodarczej. =
W2 [Student posiada wiedze z zakresu szczegdtowej ewidencji operacji gospodarczych. K W06
W3 |Posiada wiedzg z zakresu elementow wpltywajacych na wynik finansowych. K W06
W4  |Posiada wiedzg z zakresu sporzadzania wyniku finansowego. K W07
Posiada wiedze z zakresu konstrukcji oraz norm prawnych, etycznych oraz procedur
W5 . , K W07
dotyczacych sporzadzania sprawozdan finansowych. -
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul  |Student posiada umiejetnosci kreowania polityki bilansowej jednostki gospodarcze;j. K U03
Posiada umiejetnos$ci rozrozniania operacji gospodarczych oraz dokonywania
U2 . . K U03
zaawansowanych zapiséw na kontach ksiegowych. -
Posiada umiejetnosc identyfikacji 1 definiowania elementéw wplywajacych na bilans oraz
U3 . K U03
wynik finansowy. -
Posiada umiejetnos¢ sporzadzania bilansu, wyniku finansowego oraz okreslenia relacji
U4 . o K U05
pomiedzy nimi. -
Posiada umiejetnos¢ zamknigcia ksiag handlowych i przygotowania sprawozdania
Us K U05
finansowego. ~
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 [Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodu ksiegowego. K K04
K2 Potrafi mysle¢ i dziala¢ kreatywnie, z uwzglgdnieniem umiejetnosci pracy w zespole oraz K K06

dobrym komunikowaniem si¢ z otoczeniem.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 60 36
1 |Przygotowanie do zajec 20 30
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 20
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 10 10
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 14
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5

LITERATURA




Podstawowa

Strojek-Filus M., Maruszewska E. W., Rachunkowo$¢ finansowa: wprowadzenie: teoria, przyktady, zadania,
Poltext, Warszwa 2018.

Cicha A., Zasiewska K., Rachunkowos$¢ dla samodzielnych ksiggowych - ujecie praktyczne, stan prawny na dzien 1
wrzesnia 2019 r., Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2019.

Szczypa P (red.), Rachunkowo$¢ finansowa: od teorii do praktyki, Wyd. 3 zmienione, CeDeWu, Warszawa 2021.

Trzpiota K., Polityka rachunkowosci w firmie 2020 z komentarzem do planu kont, Wieda i Praktyka, Warszawa
2019.

Uzupehiajaca

Seifert T., Dotkus W., Polskie bilansoznawstwo, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Zarzad Gtéwny, Warszawa
2019.

Krasodomska J. (red.), Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka, Difin, Warszawa
2017.

Zuraw P., Tozsamo$¢ zawodowa ksiggowych: wymiar historyczny, organizacyjny, menedzerski, etyczny i
psychologiczny, Difin SA, Warszawa 2018.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Matematyka finansowa przelfi(r)r?iotu 36
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E3 | 2 9 | E3| 2
15 [z03] 1 9 |Z03| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Ukonczony modut matematyki.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy z zakresu rodzaju stop procentowych, kalkulacji wartosci pienigdza w czasie,
budowy harmonogramow sptat kredytow i pozyczek. Poznanie praktycznych zastosowan matematyki w analizie zjawisk
finansowych i1 ubezpieczeniowych. Zapoznanie z nowoczesnymi metodami oceny ryzyka kredytowego oraz metodami
wyceny obligacji i zarzagdzanie portfelem obligacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 [Zna podstawowe narzedzia matematyczne do badania warto$ci kapitatu w czasie K W02 K W06
W2 |Zna pojgcia dotyczace renty i ratalnej sptaty dtugu K W02 K W06
W3  |Zna mierniki oceny inwestycji finansowych K W02 K W06
UmiejetnoSci
Ul |Rozwiazuje zadania dotyczace zmiennosci kapitatu w czasie K U02 K U07
U2 Oblicza wartos$ci strumieni ptatnosci w zaleznosci od wielkosci lub czestotliwo$ci rat K_U02 K_U07
U3  |Potrafi oceni¢ wartos¢ inwestycji finansowej K U02 K U07
Kompetencje
K1 Potrafi uzupehia¢ i doskonali¢ nabytg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w zakresie K K02 K K06
matematyki finansowej K K07
Ma umiejetnosé kreatywnego wykorzystania swojej wiedzy i nabycie zdolnosci K K02 K K06
K2 komunikacji interpersonalnej - K_K077
Wykazuje kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow K K02 K K06
K3  K_K07




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Oprocentowanie proste, ztozone i ciagte. Dyskontowanie. 3 2
2 |Wartos¢ kapitatu w czasie. Zasada rownowazenia kapitatow. 3 2
3 |Kredyty. Ratalna sptata dlugu. 3 2
4 [Rachunek rent. Warto$¢ przyszta i obecna. 3 2
5 |Ocena efektywnosci finansowej inwestycji. 3 1
Cwiczenia 15 9
1 |Oprocentowanie proste, ztozone i ciggle. Dyskontowanie - zadania, pytania problemowe. 3 2
2 |Wartos¢ kapitatu w czasie. Zasada rownowazenia kapitatow - zadania, pytania problemowe. 3 2
3 |Kredyty. Ratalna sptata dlugu - zadania, pytania problemowe. 3 2
4 [Rachunek rent. Warto$¢ przyszta i obecna - zadania, pytania problemowe. 3 2
5 |Ocena efektywnosci finansowej inwestycji - zadania, pytania problemowe. 3 1
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, praca z literaturg, ¢wiczenia aktywizujace.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin.
Cwiczenia
Kolokwium i aktywno$¢.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
W1 |Zna podstawowe narzedzia matematyczne do badania warto$ci kapitalu w czasie K W02 K W06
W2 |Zna pojecia dotyczace renty i ratalnej sptaty dtugu K W02 K W06
W3  |Zna mierniki oceny inwestycji finansowych K W02 K W06
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul |Rozwigzuje zadania dotyczace zmiennosci kapitatu w czasie K U02 K U07
U2 Oblicza warto$ci strumieni platnosci w zaleznosci od wielkosci lub czestotliwosci rat K_U02 K_U07
U3  |Potrafi oceni¢ warto$¢ inwestycji finansowe;j K U02 K U07
Kompetencje|Wyklad
K1 Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w zakresie K K02 K K06
matematyki finansowej K K07
Ma umieje¢tnosé kreatywnego wykorzystania swojej wiedzy i nabycie zdolnosci K K02 K K06
K2 S . = -
komunikacji interpersonalnej K K07
Wykazuje kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow K K02 K K06
K3 - -
K K07
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Zna podstawowe narz¢dzia matematyczne do badania wartosci kapitatu w czasie K W02 K W06
W2 |Zna pojecia dotyczace renty i ratalnej splaty dlugu K W02 K W06
W3  |Zna mierniki oceny inwestycji finansowych K W02 K W06
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul |Rozwiazuje zadania dotyczgce zmiennosci kapitatu w czasie K U02 K U07
U2 Oblicza warto$ci strumieni platnosci w zaleznosci od wielkosci lub czestotliwosci rat K_U02 K_U07
U3  [Potrafi oceni¢ warto$¢ inwestycji finansowe;j K U02 K U07
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w zakresie K K02 K K06
matematyki finansowej K K07




Ma umieje¢tnosé kreatywnego wykorzystania swojej wiedzy i nabycie zdolnosci K K02 K K06
K2 S . = -

komunikacji interpersonalnej K K07

Wykazuje kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow K K02 K K06
K3 ~ K_K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec¢ 12 15
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 13 15
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 27
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

1 |Matematyka finansowa / Maria Podgorska, Janina Klimkowska. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011

2008.

Matematyka finansowa: podstawy teoretyczne, przyktady, zadania / Mieczystaw Sobczyk. Warszawa: "Placet",

Uzupehiajaca

2011.

Matematyka finansowa / Krzysztof Piasecki, Wanda Ronka-Chmielowiec. Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck,
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Nazvzzlgazue;lilr)motu Arkusze kalkulacyjne w finansach przelfi(r)r?iotu 37
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ T T [ [ Isoleos[3] [ T [ [ [ T [ [ lusleos[s] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 30 Laboratorium 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowa wiedza i umiejg¢tnosci zwigzane z obstugg komputera. Ukonczony modut Technologia informacyjna.
CEL PRZEDMIOTU

Wyrobienie umiejetnosci korzystania z dostepnych technik informatycznych przy rozwigzywaniu problemow
gospodarczych. Wykorzystanie narzedzi i metod informatyki do rozwigzywania praktycznych problemow.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |zna pojecia z zakresu baz danych, arkusza kalkulacyjnego oraz bezpieczenstwa danych | K W08
UmiejetnoSci
Ul potrafi przygotowac i zoptymalizowaé arkusz kalkulacyjny wykonujacy specjalistyczne K U09
obliczenia oraz zaprezentowa¢ wyniki w formie graficznej -
Kompetencje
wspotdziata w zespole nad wykonywanym zadaniem oraz postuguje si¢ narzgdziami IT w
K1 o K K02
komunikacji z zespotem -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Laboratorium 30 18
Tworzenie zaawansowanych zestawien finansowych opartych na funkcjach logicznych oraz
1 |wyszukiwania i adresu, z wykorzystaniem formatowania warunkowego i podstawowych funkcji 12 7
statystycznych
2 |Funkcje bazodanowe arkusza kalkulacyjnego 6 4
3 |Optymalizacja w arkuszu kalkulacyjnym - szukaj wyniku i solver 2 1
4 |Badanie zmiany wartosci pienigdza w czasie, tworzenie harmonograméw splat kredytow 6 3
Zagadnienia wielodostepu i ochrony danych w arkuszach, dodatki w Excelu na przyktadzie
5 |Analysis Toolpacka i Solvera, analiza wielowariantowa i scenariusze, zagadnienia 4 3
optymalizacyjne.




METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia udostepnione za posrednictwem platformy e-learningowej. Materialy i opracowania. Praktyczna praca przy
komputerze.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Obecnosé i aktywnos¢ podczas zajeé, przygotowanie prezentacji i projektow, wyniki ¢wiczen sprawdzajacych przy
komputerze.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium

W1 |zna pojecia z zakresu baz danych, arkusza kalkulacyjnego oraz bezpieczenstwa danych | K W08
Umiej(;tnoéci|Laboratorium

Ul potrafi przygotowac i zoptymalizowaé arkusz kalkulacyjny wykonujacy specjalistyczne K U09

obliczenia oraz zaprezentowa¢ wyniki w formie graficznej

Kompetencj e|Lab0ratorium

wspotdziata w zespole nad wykonywanym zadaniem oraz postuguje si¢ narzedziami IT w K K02

K1 komunikacji z zespotem

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 2 2
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 3 3
g} 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 10
~| 4 [Przygotowanie projektu 35 42
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |David Hawley, Raina Hawley. 100 sposobow na EXCEL. Tworzenie funkcjonalnych arkuszy. Helion.

2 |Krzysztof Mastowski; Excel 2003 PL. Cwiczenia zaawansowane; Helion 2007

Uzupelniajaca

Informatyka ekonomiczna: materiaty do ¢wiczen / red. Wojciech Dominski, Mirostaw Dyczkowski ; aut. Joanna
Bryndza (i in.). - Wyd.2 zm. i poszerz. - Wroctaw: AE, 2004

2 [Nowicki A. (red.): Komputerowe wspomaganie biznesu. PLACET, Warszawa 2006
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Nazwa przedmiotu . Kod
(midulu) Rynki finansowe przedmiotu 38
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zZO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowe wiadomosci z ekonomii (mikroekonomii oraz makroeonomii).

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie shuchaczy z rynkami finansowymi, ich rodzajami, sposobami funkcjonowania,

wykorzystywanymi instrumentami oraz znaczeniem w gospodarce rynkowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuch - G fi  Kio iost ich - n ,
uchacz wie czym sa rynki finansowe i jakie jest ich znaczenie we wspotczesnej T T
gospodarce. - -
W1 K W06 K_ W07
K W09 K W11
Stuch ie, jakie inst t k t 6lnych rynkach
uchacz wie, jakie instrumenty sa wykorzystywane na poszczegélnych rynkac T T
finansowych. - -
w2 K W06 K_ W07
K W09 K W11
Stoch ke | — n T vnkach 1 aki
uc gc’z wie, jakie innowacje pojawiaj si¢ na wspotezesnych rynkach i jakie moga T T
zaistnie¢ zagrozenia. - -
W3 K W06 K_ W07
K W09 K W11
Umiejetnosci
Stuch, i k ta¢ materialy charakt j olne inst t
uchacz umie wykorzysta¢ materiaty charakteryzujace poszczeg6lne instrumenty na K U1K U02
rynkach finansowych. - -
Ul K U03 K U04
K U07 K_U10




Stuchacz umie dokona¢ wyboru korzystnych dla jego dzialalnosci gospodarczej
instrumenty. LS LOOL LS, W
U2 K U03 K U04
K U07 K U10
Stuchacz umie analizowac biezaca sytuacj¢ na rynkach finansowych z uwzglednieniem
perspektywy krotko- 1 dlugoterminowe;. LS LOOL LS, W
U3 K U03 K U04
K U07 K U10
Kompetencje
Stuchacz akceptuje koniecznos$¢ uczenia si¢ ustawicznego. K K01 K K03
K1 K K05 K_K06
K_KO07
Stuchacz jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych. K K01 K K03
K2 K K05 K K06
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Pojgcie rynkéw finansowych i ich rodzaje. 4 3
2 |Finanse klasyczne i finanse behawioralne. 4 2
3 |Rynki kapitalowe, walutowe i pieni¢zne. Wykorzystywane instrumenty. 4 2
4 |Wybrane problemy funkcjonowania rynkéw finansowych. 3 2
Cwiczenia 15 9
1 |Pojecie rynkéw finansowych i ich rodzaje. 2 1
2 |Finanse klasyczne i finanse behawioralne. 3 1
3 |Rynki kapitatowe, walutowe i pieni¢zne. Wykorzystywane instrumenty. 6 4
4 |Wybrane problemy funkcjonowania rynkoéw finansowych. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Wyklad, prezentacje multimedialne, zadania i projekty studenckie
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium ustne.
Cwiczenia
Realizacja i prezentacja projektow, aktywnos¢ na zajeciach.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Stuchacz wie czym sa rynki finansowe i jakie jest ich znaczenie we wspotczesne;j
gospodarce. R J J ’ : L IALE WA
W1 K W06 K W07
K W09 K W11
Stuchacz wie, jakie instrumenty sa wykorzystywane na poszczegolnych rynkach
nansouryel J Y 84 WYKOTIZystyw p golnych ry’ K_W02 K_W04
W2 K W06 K W07
K W09 K W11
Stuchacz wie, jakie innowacje pojawiaja sie na wspotczesnych rynkach i jakie mo
zaistnie¢ zagr;Zenia. o o ’ o J . L IALE WA
W3 K W06 K W07
K W09 K W11

Umiej Qtnoéci|Wyklad




Stuchacz umie wykorzysta¢ materialy charakteryzujace poszczeg6lne instrumenty na

K U01 K U02
rynkach finansowych. - -
U1l K U03 K U04
K U07 K_U10
Stuch; ie dokona¢ wyboru k tnych dla jego dziatalnosci d i
Stuchacz umie dokona¢ wyboru korzystnych dla jego dziatalnosci gospodarczej K U1K U02
Instrumenty. - —
U2 K U03 K _U04
K U07 K_U10
Stuchacz umie analizowac biezaca sytuacj¢ na rynkach finansowych z uwzglednieniem
perspektywy krotko- 1 dlugoterminowe;. LS L
U3 K U03 K _U04
K U07 K_U10
Kompetencje|Wyklad
Stuchacz akceptuje koniecznos$¢ uczenia si¢ ustawicznego. K K01 K K03
K1 K K05 K K06
K K07
Stuchacz jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych. K K01 K K03
K2 K K05 K K06
K K07
Wiedza|Cwiczenia
Stuchacz wie czym sa rynki finansowe i jakie jest ich znaczenie we wspotczesnej
K W02 K W04
gospodarce. - -
Wi K W06 K W07
K W09 K W11
Stuch; ie, jakie inst t ki t 6lnych rynkach
uchacz wie, jakie instrumenty sg wykorzystywane na poszczego6lnych rynkac K W02 K Wod
finansowych. - -
W2 K W06 K W07
K W09 K W11
Stuch o, jakic | - — T hrvnkach i 1aki
ue e.lc’z wie ]?. ie innowacje pojawiaja sig na wspotezesnych rynkach i jakie moga K W02 K Wod
zaistnie¢ zagrozenia. - -
W3 K W06 K W07
K W09 K W11
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Stuch i k ta¢ materi harakt j Olne inst t
uchacz umie wykorzysta¢ materiaty charakteryzujace poszczegodlne instrumenty na LT TS
rynkach finansowych. - -
U1l K U03 K U04
K U07 K U10
Stuch ie dokona¢ wyboru k tnych dla jego dziatalnosci d j
Stuchacz umie dokona¢ wyboru korzystnych dla jego dziatalnosci gospodarczej LT TS
Instrumenty. - -
U2 K U03 K U04
K U07 K U10
Stuchacz umie analizowac biezacg sytuacj¢ na rynkach finansowych z uwzglednieniem
perspektywy krotko- i dtugoterminowe;. DU L WAL
U3 K U03 K U04
K U07 K U10
Kompetencje|Cwiczenia
Stuchacz akceptuje konieczno$¢ uczenia si¢ ustawicznego. K K01 K K03
K1 K K05 K K06
K K07
Stuchacz jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych. K K01 K K03
K2 K K05 K K06

K_K07




FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajgc 10 12
E Przygotowanie projektu 25 35
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |S. Czaja, A. Becla, Rynki finansowe i zachowania inwestorskie, PWSZ w Glogowie, Gtogow 2021, pdf
2 [Rynki, instytucje i instrumenty finansowe, red. J. Czekaj, PWN, Warszawa 2017.
Uzupelniajaca
1 |Finanse, instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, red. M. Podstawka, PWN, Warszawa 2017.
2 |Financial Times Guide to the Financial Markets, Pearson Education Limited 2011
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Nazwa przedmiotu Sprawozdawczos¢€ i analiza finansowa KOd. 39
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \4 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | ES ES 3
30 | ZO5| 2 18 | Z05| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza: znajomos¢ zasad, metod i procedur rachunkowos$ci finansowej. Umiejetnosci: kompleksowy zakres
prowadzenia ewidencji ksiggowej oraz rachunku kosztow.

CEL PRZEDMIOTU

Poznanie zasad, metod, technik i procedur sporzgdzania sprawozdania finansowego oraz wariantow i procedur realizacji
analizy finansowej. Nauka oceny sytuacji majgtkowej analizowanego przedsi¢biorstwa i funkcjonowania jednostki
gospodarczej. Umiejetne analizowanie danych finansowych oraz przygotowania sprawozdan finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | EFEKT

OPIS |

Wiedza

Zna metody 1 narzgdzia oraz zrodta analizy finansowej oraz podstawy analizy danych. Zna
potrzeby informacyjne analizy finansowej. Wie, jak przeksztalci¢ sprawozdanie finansowe
i na jego podstawie uzyska¢ dane niezbedne do przeprowadzenia analizy.

w1 K_W06

Zna rodzaje analizy wstepnej 1 wskaznikowej. Wie jak dobra¢ wskazniki najlepiej
opisujace badang jednostke gospodarczg, w celu wykorzystania ich do podejmowania
decyzji pozwalajacych na optymalizowanie wynikow dziatalnosci.

w2 K_W07

Wie jak opisac i analizowac¢ korelacje zachodzace w srodowisku gospodarczym w oparciu

o dane finansowe i dane z analizy finansowej. Wie co moze spowodowaé zmiang
W3 . . , . . AP K W10
okreslonych wskaznikow, jako elementach analizy wskaznikowej, w szczegolnosci, jakie -

te zmiany mogg mie¢ konsekwencje.

Wie jak poprawi¢ sytuacj¢ ekonomiczng jednostki, optymalizowaé wykorzystanie
zasobow oraz wyniki finansowe przedsigbiorstwa na podstawie otrzymanych wynikow
analizy.

w4 K_W14

UmiejetnoSci




Umie przygotowac dane do analizy finansowej dokonujac analizy badanego
U1 . K U002
przedsi¢biorstwa. -
U2 |Umie wykona¢ analiz¢ finansowg przedsi¢biorstwa. K U004
Umie opisac¢ korelacje zachodzace w $srodowisku gospodarczym stosujgc ogolne oraz
U3 . . . K U10
szczegblowe metody analizy finansowe;. -
U4 |Umie wykorzysta¢ wyniki z przeprowadzonej analizy finansowe;j. K Ul1
Kompetencje
Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiegowego oraz analityka finansowego.
K1 . . .. . . K_Ko04
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu. -
K2 |Rozumie potrzebg ciaglego doskonalenia i podnoszenia kompetencji. K K06
Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
K3 |Zbierai interpretuje dane empiryczne oraz na tej podstawie formutuje odpowiednie K K07
wnioski.
TRESCI KSZTALCENIA
1 |Podstawy prawne, terminy sprawozdawczo$ci finansowe;j 1 1
2 |Bilans - uktad i zakres informacyjny 2 1
3 |Rachunek zyskow i strat - uktad i zakres informacyjny 2 1
4 |Pozostate elementy sprawozdania finansowego - uktad i zakres informacyjny 2 1
5 |Analiza finansowa jako kluczowa metoda oceny kondycji finansowej podmiotu gospodarczego 2 1
6 |Analiza wstepna sprawozdan finansowych 2 1
7 |Rodzaje i grupy wskaznikow finansowych 2 1
8 |Analiza wskaznikowa sprawozdan finansowych 2 2
1 |Podstawy prawne, terminy sprawozdawczo$ci finansowe;j 2 2
2 |Przygotowanie podstawowego elementu sprawozdania - bilansu. 4 2
3 Przygotowanie i poréwnanie zakresu informacyjnego rachunku zyskow i strat w dwoch 4 )
wariantach.
4 |Przygotowanie i wstepna analiza rachunku przeptywow pieni¢znych. 4 2
5 |Cel, istota i przedmiot analizy finansowej 2 1
6 |Analiza wstepna bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeplywow pieni¢znych 6 4
7 |Wybor wskaznikow finansowych do analizy 2 1
8 |Przeprowadzenie analizy wskaznikowej 6 4

METODY DYDAKTYCZNE

Przyktady, zadania do samodzielnego rozwigzania. Zasoby internetowe do pracy wiasnej ze sprawozdaniami
finansowymi. Prezentacje multimedialne.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Ocena pozytywna z kolokwium na ¢wiczeniach oraz pozytywny wynik koncowego egzaminu z przedmiotu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza|Wyklad

Zna metody i narzgdzia oraz zrodta analizy finansowej oraz podstawy analizy danych. Zna

W1 |potrzeby informacyjne analizy finansowej. Wie, jak przeksztatci¢ sprawozdanie finansowe

i na jego podstawie uzyska¢ dane niezbedne do przeprowadzenia analizy.

K_W06

Zna rodzaje analizy wstepnej 1 wskaznikowej. Wie jak dobra¢ wskazniki najlepie;j

W2 |opisujace badang jednostke gospodarczg, w celu wykorzystania ich do podejmowania

decyzji pozwalajacych na optymalizowanie wynikow dziatalnosci.

K_W07

W3

Wie jak opisac i analizowac¢ korelacje zachodzace w srodowisku gospodarczym w oparciu
o dane finansowe i dane z analizy finansowej. Wie co moze spowodowaé zmiang
okreslonych wskaznikow, jako elementach analizy wskaznikowej, w szczegolnosci, jakie
te zmiany mogg mie¢ konsekwencje.

K_WI10




Wie jak poprawi¢ sytuacj¢ ekonomiczng jednostki, optymalizowa¢ wykorzystanie
W4  |zasobow oraz wyniki finansowe przedsi¢gbiorstwa na podstawie otrzymanych wynikow K W14
analizy.
Umiejgtnoéci|Wyklad
Umie przygotowac dane do analizy finansowej dokonujac analizy badanego
U1 . K U02
przedsicbiorstwa. -
U2 |Umie wykona¢ analiz¢ finansowg przedsi¢biorstwa. K U004
Umie opisac¢ korelacje zachodzace w $srodowisku gospodarczym stosujgc ogolne oraz
U3 . . . K U10
szczegblowe metody analizy finansowe;. -
U4 |Umie wykorzysta¢ wyniki z przeprowadzonej analizy finansowe;j. K Ul1
Kompetencje|Wyklad
Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiggowego oraz analityka finansowego.
K1 . . . . . K_Ko04
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu. -
K2 |Rozumie potrzebg ciaglego doskonalenia i podnoszenia kompetencji. K K06
Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
K3 |Zbierai interpretuje dane empiryczne oraz na tej podstawie formutuje odpowiednie K K07
wnioski.
Wiedza|Cwiczenia
Zna metody 1 narzgdzia oraz zrodta analizy finansowej oraz podstawy analizy danych. Zna
W1 |potrzeby informacyjne analizy finansowej. Wie, jak przeksztalci¢ sprawozdanie finansowe K W06
i na jego podstawie uzyska¢ dane niezbedne do przeprowadzenia analizy.
Zna rodzaje analizy wstepnej 1 wskaznikowej. Wie jak dobra¢ wskazniki najlepiej
W2 |opisujace badang jednostke gospodarcza, w celu wykorzystania ich do podejmowania K W07
decyzji pozwalajacych na optymalizowanie wynikow dziatalnosci.
Wie jak opisac i analizowac¢ korelacje zachodzace w srodowisku gospodarczym w oparciu
o dane finansowe i dane z analizy finansowej. Wie co moze spowodowaé zmiang
U okreslonych wskaznikow, jako elementach analizy wskaznikowej, w szczegolnosci, jakie LS AL
te zmiany mogg mie¢ konsekwencje.
Wie jak poprawi¢ sytuacj¢ ekonomiczng jednostki, optymalizowa¢ wykorzystanie
W4  |zasobow oraz wyniki finansowe przedsi¢gbiorstwa na podstawie otrzymanych wynikow K W14
analizy.
Umiejetnoci| Cwiczenia
Umie przygotowac dane do analizy finansowej dokonujgc analizy badanego
U1 . K U02
przedsicbiorstwa. -
U2 |Umie wykona¢ analiz¢ finansowg przedsi¢biorstwa. K U004
Umie opisac¢ korelacje zachodzace w $srodowisku gospodarczym stosujgc ogolne oraz
U3 . . . K U10
szczegblowe metody analizy finansowe;. -
U4 |Umie wykorzysta¢ wyniki z przeprowadzonej analizy finansowe;j. K Ul1
Kompetencj e| Cwiczenia
Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiegowego oraz analityka finansowego.
K1 . . . . . K_Ko04
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu. -
K2 |Rozumie potrzebg ciaglego doskonalenia i podnoszenia kompetencji. K K06
Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
K3 |Zbierai interpretuje dane empiryczne oraz na tej podstawie formutuje odpowiednie K K07
wnioski.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry | bdb | 5 |zak1adane efekty zostaly w petni osiggnicte




dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
g 1 |Przygotowanie do zaje¢c 40 50
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 18
g} 3 [Przygotowanie projektu 20 20
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

Dyktus J., Gaertner M., Malik B., Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa, Difin, Warszawa 2017

Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa; wskazniki i decyzje w zarzadzaniu,

2 Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

3 Gos W., Honko S., Szczypa P., ABC sprawozdan finansowych: jak je czytaé, interpretowac i analizowa¢, CeDeWu,
Warszawa 2020

Uzupehiajaca

) Gabrusewicz W., Metody analizy finansowej przedsigbiorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2019

) Golebiewski G., Grycuk A., Ttaczata A., Wisniewski P., Analiza finansowa przedsi¢biorstwa, Difin, Warszawa
2020

3 Olchowicz 1., Ttaczata A., Sprawozdawczo$¢ finansowa wedtug krajowych i migdzynarodowych standardow, Difin,

Warszawa 2015




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Podstawy komunikacji spolecznej przelfi(r)r?iotu 40
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | lasfzos] 2 [ | | | | | |olzos] 2| | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawy zarzadzania, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem jest zapoznanie studentow z teoriag dotyczaca komunikacji spotecznej oraz uswiadomienie problemoéw zwigzanych
z komunikowaniem si¢ ludzi we wspotczesnym swiecie. Wypracowanie kompetencji praktycznych zwigzanych z
prawidlowymi formami komunikacji oraz wyksztatcenie umiejetnosci ich skutecznego wykorzystania w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 |Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z komunikacjg spoteczna. K W05
Ma podstawowa wiedzg¢ o komunikacji werbalnej i niewerbalnej, stylach komunikowania,

W2 g B . K W05
zakloceniach i barierach komunikacji interpersonalne;. -

UmiejetnoSci

Umie prezentowac wilasne poglady w formie werbalnej, pisemnej, rozumie i interpretuje

U1l . . . . K U15
poglady innych, potrafi rozwigzywaé konflikty. -
Potrafi przygotowa¢ przemdwienie i wystepowac publicznie, posiada umiejetnosé

U2 . K U15
aktywnego stuchania. =

U3  |Potrafi dostosowaé swoj sposdéb komunikowania si¢ do rozméwcy. K U15K U16

U4 Pracuja.,c \4 grl.lpie. umie zastosowa¢ wiedze dotyczaca efektywnego i satysfakcjonujacego K UI5K UL6
komunikowania sig. - -

Kompetencje

Jest gotow w sytuacjach trudnych (m.in. w przypadku konfliktu, czy presji zwigzanej z

K1 |negocjacjami) do prawidtowego identyfikowania i krytycznego oceniania komunikatow w | K K02 K K03
codziennej praktyce zawodowej.

K2 |Rozumie i docenia znaczenie komunikacji interpersonalne;j. K K07

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
Spoteczne zrodta procesu komunikacji. Komunikacja jako wzajemny proces interakcyjny.
1 |Percepcja i jej znaczenie w relacjach interpersonalnych. Aktywne stuchanie i jego rola w 3 2
procesie komunikacji. Asertywnosc.
, Komunikacja werbalna i niewerbalna. Kontekst komunikacyjny i jego wpltyw na interpretacje 4 3
zdarzen. Wymiar interpersonalny i zadaniowy sytuacji komunikacyjnych.
Rola i funkcje komunikacji w organizacji gospodarczej. Bariery komunikacyjne wewnatrz
3 |organizacji. Czynniki psychospoteczne w komunikacji. Komunikacja interpersonalna w relacji 4 2
przetozony — podwladny.
4 |Techniki perswazji, jak wptywac¢ na innych, wystapienia publiczne. 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Cwiczenia interaktywne: mini wyktad wzbogacony odpowiednimi wizualizacjami, case stude, odgrywanie rol.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie prezentacji, wystgpienia publicznego w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z komunikacja spoteczng. K W05
Ma podstawowg wiedz¢ o komunikacji werbalnej i niewerbalnej, stylach komunikowania,
W2 e o . K W05
zakloceniach i barierach komunikacji interpersonalne;. -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Umie prezentowa¢ wiasne poglady w formie werbalnej, pisemnej, rozumie i interpretuje K U15
poglady innych, potrafi rozwigzywaé konflikty. -
U2 Potrafi przygotowac przemowienie i wystepowa¢ publicznie, posiada umiejetnosé K U15
aktywnego stuchania. =
U3  |Potrafi dostosowaé swoj sposob komunikowania si¢ do rozméwcy. K U1IS5K Uleé
U4 Pracuja.,c \4 grl.lpie. umie zastosowa¢ wiedze dotyczaca efektywnego i satysfakcjonujacego K UI5K UL6
komunikowania sig. - -
Kompetencj e| Cwiczenia
Jest gotow w sytuacjach trudnych (m.in. w przypadku konfliktu, czy presji zwigzanej z
K1 |negocjacjami) do prawidlowego identyfikowania i krytycznego oceniania komunikatow w | K K02 K_K03
codziennej praktyce zawodowej.
K2 |Rozumie i docenia znaczenie komunikacji interpersonalne;j. K K07
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
S Przygotowanie do zajgc¢ 5 7
< [ 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 12




§ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 17
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
! W. Sikorski, Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening, Wyd. 2, Warszawa Difin, 2018
) P. Kutnyj, Sztuka autoprezentacji i wystapien publicznych : na zywo i online, Wydanie I, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021.
3 |Robert B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2002

Uzupelniajaca

Mosty zamiast murow: podr¢cznik komunikacji interpersonalnej / red. nauk. John Stewart ; th. Jacek Suchecki Wyd.

4. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005.

Mowa ciata, Allan i Barbara Pease, Poznan: Dom Wydawniczy Rebis, 2010




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI =/

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Komunikacja interpersonalna przelfi(r)r?iotu 41
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [asfzosj2a| [ | | | | | [ofaos|2a] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawy zarzadzania, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie
CEL PRZEDMIOTU

Celem jest zaprezentowanie podstawowych poje¢¢ oraz zjawisk zwigzanych z komunikowaniem si¢ ludzi (ze
szczegblnym uwzglednieniem komunikacji w

firmie). Zapoznanie studentow z teorig dotyczaca komunikacji spotecznej oraz uswiadomienie probleméw zwigzanych z
komunikowaniem si¢ ludzi we wspodtczesnym $wiecie. Wypracowanie kompetencji praktycznych zwigzanych z
prawidtowymi formami komunikacji oraz wyksztalcenie umiej¢tnosci ich skutecznego wykorzystania w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 [Znairozumie teori¢ komunikacji spoteczne;. K W05
Ma podstawowa wiedzg¢ o komunikacji werbalnej i niewerbalnej, stylach komunikowania,
W2 e o . K W05
zakloceniach i barierach komunikacji interpersonalne;. -
UmiejetnoSci
Ul Umie pre'zentowac' wlasne pqglqdy w formi.e werbalnej, pisemnej, rozumie i interpretuje K UOSK Ul5
poglady innych, potrafi rozwigzywaé konflikty. - -
U2 Potrafi przygotowa'c przemowienie i wystgpowaé publicznie, posiada umiejgtnosc K UI3K U16
aktywnego stuchania. = =
U3  |Potrafi dostosowaé swoj sposdéb komunikowania si¢ do rozméwcy. K U13 K U16
U4 Pracuja.,c \4 grl.lpie. umie zastosowa¢ wiedze dotyczaca efektywnego i satysfakcjonujacego K UI5K UL6
komunikowania sig. - -
Kompetencje
K1 |Rozumie i docenia znaczenie komunikacji interpersonalne;j. K K01 K K07
K2 Ma $wiadomos¢ o.dpowie.dzialnos'ci za prac¢ wlasng oraz gotowos¢ podporzadkowania si¢ K K02 K_K07
zasadom bezkonfliktowej pracy w zespole.




Jest gotow w sytuacjach trudnych (m.in. w przypadku konfliktu, czy presji zwigzanej z
K3 |negocjacjami) do prawidtowego identyfikowania i krytycznego oceniania komunikatow w | K K03 K K07
codziennej praktyce zawodowe;.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
Spoteczne zrodta procesu komunikacji. Komunikacja jako wzajemny proces interakcyjny.
1 |Percepcja i jej znaczenie w relacjach interpersonalnych. Aktywne stuchanie i jego rola w 3 2
procesie komunikacji. Asertywnosc.
, Komunikacja werbalna i niewerbalna. Kontekst komunikacyjny i jego wpltyw na interpretacje 4 3
zdarzen. Wymiar interpersonalny i zadaniowy sytuacji komunikacyjnych.
Rola i funkcje komunikacji w organizacji gospodarczej. Bariery komunikacyjne wewnatrz
3 |organizacji. Czynniki psychospoteczne w komunikacji. Komunikacja interpersonalna w relacji 4 2
przetozony — podwladny.
4 |Techniki perswazji, jak wptywac na innych, wystgpienia publiczne 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Cwiczenia interaktywne: mini wyktad wzbogacony odpowiednimi wizualizacjami, case stude, odgrywanie rol.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Przygotowanie prezentacji, wystapienia publicznego w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Znairozumie teori¢ komunikacji spoleczne;j. K W05
Ma podstawowa wiedzg¢ o komunikacji werbalnej i niewerbalnej, stylach komunikowania,
W2 g o . K W05
zakloceniach i barierach komunikacji interpersonalne;. -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Umie pre'zentowaé wlasne pqglqdy w formi.e werbalnej, pisemnej, rozumie i interpretuje K UOSK Ul5
poglady innych, potrafi rozwigzywaé konflikty. - -
U2 Potrafi przygotowa'c przemowienie i wystepowac publicznie, posiada umiejgtnosé K U3 K Ul6
aktywnego stuchania. = =
U3  |Potrafi dostosowaé swoj sposob komunikowania si¢ do rozméwcy. K U13 K Uleé
U4 Pracuja.,c \4 grl.lpie. umie zastosowa¢ wiedze dotyczaca efektywnego i satysfakcjonujacego K UI5K UL6
komunikowania sig. - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Rozumie i docenia znaczenie komunikacji interpersonalne;j. K K01 K K07
K2 Ma $wiadomos¢ o.dpowie.dzialnos'ci za prac¢ wlasng oraz gotowos¢ podporzadkowania si¢ K K02 K K07
zasadom bezkonfliktowej pracy w zespole. - -
Jest gotow w sytuacjach trudnych (m.in. w przypadku konfliktu, czy presji zwigzanej z
K3 |negocjacjami) do prawidtowego identyfikowania i krytycznego oceniania komunikatow w | K K03 K K07
codziennej praktyce zawodowe;.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakiadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane




NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

i s Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 10 10
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 7
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

W. Sikorski, Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening, Wyd. 2, Difin, Warszawa
2018.

P. Kutnyj, Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Wydanie I, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021.

Robert B. Cialdini, Wywieranie wpltywu na ludzi: teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2002.

Uzupelniajaca

Mosty zamiast murow: podr¢cznik komunikacji interpersonalnej / red. nauk. John Stewart ; th. Jacek Suchecki Wyd.
4. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

Allan i Barbara Pease, Mowa Ciala, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2010.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Przygotowanie do egzaminu dyplomowego przelfi(r)r?iotu 42
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢ Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Przygotowania do egzaminu Jezyk wyktadowy polski
dyplomowego
Semestr VI Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z06] 2 | [ | | | | [ [ofeoe[2] | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 35 Praca wtasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza z zakresu ekonomii, finanso6w oraz rachunkowosci.
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przygotowanie stuchacza do napisania pracy dyplomowej i przygotowania do egzaminu
dyplomowego.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz wie o regulacjach i normach etycznych korzystania ze zrodet literaturowych. K W01 K W02
wi K W04 K W06
K W07 K W12
K Wi4
Stuchacz wie o obowigzujacych standardach przygotowywania prac dyplomowych i K W01 K W02
w2 wystapien ustnych. K W04 K W06
K W07 K W12
K Wi4
Stuchacz zna podstawy metodyczno-metodologiczne pracy naukowe;. K W01 K W02
W3 K W04 K W06
K W07 K W12
K Wi4

UmiejetnoSci




Stuchacz umie opracowywac teksty pisane w oparciu o badania wlasne, zrodia
statystyczno-empiryczne i prace innych autorow. SS OIS DI
K U03 K U04
U1 K U05 K U06
K U07 K U10
K Ul1 K U12
Stuchacz umie wykorzysta¢ do§wiadczenia z praktyki gospodarczej. K U01 K_U02
K U03 K U04
U2 K U05 K U06
K U07 K U10
K Ul1 K U12
Stuchacz umie samodzielnie ocenia¢ dostgpne informacje i dane.
K U01 K U02
K U03 K U04
U3 K U05 K U06
K U07 K U10
K Ul1 K U12
Kompetencje
Stuchacz akceptuje potrzebe ksztatcenia si¢ ustawicznego. K K03 K K07
K1 - -
K K10
K2 Stuchacz akceptuje zasady prawne i etyczno-moralne korzystania z dorobku innych oséb. | K K03 K K07
K K10
Stuchacz jest otwarty na dorobek i poglady innych badaczy. K K03 K K07
K3 - -
K K10
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
| Podstawy metodyczno-metodologiczne pracy naukowej. Podstawowe pojecia, metody i techniki 4 3
pracy naukowe;j.
2 |Podstawy jezykowego, logicznego i redakcyjno-edycyjnego opracowywania tekstu. 4 3
3 |Podstawy przygotowywania i prezentacji probleméw w formie wypowiedzi ustnych. 4 2
4 |Wybrane, szczegdlowe problemy przygotowania si¢ do egzaminu dyplomowego. 3 1
METODY DYDAKTYCZNE
Opracowania pisemne, analizy statystyczno-empiryczne, formy wypowiedzi ustnej.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Aktywno$¢, realizacja wybranych zadan w formie ustne;j.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
Stuchacz wie o regulacjach i normach etycznych korzystania ze zrodet literaturowych. K W01 K W02
Wi K W04 K W06
K W07 K W12
K Wi4
Stuchacz wie o obowigzujacych standardach przygotowywania prac dyplomowych i K W01 K W02
wystapien ustnych. K W04 K W06
w2 K W07 K W12
K Wi4




W3

Stuchacz zna podstawy metodyczno-metodologiczne pracy naukowe;.

K_WO01 K_W02

K_W04 K_W06

K_W07 K_W12
K_W14

Umiej e;tnoéci|wyklad

U1

Stuchacz umie opracowywacé teksty pisane w oparciu o badania wtasne, zrodta
statystyczno-empiryczne i prace innych autorow.

K_U01 K_U02
K_U03 K_U04
K_U05K_U06
K_U07 K_U10
K _Ul1 K UI2

U2

Stuchacz umie wykorzysta¢ do§wiadczenia z praktyki gospodarcze;j.

K_U01 K_U02
K_U03 K_U04
K_U05K_U06
K_U07 K_U10
K _Ul1 K UI2

U3

Stuchacz umie samodzielnie ocenia¢ dostgpne informacje i dane.

K_U01 K_U02
K_U03 K_U04
K_U05K_U06
K_U07 K_U10
K _Ul1 K UI2

Kompetencj e|wyklad

K1

Stuchacz akceptuje potrzebe ksztatcenia si¢ ustawicznego.

K_K03 K_K07
K_K10

K2

Stuchacz akceptuje zasady prawne i etyczno-moralne korzystania z dorobku innych oséb.

K_K03 K_K07
K_K10

K3

Stuchacz jest otwarty na dorobek i poglady innych badaczy.

K_K03 K_K07
K_K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zaj¢c 10 13
E Czytanie wskazanej literatury 10 13
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 15
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa




1 |S. Czaja, A. Becla, J.M. Hatasa, Metodyka pisania pracy dyplomowych, PWSZ w Glogowie, Glogow 2020, pdf

T. Borys, S. Czaja, B. Poskrobko, T. Poskrobko, Warsztat naukowy ekonomisty, Wydawnictwo Ekonomia i
Srodowisko, Biatystok 2020.

Uzupelniajaca

1 |W. Welskop, Jak napisac prace licencjacka i magisterskg?, Wydawnictwo WSBiNoZ, £.6dz 2014.
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Nazwa przedmiotu . Kod
(mg i) Praktyki zawodowe redmia 43
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztalcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ T L T [ [ T [ Tswlzoalsa] [ [ T [ [ I [ [ [seo[eoe[30
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
960 960
Razem 960 Razem 960
ECTS 30 ECTS 30
WYMAGANIA WSTEPNE

Student zna podstawowe zasady rachunkowosci i finanséw wynikajgce z 3 semestrow ksztatcenia i bedzie potrafit je
zastosowac 1 poglebi¢ w w jednostce organizacyjnej, w ktorej odbywaé bedzie praktyke zawodowa.

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych uzupetniajacych i poglebiajacych wiedzg uzyskang przez studenta w toku zajec
dydaktycznych na uczelni. Realizacja praktyk stwarza mozliwo$ci potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych
studenta w ramach wybranego kierunku ksztalcenia i/lub specjalizacji, a takze uzyskania wiedzy ogodlnej i dziedzinowej,
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow i
wspotpracownikow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

zna system informatyczny przedsi¢biorstwa oraz zasady jego dziatania oraz powigzania z

W1 . L . . . K_Wo04
obecnymi przepisami i obowigzkami ustawowymi -
zna i wie jak dziata przedsigbiorstwo oraz jakie obowigzujg przepisy przy zaktadaniu

W2 . . . K_W13
dziatalno$ci gospodarcze;j -

UmiejetnoSci

potrafi zastosowaé 1 wykorzysta¢ dane z systeméw finansowych potrzebnych do rozliczen

Ul . K U03
ksiggowych lub finansowych =
potrafi wykorzysta¢ dane do planowania biznesowego z wykorzystaniem technik

U2 | . . . K U10
informacyjno-komunikacyjnych -

Kompetencje
K1 |rozumie i zna potrzebg powigkszania i zdobywania wiedzy K _KO01
K2 |potrafi dziata¢ jako przedsigbiorca w r6znych sytuacjach K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 960 960
| Zapoznanie si¢ specyfika, otoczeniem wewngtrznym i zewnetrznym podmiotu, w ktorym 60 60
odbywana jest praktyka




Poznanie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, identyfikacja problemow
2 |zwiazanych z zarzadzaniem finansami, zarzadzania zmianami, zarzadzania logistycznego i 100 100
zasobami ludzkimi, zasadami ewidencjonowania itp.

Poznanie struktury organizacyjnej podmiotu, zapoznanie si¢ z zasadami kultury organizacyjnej
3 |jednostki, stylami zarzgdzania, zapoznanie si¢ z EPC (Efficient Consumer Response) z 150 150
doswiadczeniem branz FMCG lub JST

Poznanie budowy i struktury systemu informacyjnego podmiotu, w ktorym student odbyt
4 |praktyke, zapoznanie si¢ z otoczeniem zewngetrznym jednostki organizacyjnej, zapoznanie z 200 200
zasadami ochrony danych osobowych i mienia

5 |Poznanie programoéw ksiegowych i ich zastosowania w praktyce. 200 200
Tworzenie dokumentacji ksiggowej w tym:, sprawozdan, bilansu otwarcia i zamknigcia,

6 o 200 200
rachunku zyskow i strat etc.

7 Wspotpracuje z opiekunem praktyk, samodzielnie wykonuje zadania i zbiera materiaty z 50 50

wykonywanej pracy by przygotowaé prezentacje multimedialng

METODY DYDAKTYCZNE

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy tj. podmiocie gospodarczym, w ktorym student/ka nabgdzie praktycznych
umiejetnosci w zakresie finansow i rachunkowosci. Komputer, programy finansowo- ksiggowe i inne.

KRYTERIA OCENY

Obecnos$¢ i aktywnos$¢ na praktykach w jednostce organizacyjnej. Przedlozenie kompletnej dokumentacji wymagane;j
przepisami z zaliczenia praktyk, wypelnienie ankiet online przez studenta/tke

Przy wystawianiu oceny uwzgledniane bedg, po przeczytaniu opinii opiekuna praktyk ze strony jednostki organizacyjnej,
takie informacje jak np., - przestrzeganie dyscypliny pracy, - wlasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualno$¢, -
stopien opanowania programowych umiejetno$ci zawodowych, - organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas
wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie wyposazenia, zalozone efekty uczenia si¢ (ankieta),
sprawdzenie catej dokumentacji w tym dziennik praktyk i sprawozdanie, etc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|
zna system informatyczny przedsigbiorstwa oraz zasady jego dziatania oraz powigzania z
W1 . . . : . K W04
obecnymi przepisami i obowigzkami ustawowymi -
zna i wie jak dziala przedsigbiorstwo oraz jakie obowiazuja przepisy przy zaktadaniu
W2 . . . K W13
dziatalno$ci gospodarcze;j -
Umiej(;tnoéci|
potrafi zastosowaé 1 wykorzysta¢ dane z systeméw finansowych potrzebnych do rozliczen
U1l . K U03
ksiggowych lub finansowych =
potrafi wykorzysta¢ dane do planowania biznesowego z wykorzystaniem technik
U2 | . . . K U10
informacyjno-komunikacyjnych -
Kompetencje|
K1 |rozumie i zna potrzebg powigkszania i zdobywania wiedzy K _KO01
K2 |potrafi dziata¢ jako przedsi¢biorca w réznych sytuacjach K K08
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 960 960
Suma godzin: 960 960
Punkty ECTS: 30 30
LITERATURA
Podstawowa
1 |Szor M., E-rekrutacja - istota, zalety i wady, Academica 2005.
2 [Scigata M., Rekrutacja pracownikéw w dobie globalizacji, Academica 2017.
3 |Szor M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji - planowanie, rekrutacja i selekcja, Academica 2007.
4 [Nowak B., Rekrutacja i selekcja pracownikéw w firmie, Academica 2007.
Uzupelniajaca
1 |Frackiewicz J. (red), Praktyki zawodowe studentow : istotny element wyksztatcenia, Academica 2012.
) Kurpaska S., Tomczyk W., Praktyki zawodowe szansg na dobrg prace i przyszla karier¢ zawodows -
Apprenticeships as a chance for a good job and future career, Academica 2017.
3 |Lukaszuk P., Rynek pracy przysztosci, Academica 2019.
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Nazwa przedmiotu . Kod
(mg i) Rachunek kosztow redmia 44
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E3 | 3 9 | E3| 3
30 |ZO3| 2 18 |Z203| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢ finansowa
CEL PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do rachunku kosztéw, w tym: kryteria podziatu kosztow, rozliczania kosztow produkcji podstawowe;j i
pomocniczej, metody kalkulacyjne. Rachunek kosztow ex post. Rachunek kosztow dziatan.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Przytacza rézne pojecia kosztow i kryteria ich klasyfikacji, a takze odmiany rachunku

W1 e e . K_W09
kosztéw 1 objasnia ich znaczenie -
Opisuje mechanizm powstawania kosztow w jednostkach o réznych typach dziatalnosci i

w2 . .. . . X K W09
zasady ewidencji i rozliczania kosztow -

W3  |Charakteryzuje metody kalkulacji i przyporzadkowuje je do danego typu produkcji K W10
Przedstawia zasady rachunku kosztéw standardowych, rozroéznia szczegdlne odmiany

W4 . e . . K W10
rachunku kosztoéw wraz z mozliwosciami ich wykorzystania -

UmiejetnoSci

Ul |Dokonuje klasyfikacji, mierzy i ewidencjonuje koszty w roznych przekrojach K U03

U2 |Analizuje wplyw odmiany rachunku kosztow na wycene produktow K U03
Postuguje si¢ r6znymi metodami rozliczania kosztow i obliczania kosztu jednostkowego w

U3 e . . K _U05
zaleznosci od przyjetej metody kalkulacji =
Dobiera szczegdtowa odmiang rachunku kosztow, uwzgledniajac charakter dziatalnos$ci i

U4 K _U05
potrzeby zarzadcze -

Kompetencje
K1 |Rozumie konieczno$¢ rozwijania wiedzy z zakresu rachunku kosztow K K02
K2 |Jest otwarty na wdrazanie nowych metod kalkulacji K K04




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Istota, kryteria i klasyfikacja kosztow 2 1
2 |Uktady ewidencyjne kosztéw, determinanty 3 2
3 |Rozliczanie kosztow 3 1
4 |Metody kalkulacji, catosciowe przyklady i zadania sytuacyjne 7 5
Cwiczenia 30 18
1 |Istota, kryteria i klasyfikacja kosztow 4 2
2 |Uktady ewidencyjne kosztow, determinanty 6 3
3 |Rozliczanie kosztow 6 4
4 |Metody kalkulacji, catosciowe przyktady i zadania sytuacyjne 14 9
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, ¢wiczenia, analiza przypadkow, prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin
Cwiczenia
Obecnos¢ i aktywnos$¢ podczas zajeé, projekt.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
Przytacza rézne pojecia kosztow i kryteria ich klasyfikacji, a takze odmiany rachunku
W1 ey . K_W09
kosztow i objasnia ich znaczenie -
Opisuje mechanizm powstawania kosztow w jednostkach o r6znych typach dziatalnosci i
W2 . . . . . K_W09
zasady ewidencji i rozliczania kosztow -
W3  |Charakteryzuje metody kalkulacji i przyporzadkowuje je do danego typu produkcji K W10
Przedstawia zasady rachunku kosztow standardowych, rozréznia szczegolne odmiany
W4 . e e . K W10
rachunku kosztow wraz z mozliwos$ciami ich wykorzystania =
Umiejgtnoéci|wyklad
Ul |Dokonuje klasyfikacji, mierzy i ewidencjonuje koszty w roznych przekrojach K U03
U2 |Analizuje wplyw odmiany rachunku kosztow na wycene produktow K U03
Postuguje si¢ roznymi metodami rozliczania kosztow i obliczania kosztu jednostkowego w
U3 e L . K _U05
zaleznosci od przyjetej metody kalkulacji -
Dobiera szczegétowa odmiang rachunku kosztow, uwzgledniajgc charakter dziatalnosci i
U4 K _U0S
potrzeby zarzadcze -
Kompetencje|wyklad
K1 |Rozumie konieczno$¢ rozwijania wiedzy z zakresu rachunku kosztéw K K02
K2 |Jest otwarty na wdrazanie nowych metod kalkulacji K K04
Wiedza| ¢wiczenia
Przytacza rézne pojecia kosztow i kryteria ich klasyfikacji, a takze odmiany rachunku
W1 e e . K_W09
kosztow i objasnia ich znaczenie -
Opisuje mechanizm powstawania kosztow w jednostkach o r6znych typach dziatalnosci i
W2 . . . . . K_W09
zasady ewidencji i rozliczania kosztow -
W3  |Charakteryzuje metody kalkulacji i przyporzadkowuje je do danego typu produkcji K W10
Przedstawia zasady rachunku kosztow standardowych, rozréznia szczegolne odmiany
W4 . e e . K W10
rachunku kosztow wraz z mozliwosciami ich wykorzystania =
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul |Dokonuje klasyfikacji, mierzy i ewidencjonuje koszty w roznych przekrojach K U03
U2 |Analizuje wplyw odmiany rachunku kosztow na wycene produktow K U03
U3 Postuguje si¢ roznymi metodami rozliczania kosztow i obliczania kosztu jednostkowego w K U05

zaleznosci od przyjetej metody kalkulacji




Dobiera szczegdtowa odmiane rachunku kosztow, uwzgledniajac charakter dziatalnos$ci i
U4 K _U05
potrzeby zarzadcze =
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 |Rozumie konieczno$¢ rozwijania wiedzy z zakresu rachunku kosztow K K02
K2 |Jest otwarty na wdrazanie nowych metod kalkulacji K K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetnié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dOStateczny dst 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 [Przygotowanie do zajec¢ 20 30
% 2 |Czytanie wskgzanej lite.ratury . _ _ 20 25
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
3
§ ;1 IIZZygotowame projektu ' 10 13
& ygotowanie pracy semestralne;j 15 15
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

1 [E. Nowak, Rachunek kosztow, Wroctaw 2006.

2 [Swiderska G.K. Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow, Warszawa 2002,

3 [Chatupczak J. Rachunkowos¢ finansowa. Zbior zadan 2, ODDK Gdansk 2013.

Controlling kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza: praca zbiorowa / pod red. Gertrudy Krystyny Swiderskiej ; [aut.
Gertruda Krystyna Swiderska et al.]. - Wyd. 2 zm. i rozszerz. - Warszawa: MAC Consulting, 2017

Uzupehiajaca

1 [Leksykon rachunkowosci; praca zbiorowa pod red. E. Nowaka, Warszawa, PWN, 1996.

2 |Rachunek kosztow A. Jarugowa, W. Malc, K. Sawicki, Warszawa, PWE, 1979.

3 |Rachunek kosztow ksiegowego i controllera, M. Chalastra, Marina 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
o) Prawo podatkowe redmia 45

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP

Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski

Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

15]zo3] 2 | | | | | | | lofeo3] 2] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone przedmioty z finanséw, finanséw publicznych, prawa, prawa gospodarczego, podstaw rachunkowosci

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o przedmiocie regulacji, zrodtach i systematyce prawa podatkowego, zobowigzaniach podatkowych oraz
konstrukcji prawnej podatkdw i mechanizmie ich funkcjonowania. Zdobycie umiejetnosci wykorzystania zdobyte;j
wiedzy w celu ustalenia stanu faktycznego, wyktadni przepisow prawa i mozliwosci ich zastosowania w praktyce.
Uswiadomienie potrzeby samooceny wtasnych kompetencji oraz doksztalcania si¢ i statego wzbogacania wiedzy i
umiejetnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi pqsiada wiedze na temat golnego prawa podatkowego na poziomie kraju i zagadnien K Wo3
miedzynarodowych -
zna i rozumie zasady obowiazujace w prawie podatkowym, glowne definicje zalozenia
W2 . LT . K W13
oraz podzial obowiazujacego prawa krajowego -
UmiejetnoSci
Ul potrafi wykorzystac pozyskane dane do ustalenia zobowiazania podatkowego oraz K U03
obowiazkow podatkowych wynikajacych z ustaw podatkowych =
U2 |potrafi nazwac i wskazac metody opodatkowania K U05
Kompetencje
K1 [rozumie potrzebe stalego podnoszenia swojej wiedzy K KO01
K2 potraﬁ. wkorzystaé wiedzg podatkowa do wskazania formy opodatkowania K K02
przedsigbiorstw -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9




Geneza i zrodta systemu podatkowego i podatku. Podatek jako danina publiczna — rodzaje
1 |danin publicznych, pojecie i cechy podatku, funkcje. Ustrojowe i ekonomiczne aspekty
opodatkowania.

podstawy opodatkowania

prawo podatkowe w systemie prawa, system podatkowy i zasady jego tworzenia, konstytucyjne

Zrédta prawa podatkowego, migdzynarodowe aspekty opodatkowania, podatki dochodowe,
wykorzystanie nowych technologii w systemach podatkowych

podatki posrednie i majatkowe, obowigzek i zobowigzania podatkowe wspotpraca organow
podatkowych

METODY DYDAKTYCZNE

Metody klasyczne Materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point. wyktady z elementami aktywizujacymi percepcje

empiryczne i logiczne studentéw, dyskusja, rozwigzanie probleméw w czasie rzeczywistym, Case study, Story Telling ,

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Uczestnictwo w zajgciach oraz kolokwium w formie testu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Wi pqsmda wiedze na temat golnego prawa podatkowego na poziomie kraju i zagadnien K Wo3
miedzynarodowych -
zna i rozumie zasady obowiazujace w prawie podatkowym, glowne definicje zalozenia
W2 . LT . K W13
oraz podzial obowiazujacego prawa krajowego -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
potrafi wykorzystac pozyskane dane do ustalenia zobowiazania podatkowego oraz
U1 . o K U03
obowiazkow podatkowych wynikajacych z ustaw podatkowych =
U2 |potrafi nazwac i wskazac metody opodatkowania K U05
Kompetencje|Wyklad
K1 |rozumie potrzebe stalego podnoszenia swojej wiedzy K KO01
K2 potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ podatkowa do wskazania formy opodatkowania K K02

przedsi¢biorstw

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

1 |Przygotowanie do zaje¢c 10 10

E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 15
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 16
Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

1 |R. Mastalski "Prawo podatkowe" wyd. BECK preferowane jak najnowsze
2 [A. Gomutowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa
3 P. Borowszki (red) Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami Wydanie 3, stan prawny na 1 wrzesnia20203 r. -
Warszawa: Wolters Kluwer, 2023.
Uzupehiajaca
1 |W. Nykiel Prawo podatkowe w Polsce podr¢cznik akademicki Warszawa: Difin, 2018
) Z. Ofiarski Ogdlne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska
3 [Polskie prawo podatkowe Redakcja naukowa: B. Brzezinski, A. Franczak, A. Olesinska Wolters Kluwer 2024
4 [Meritum Podatki zawsze jak najnowsze np.Meritum Podatki 2024 red A.Kazmierski Wolters Kluwer 2024
5 |P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021
6 |[OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation
7 |wyszukiwarka wyrokéw UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j _6/de/
8 |Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query
9 |https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/
10 [https://www.gofin.pl/
11 |https://lexlege.pl/system-informacji-prawne;j/




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz:ngzlzue;lilr)motu System podatkowy w Polsce przelfi(r)r?iotu 46
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z03) 2 | | | | | | | lofzo3) 2| | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone przedmioty z finanséw, finanséw publicznych, prawa, prawa gospodarczego, podstaw rachunkowos$ci

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o przedmiocie regulacji, zrodtach i systematyce prawa podatkowego, zobowigzaniach podatkowych oraz
konstrukcji prawnej podatkow i mechanizmie ich funkcjonowania.Zdobycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w celu
ustalenia stanu faktycznego, wyktadni przepiséw prawa i mozliwosci ich zastosowania w praktyce. Uswiadomienie
potrzeby samooceny wlasnych kompetencji oraz doksztatcania si¢ i stalego wzbogacania wiedzy 1 umiej¢tnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
posiada wiedze na temat ogolnego prawa podatkowego na poziomie kraju i zagadnien
W1 . K W03
migdzynarodowych systemow podatkowych -
zna i rozumie zasady obowiazujace w systemie podatkowym, glowne definicje zalozenia
W2 . LT . K W13
oraz podzial obowiazujacego systemu krajowego -
UmiejetnoSci
potrafi wykorzystac pozyskane dane do ustalenia zobowiazania podatkowego oraz
Ul |obowiazkow podatkowych wynikajacych z ustaw podatkowych, rozpoznaje rodzaje K U03
podatkow w systemie
potrafi nazwac i wskazac metody opodatkowania oraz przyporzadkowac do
U2 . K U05
poszczegolnych rodzajow podatkow -
Kompetencje
K1 [rozumie potrzebe stalego aktualizowania swojej wiedzy K KO01
K2 potrafi wskaza¢ zalezno$ci stalej wspotpracy poszczegolnych grup zawodowych celem K K02

rozwigzania problemow w zakresie opodatkowania przedsigbiorstw

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |System podatkéw i optat lokalnych w Polsce, Systemy podatkowe na swiecie 3 2
, Istota wladztwa podatkowego, centralne wladztwo podatkowe, zakres wtadztwa JST, organy 4 3
podatkowe
3 Podatek w ptaszczyznie prawnej, ustrojowe i ekonomiczne aspekty opodatkowania, konstrukcja 4 )
i elementy podatku
4 |Przeglad podatkow i optat obowigzujacych w polskim systemie podatkowym 4 2

METODY DYDAKTYCZNE

klasyczne metody nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point, wyktady z elementami aktywizujacymi percepcje
empiryczne i logiczne studentéw, dyskusja, rozwigzanie problemoéw w czasie rzeczywistym

KRYTERIA OCENY

Wyklad

uczestnictwo w zajgciach oraz kolokwium w formie testu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Wyklad

posiada wiedze na temat ogolnego prawa podatkowego na poziomie kraju i zagadnien

wi miedzynarodowych systemow podatkowych

K_W03

zna i rozumie zasady obowiazujace w systemie podatkowym, glowne definicje zalozenia

w2 oraz podzial obowiazujacego systemu krajowego

K_WI3

Umiej Qtnoéci|Wyklad

potrafi wykorzystac pozyskane dane do ustalenia zobowiazania podatkowego oraz
Ul |obowiazkow podatkowych wynikajacych z ustaw podatkowych, rozpoznaje rodzaje K U03
podatkow w systemie

potrafi nazwac i wskazac metody opodatkowania oraz przyporzadkowac do

e poszczegolnych rodzajow podatkow LS
Kompetencje|Wyklad

K1 [rozumie potrzebe stalego aktualizowania swojej wiedzy K _KO01

K2 potrafi wskaza¢ zalezno$ci stalej wspolpracy poszczegdlnych grup zawodowych celem K K02

rozwigzania probleméw w zakresie opodatkowania przedsi¢biorstw

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 | 9




1 [Przygotowanie do zajeé¢ 10 10
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 15
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 16
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 [R. Mastalski "Prawo podatkowe" wyd. BECK preferowane jak najnowsze
2 [A. Gomutowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa
3 |P. Borowszki (red) Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami Warszawa: Wolters Kluwer, 2023.
Uzupehiajaca
1 |W. Nykiel Prawo podatkowe w Polsce podr¢cznik akademicki Warszawa: Difin, 2018
) Z. Ofiarski Ogdlne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska
3 [Polskie prawo podatkowe Redakcja naukowa: B. Brzezinski, A. Franczak, A. Olesinska Wolters Kluwer 2024
4 [Meritum Podatki zawsze jak najnowsze np.Meritum Podatki 2024 red A.Kazmierski Wolters Kluwer 2024
5 |P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021
6 [OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation
7 |wyszukiwarka wyrokéw UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j _6/de/
8 |Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query
9 |https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/
10 |https://www.gofin.pl/
11 |https://lexlege.pl/system-informacji-prawne;j/
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l J

4]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Rachunkowo$¢ zarzadcza przelil(r)r?iotu 47
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
15 [z06| 1 9 |z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu ekonomii, podstaw zarzadzania oraz znajomos$¢ podstawowych zasad z rachunkowosci finansowe;j.

CEL PRZEDMIOTU

Celem jest nabycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacej zrozumie¢ i wykorzysta¢ metody i techniki rachunkowosci
zarzadczej dla potrzeb oceny, kontroli i podejmowania decyzji operatywnych i strategicznych. Student nabedzie
umiejetnosci obserwacji, analizy i formutowania wariantowych decyzji, a takze pracy w kolektywie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

student posiada wiedz¢ na temat metod i narzgdzi rachunkowosci zarzadczej,

W1 . . K W07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg¢ o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i

W2 - . . . . K_Wo07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. -
Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie

W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztow w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09

W4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14

UmiejetnoSci

Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretycznag dla potrzeb rozwigzywania konkretnych

U1l , o K_U02
zadan formulowanych przez rachunkowo$¢ zarzadcza -




Potrafi przeprowadzi¢ analizg¢ przyczynowo-skutkowa towarzyszacg procedurom ocennym

w2 w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowac¢ konkluzje KD
Kompetencje
K1 |Rozumie potrzebg zglebiania wiedzy z rachunkowosci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupehia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finansoéw, zarzadzania i
K2 o K K06
rachunkowosci -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 Zarys historyczny z rachunkowosci zarzadczej. Przedmiot podmiot oraz zadania rachunkowosci 3 5
zarzadczej. Rachunek decyzyjny a rachunek sprawozdawczy
5 Kryteria klasyfikacji kosztow dla potrzeb sprawozdawczych , decyzyjnych oraz kontrolnych. 3 )
Determinanty i1 reagowanie kosztow ( state, zmienne)
3 |Rachunek kosztéw petnych, rachunek kosztow zmiennych, rachunek marzy pokrycia. 2 1
4 Informacja o kosztach na etapie planistycznym i wykonania, rachunek kosztow dziatan, 7 4
rachunek kosztéw cyklu zycia produktu
Cwiczenia 15 9
1 Zarys historyczny z rachunkowosci zarzadczej. Przedmiot podmiot oraz zadania rachunkowosci 3 5
zarzadczej. Rachunek decyzyjny a rachunek sprawozdawczy
5 Kryteria klasyfikacji kosztow dla potrzeb sprawozdawczych , decyzyjnych oraz kontrolnych. 3 )
Determinanty 1 reagowanie kosztow ( state, zmienne, zalezne niezalezne)
3 |Rachunek kosztéw petnych, rachunek kosztow zmiennych, marze pokrycia. 2 1
4 Informacja o kosztach na etapie planistycznym i wykonania, rachunek kosztow dziatan, 7 4
rachunek kosztéw cyklu zycia produktu
Laboratorium 15 9
! Przedmiot podmiot oraz zadania rachunkowosci zarzadczej. Specyfika branzowa determinujaca 3 )
rachunek decyzyjny,
5 Kryteria klasyfikacji kosztow dla potrzeb zarzadczych , sprawozdawczych oraz kontrolnych. 3 )
Determinanty i1 reagowanie kosztow ( state, zmienne)
3 |Rachunek kosztéw petnych, rachunek kosztow zmiennych, rachunek marzy pokrycia. 2 1
4 |Rachunek kosztéw dziatan, rachunek kosztéw cyklu zycia produktu 7 4

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z wykorzystaniem przyktadéw z praktyki gospodarczej oraz teorii z zakresu zarzadzania. Slajdy, autorskie
programy umozliwiajgce symulowanie zachowan podmiotu z wdrozonym rachunkiem kosztéw ( normatywnych,

postulowanych)
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin pisemny
Cwiczenia
Sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajgciach.
Laboratorium
Projekt
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
student posiada wiedz¢ na temat metod 1 narz¢dzi rachunkowo$ci zarzadczej,
W1 . . K_Wo07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i
w2 - . . . . K_Wo07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. =




Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie

W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztow w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09
w4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14
Umiejgtnoéci|Wyklad
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla potrzeb rozwigzywania konkretnych
U1 , 2 K U02
zadan formulowanych przez rachunkowo$¢ zarzadcza -
Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ przyczynowo-skutkowg towarzyszacg procedurom ocennym
U2 . . . . K U004
w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowa¢ konkluzje -
Kompetencje|Wyklad
K1 |Rozumie potrzebg zglebiania wiedzy z rachunkowosci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupehia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finansoéw, zarzadzania i
K2 . K K06
rachunkowosci -
Wiedza| Cwiczenia
w1 student posiada wiedze na temat metod i narzgdzi rachunkowosci zarzadczej, K W07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i
W2 - . . . . K W07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. =
Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie
W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztoéw w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09
W4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla potrzeb rozwigzywania konkretnych
U1l , 2 K _U02
zadan formutowanych przez rachunkowos¢ zarzadcza =
Potrafi przeprowadzi¢ analize przyczynowo-skutkowa towarzyszacg procedurom ocennym
U2 .- . . . K _U04
w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowac¢ konkluzje =
Kompetencje|Cwiczenia
K1 [Rozumie potrzebe zglebiania wiedzy z rachunkowos$ci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finanséw, zarzadzania i
K2 .- K K06
rachunkowosci -
Wiedza|Lab0rat0rium
student posiada wiedze¢ na temat metod i narzgdzi rachunkowosci zarzadczej,
W1 . . K W07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg¢ o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i
W2 .- . . . . K W07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. -
Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie
W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztow w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09
w4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna dla potrzeb rozwigzywania konkretnych
U1l , 2 K U02
zadan formulowanych przez rachunkowo$¢ zarzadcza -
Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ przyczynowo-skutkowa towarzyszacg procedurom ocennym
U2 . . . . K U004
w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowa¢ konkluzje -
Kompetencje|Laboratorium
K1 |Rozumie potrzebe zgtebiania wiedzy z rachunkowosci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
K2 Potrafi uzupehia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finansoéw, zarzadzania i K K06

rachunkowosci




FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 45 27
1 [Czytanie wskazanej literatury 40 38
E Przygotowanie projektu 20 30
3 |Przygotowanie pracy semestralnej 20 30
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

R. Kotapski, R. Kowalak, G. Lew, Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza, kompendium wiedzy, Marina,
Wroctaw 2020.

2 |A. Jaruga, P. Kabalski, A. Szychta, Rachunkowos$¢ zarzadcza, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

3 K. Czubakowska, E. Nowak, W. Gabrusewicz, Rachunkowo$¢ zarzadcza: metody i zastosowanie, PWN Warszawa
2014.

4 Koncepcje i tendencje rozwoju zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej: wymiar krajowy i migdzynarodowy /
Ewelina Zarzycka. - £L6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2016.

Uzupehiajaca

1 |W. Janik, M. Pazdzior, Rachunkowos¢ zarzadcza i controllig, Politechnika Lubelska, Lublin 2012.

) Strategiczne zarzadzanie kosztami, red. E Nowak, ( autor. E. Janczyk-Strzata, Krakoéw, Oficyna ekonomiczna,
Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, Krakéw 2006.

3 Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w raportowaniu zintegrowanym / Bogustawa Bek-Gaik, Anna Surowiec. -

Wydanie I. - Warszawa : CeDeWu, 2021.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Inzynieria finansowa i montaz finansowy Kod 48
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zZO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Stuchacz zna elementy rachunku ekonomicznego.

CEL PRZEDMIOTU

Zdobycie umiejetnosci dokonywania wyboru optymalnych sposobow finansowania przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz zna podstawowe techniki z zakresu matematyki finansowe;j. K W01 K W05
W1 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna modele i algorytmy z zakresu inwestowania. K W01 K W05
w2 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna elementy analizy kosztow-korzysci. K W01 K W05
W3 K W06 K W07
K Wi4
UmiejetnoSci
ul Stuchacz umie wykorzysta¢ techniki inzynierii finansowej i montazu finansowego. K_U01 K_U04
K U05K U08
U2 Stuchacz umie postawi¢ problem wykorzystania zrodet finansowych w decyzjach K U01 K U04
inwestycyjnych. K U05 K U08
U3 Stuchacz umie podejmowac decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem inzynierii finansowej | K U01 K_U04
1 montazu finansowego. K U05 K U08

Kompetencje




Stuchacz charakteryzuje si¢ otwarto$cig na wyzwania inwestycyjne. K K01 K K03
K1
K K07
K2 Stuchacz rozumie potrzebg wsparcia proceséw decyzyjnych metodami i technikami K K01 K K03
inzynierii finansowej 1 montazu finansowego. K K07
Stuchacz rozumie znaczenie inwestycji w dziatalnosci gospodarczej. K K01 K K03
K3
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 28 18
Wyklad 13 9
1 Pojecie inzynierii finansowej i montazu finansowego. Elementy analizy kosztow-korzysci dla 5 3
projektow inwestycyjnych.
, Metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. Procent prosty i1 sktadany. Obliczanie 4 4
wartosci kapitatu w czasie. Renta i rzeczywisty koszt kredytu. Umowy leasingowe.
3 |Kryteria i sposoby wyboru projektow inwestycyjnych. 4 2
Cwiczenia 15 9
1 Metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. Procent prosty i1 sktadany. Obliczanie 4 3
wartosci kapitatu w czasie. Renta i rzeczywisty koszt kredytu. Umowy leasingowe.
2 |Kryteria i sposoby wyboru projektow inwestycyjnych. 4 3
3 Zrbdta finansowania projektow inwestycyjnych z wykorzystaniem inzynierii finansowej i 7 3
montazu finansowego oraz elementow analizy kosztow-korzysci.
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, projekty i zadania
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium ustne.
Cwiczenia
Analiza wybranych zagadnien z rachunku ekonomicznego
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
Stuchacz zna podstawowe techniki z zakresu matematyki finansowe;. K W01 K_W05
W1 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna modele i algorytmy z zakresu inwestowania. K W01 K W05
W2 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna elementy analizy kosztow-korzysci. K W01 K W05
W3 K W06 K W07
K Wi4
Umiejgtnoéci|wyklad
ul Stuchacz umie wykorzysta¢ techniki inzynierii finansowej i montazu finansowego. K_U01 K_U04
K U05K U08
U2 Stuchacz umie postawi¢ problem wykorzystania zrodet finansowych w decyzjach K U01 K U04
inwestycyjnych. K UOS K U08
U3 Stuchacz umie podejmowac decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem inzynierii finansowej | K U01 K_U04
1 montazu finansowego. K U0S K_U08
Kompetencje|wyklad
Stuchacz charakteryzuje si¢ otwarto$cig na wyzwania inwestycyjne. K K01 K K03
K1
K K07
K2 Stuchacz rozumie potrzebg wsparcia proceséw decyzyjnych metodami i technikami K K01 K K03
inzynierii finansowej 1 montazu finansowego. K K07




Stuchacz rozumie znaczenie inwestycji w dziatalnosci gospodarczej. K K01 K K03
K3 - -
K K07
Wiedza| ¢wiczenia
Stuchacz zna podstawowe techniki z zakresu matematyki finansowe;j. K W01 K W05
W1 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna modele i algorytmy z zakresu inwestowania. K W01 K W05
W2 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna elementy analizy kosztow-korzysci. K W01 K W05
W3 K W06 K W07
K W14
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
ul Stuchacz umie wykorzysta¢ techniki inzynierii finansowej i montazu finansowego. K_U01 K_U04
K U05K U08
U2 Stuchacz umie postawi¢ problem wykorzystania zrodet finansowych w decyzjach K U01 K U04
inwestycyjnych. K U05K U08
U3 Stuchacz umie podejmowac decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem inzynierii finansowej | K U01 K _U04
i montazu finansowego. K U05 K U08
Kompetencj e| ¢wiczenia
Stuchacz charakteryzuje si¢ otwarto$cig na wyzwania inwestycyjne. K K01 K K03
K1 - -
K K07
K2 Stuchacz rozumie potrzebe wsparcia proceséOw decyzyjnych metodami i technikami K K01 K K03
inzynierii finansowej i montazu finansowego. K K07
Stuchacz rozumie znaczenie inwestycji w dziatalnosci gospodarczej. K K01 K K03
K3 "~ K_K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
Przygotowanie do zaj¢c¢ 20 22
E Czytanie wskazanej literatury 10 10
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 25
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |S. Czaja, Elementy inzynierii finansowej i montazu finansowego, PWSZ w Glogowie, Gltogow 2020, pdf

2 [W. Ronka-Chmielowiec, Podstawy matematyki finansowej, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

3 |S. Czaja, A. Becla, Rynki finansowe i zachowania inwestorskie, PWSZ w Glogowie, Gtogow 2021, pdf




Uzupehiajaca

M. Mattoka, Matematyka dla ekonomistow, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 2009.

A. Weron, Inzynieria finansowa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2009.

C.Zopoudinis, Handbook of Financial Engineering, 2008 (researchgate.net)




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

X

NS,

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zrédla finansowania dzialalnosci gospodarczej przelil(r)r?iotu 49
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zZO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ finanséw i podstaw ekonomii.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz ich cech.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz zna zalety i wady roznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
K W02 K W04
W1 K W06 K W07
K W13 K W14
Stuchacz zna caty wachlarz dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.
K W02 K W04
W2 K W06 K W07
K W13 K W14
UmiejetnoSci
Stuchacz umie zidentyfikowa¢ dostepne zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej. K U01 K U02
U1 K U03 K U04
K U10
Stuchacz umie rozpoznaé zagrozenia i szanse wykorzystania danego zrodia. K U01 K U02
U2 K U03 K U04
K U10




Stuchacz umie dokona¢ wyboru najlepszego rozwigzania w zakresie zrodet finansowania K U01 K U02
U3  |dziatalnosci gospodarczej danego podmiotu. K U03 K U04
K U10
Kompetencje
K1 Stuchacz §ledzi istniejgce i nowe zrodla finansowania dziatalnosci gospodarcze;. K K01 K K03
K K08
Stuchacz jest zainteresowany nowymi rozwigzaniami w zakresie finansowania K K01 K K03
K2 . . . - -
dziatalnosci gospodarcze;. K K08
Stuchacz jest otwarty na innowacje finansowe. K K01 K K03
K3 - -
K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 Istota i pojecie dziatalnosci gospodarczej. Gtoéwne formy dziatalnosci gospodarczej. Czynniki 5 3
warunkujgce podejmowanie dziatalnoSci gospodarcze;.
2 |Potencjalne zrodta finansowania dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskie;. 5 3
3 |Krajowe i unijne metody wspierania dziatalnosci gospodarcze;. 3 1
4 |Metody identyfikacji, oceny i wyboru Zrodet finansowania dziatalno$ci gospodarcze;j. 2 2
1 |Potencjalne zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskie;j. 3 2
2 |Krajowe i unijne metody wspierania dziatalnosci gospodarcze;. 5 3
3 |Metody identyfikacji, oceny i wyboru zrodet finansowania dziatalno$ci gospodarcze;j. 7 4
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, prezentacje multimedialne, projekty i zadania.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium ustne.
Cwiczenia
Prezentacja projektow i ich analiza.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|wyklad
Stuchacz zna zalety i wady roznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
K W02 K W04
W1 K W06 K W07
K W13 K W14
Stuchacz zna caty wachlarz dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.
K W02 K W04
W2 K W06 K W07
K W13 K W14
Umiejgtnoéci|wyklad
Stuchacz umie zidentyfikowa¢ dostepne zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej. K U01 K U02
U1 K U03 K U04
K U10
Stuchacz umie rozpoznaé zagrozenia i szanse wykorzystania danego zrodia. K U01 K U02
U2 K U03 K U04
K U10
Stuchacz umie dokona¢ wyboru najlepszego rozwigzania w zakresie zrodet finansowania K U01 K U02
U3  |dzialalnosci gospodarczej danego podmiotu. K U03 K U04
K U10
Kompetencje|wyklad
K1 Stuchacz §ledzi istniejace i nowe zrodla finansowania dziatalnosci gospodarcze;. K K01 K K03
K K08




Stuchacz jest zainteresowany nowymi rozwigzaniami w zakresie finansowania K K01 K K03
K2 . . . - -
dziatalnosci gospodarcze;. K K08
Stuchacz jest otwarty na innowacje finansowe. K K01 K K03
K3 - ~
K K08
Wiedza| ¢wiczenia
Stuchacz zna zalety i wady roznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
K W02 K W04
W1 K W06 K W07
K W13 K W14
Stuchacz zna caty wachlarz dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.
K W02 K W04
W2 K W06 K W07
K W13 K W14
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Stuchacz umie zidentyfikowa¢ dostepne zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej. K U01 K U02
U1l K U03 K U04
K U10
Stuchacz umie rozpoznaé zagrozenia i szanse wykorzystania danego zrodia. K U01 K U02
U2 K U03 K U04
K U10
Stuchacz umie dokona¢ wyboru najlepszego rozwigzania w zakresie zrodet finansowania K U01 K U02
U3 [|dzialalno$ci gospodarczej danego podmiotu. K U03 K U04
K U10
Kompetencj e| ¢wiczenia
K1 Stuchacz §ledzi istniejace i nowe zrodla finansowania dziatalnosci gospodarcze;. K K01 K K03
K K08
Stuchacz jest zainteresowany nowymi rozwigzaniami w zakresie finansowania K K01 K K03
K2 . . . - -
dziatalnosci gospodarcze;. K K08
Stuchacz jest otwarty na innowacje finansowe. K K01 K K03
K3  K_K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18

g 1 |Przygotowanie do zaj¢c 10 12
-§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 0 10
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 15
~| 4 [Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 75 75

Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA




Podstawowa

S. Czaja, Zrédta finansowania dzialalnosci gospodarczej, PWSZ w Glogowie, Gtogow 2020, pdf

M. Podstawka i inni, Finanse, PWN, Warszawa 2017.

S. Czaja, Zarzadzanie papierami warto§ciowymi, PWSZ w Glogowie, Glogow 2020, pdf

Uzupehiajaca

A. Maksimczuk, Sektor matych i §rednich przedsigbiorstw w kraju, Wydawnictwo Uczelniane PWSZ, Suwatki
2016.

P. Dominiak, Sektor MPS we wspotczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005.

B.Nguyen, Formal and Informal Financing Decisions of Small Businesses. SpringerLink
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gazue;lilr)motu Rachunkowos$¢ komputerowa przelfi(r)rjliotu 50
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [sofzos] 3] [ | | | | | laslzos] 3] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 30 Laboratorium 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza: znajomos¢ zasad wyceny, ksiggowania oraz sporzgdzania sprawozdania finansowego
UmiejetnosSci: postugiwanie si¢ podstawowymi narzedziami informatycznymi
Kompetencje: stosowanie typowych (standardowych) rozwigzan informatycznych

CEL PRZEDMIOTU

Poznanie zasad, metod i narzedzi prowadzenia rachunkowos$ci prowadzonej za pomocg programu komputerowego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna zasady ksiggowania w programie ksiggowym Sage Symfonia, potrafi opisa¢ operacj¢
W1 Co K W04
gospodarcza w systemie ksiegowym. -
W2 Zn.a sposc?by na odnaleziefnie i zastosowanie informacji zwigzanych z prowadzeniem K W08
dziatalno$ci gospodarcze;j. -
UmiejetnoSci
Ul |Umie rozpoznaé i wyceni¢ zdarzenie gospodarcze, ktore nalezy ujaé¢ w ksiggach. K U002
U2 |Umie zaksiggowac operacj¢ gospodarczg w systemie ksiggowym. K U03
U3 Umie zastosowac przepisy ustawy o rachunkowos$ci oraz zasady praktyki gospodarczej w K U06

zakresie finansoéw i rachunkowosci.

Umie odnalez¢ si¢ w sytuacji zmieniajgcych si¢ przepisow roznych ustaw, w
U4 |szczegolnosci podatkowych. Umie przenalizowac i uzasadni¢ ujecie operacji gospodarczej K U08
zgodnie z przepisami.

Kompetencje
Rozumie potrzebe cigglego §ledzenia zmian w ustawach, nie tylko rachunkowych i
K1 L . . . 2 K K01
podatkowych, ale rbwniez innych, ktore majg wptyw na dziatalnos¢ gospodarcza. -
K2 Rozumie skutki dziatan /ksiggowan, stosuje si¢ do zasad rachunkowosci odpowiednio K K03

ustawiajgc priorytety.

K3 |Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiggowego. K K04




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18
Laboratorium 30 18

! Podstawowe zasady funkcjonowania systemu informatycznego rachunkowosci (SIR), ) |

podstawowe funkcje poszczegdlnych modutdéw systemu
2 |Zasady i procedury dzialania centralnej czesci SIR - modutu finansowo-ksiggowego 2 1
3 |Zasady wprowadzania danych i ksiggowania w module finansowo-ksiggowym 16 9
4 |Zakres i zasady automatycznego sporzadzania sprawozdan finansowych 8 6
5 |Cykl zycia SIR - pozyskanie, wdrozenie, uzytkowanie, modernizacja i rozwdj poszczegodlnych 2 1
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje multimedialne, system informatyczny Sage Symfonia Premium, zadania praktyczne.
KRYTERIA OCENY
Laboratorium

Ocena pozytywna ze sprawdzianu praktycznego na laboratoriach, dodatkowe punkty za aktywno$¢ i obecno$¢ na
zajgciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|laboratorium

Zna zasady ksiggowania w programie ksieggowym Sage Symfonia, potrafi opisa¢ operacje

W1 Co K W04
gospodarcza w systemie ksiggowym. -

W2 Zn.a sposc?by na odnaleziefnie i zastosowanie informacji zwigzanych z prowadzeniem K W08
dziatalnosci gospodarcze;. -

Umieje;tnoéci|laboratorium

Ul |Umie rozpoznaé i wyceni¢ zdarzenie gospodarcze, ktore nalezy ujaé w ksiggach. K U002

U2 |Umie zaksiggowac operacj¢ gospodarczg w systemie ksiggowym. K U03

U3 Umie zastosowac przepisy ustawy o rachunkowo$ci oraz zasady praktyki gospodarczej w K U06

zakresie finansow i rachunkowosci.

Umie odnalez¢ si¢ w sytuacji zmieniajacych si¢ przepisow roznych ustaw, w
U4 |szczegolnosci podatkowych. Umie przenalizowac i uzasadni¢ ujecie operacji gospodarczej K U08
zgodnie z przepisami.

Kompetencj e|lab0rat0rium

Rozumie potrzebe cigglego §ledzenia zmian w ustawach, nie tylko rachunkowych i

K1 podatkowych, ale rGwniez innych, ktore majg wptyw na dziatalnos¢ gospodarcza. LU

K2 Rozurpi'e skut.ki dziatan /ksiggowan, stosuje si¢ do zasad rachunkowosci odpowiednio K K03
ustaw1ajac priorytety. -

K3 |Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiggowego. K K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . a5
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18

| 1 |Przygotowanie do zaje¢c 10 22




E 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 [Przygotowanie projektu 30 30
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |Dokumentacja techniczna systemu SYMFONIA PREMIUM, Podrecznik uzytkownika, Sage Warszawa 2006.

Uzupelniajaca

1 [Kowalska M., Skwarnik M., Systemy informatyczne rachunkowos$ci, PWSZ, Glogéw 2014.

Wroctawiu, Wroctaw 2010.

Luty Z., Biernacki M., Kasperowicz A., Mazur A., Rachunkowos$¢ komputerowa, Uniwersytet Ekonomiczny we




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gzlzue;lilr)motu Sprawozdawczo$¢ elektroniczna przelfi(r)rjliotu 51
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [ lsoleos[s] T [ [ T [ [ [ [ lss[eos[s] |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 30 Laboratorium 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Wiedza: znajomos¢ zasad wyceny oraz sporzadzania sprawozdania finansowego
UmiejetnosSci: postugiwanie si¢ podstawowymi narzedziami informatycznymi
Kompetencje: stosowanie typowych (standardowych) rozwigzan informatycznych
CEL PRZEDMIOTU
Poznanie zasad, metod i narzedzi sprawozdawczosci elektroniczne;j
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna zasady ksiggowania w programie ksieggowym Sage Symfonia, potrafi opisa¢ operacje
W1 Co K W04
gospodarcza w systemie ksiegowym. -
Zna zasady i sposoby raportowania wynikow dziatalnos$ci gospodarczej z zastosowaniem
W2 - . K W08
technologii informacyjnych -
UmiejetnoSci
Ul |Umie rozpoznaé i wyceni¢ zdarzenie gospodarcze, ktore nalezy ujaé¢ w ksiggach. K U002
U2 |Umie zaksiggowac operacj¢ gospodarczg w systemie ksiggowym. K U03
Umie zastosowac przepisy ustawy o rachunkowo$ci oraz zna zasady sprawozdawczo$ci
U3 . . . . .. o . K _U06
elektronicznej do réznych instytucji z zakresu finansoéw i rachunkowosci. -
Umie odnalez¢ si¢ w sytuacji zmieniajgcych si¢ przepisow w szczegolnosci w zakresie
U4 [sprawozdawczo$ci i raportowania. Umie zaraportowac i uzasadni¢ ujecie operacji K U08
gospodarczej zgodnie z przepisami.
Kompetencje
Rozumie potrzebe cigglego §ledzenia zmian w przepisach prawnych oraz obowigzkow
K1 K Ko1
sprawozdawczych. -
K2 Rozumie skutki dziatan /ksiggowan, stosuje si¢ do zasad rachunkowosci odpowiednio K K03
ustawiajgc priorytety. -
K3 |Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiggowego. K K04




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18
Laboratorium 30 18
1 |Podstawowe zasady funkcjonowania systemu informatycznego rachunkowosci (SIR) 2 1
2 |Zasady i procedury dziatania centralnej czgsci SIR - modutu finansowo-ksiggowego 16 10
3 |Zakres i zasady automatycznego sporzadzania sprawozdan finansowych 6 4
4 |Zakres i zasady przesylania elektronicznych sprawozdan finansowych 6 3
METODY DYDAKTYCZNE

System informatyczny Sage Symfonia Premium; narzedzia internetowe do przesytania i weryfikacji sprawozdan
finansowych, zadania praktyczne.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Ocena pozytywna z projektu praktycznego na laboratoriach, dodatkowe punkty za aktywnos$¢ i obecnos$¢ na zajgciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|lab0rat0rium

Zna zasady ksiggowania w programie ksiggowym Sage Symfonia, potrafi opisa¢ operacj¢

W1 C o K_Wo04
gospodarcza w systemie ksiggowym. =
Zna zasady i sposoby raportowania wynikéw dziatalnosci gospodarczej z zastosowaniem
W2 - . K W08
technologii informacyjnych -
Umiejgtnoéci|laboratorium
Ul |Umie rozpozna¢ i wyceni¢ zdarzenie gospodarcze, ktore nalezy uja¢ w ksiggach. K U02
U2 |Umie zaksiggowaé operacj¢ gospodarcza w systemie ksiegowym. K U03
U3 Umie zastosowac przepisy ustawy o rachunkowosci oraz zna zasady sprawozdawczosci K U06

elektronicznej do réznych instytucji z zakresu finansow i rachunkowosci.

Umie odnalez¢ si¢ w sytuacji zmieniajacych si¢ przepisow w szczegolnosci w zakresie
U4 |sprawozdawczo$ci i raportowania. Umie zaraportowac i uzasadni¢ ujgcie operacji K U08
gospodarczej zgodnie z przepisami.

Kompetencj e|lab0rat0rium

Rozumie potrzebe cigglego $ledzenia zmian w przepisach prawnych oraz obowigzkow

K1 sprawozdawczych. K_K01

K2 Rozun.qi.e skut.ki dziatan /ksigegowan, stosuje si¢ do zasad rachunkowosci odpowiednio K KO3
ustawiajac priorytety. -

K3 [Rozumie i stosuje si¢ do etyki zawodu ksiggowego. K K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec 10 22
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5




| 3 |Przygotowanie projektu 30 30

Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |D0kumentacja techniczna systemu SYMFONIA PREMIUM, Podrecznik uzytkownika, Sage, Warszawa 2006.
Uzupehiajaca

1 |Kowalska M., Skwarnik M., Systemy informatyczne rachunkowos$ci, PWSZ, Glogow 2014.

Luty Z., Biernacki M., Kasperowicz A., Mazur A., Rachunkowos$¢ komputerowa, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Wroctaw 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Rozliczenia placowe i ubezpieczenia spoleczne Kod 52
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO6| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
brak
CEL PRZEDMIOTU

Poznanie zadan kadrowo-placowych w przedsigbiorstwie w swietle aktualnie obowigzujacych przepisow.
Poznanie zasad naliczania wynagrodzen w przedsigbiorstwie.

Poznanie zasad obliczania zobowigzan wobec ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0so6b fizycznych.

Zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 [Student zna systemy wynagradzania i organizacj¢ dzialéw kadrowo-placowych. K W02 K W11
Student zna zasady funkcjonowania rozrachunkow z tytulu wynagrodzen, zasady pomiaru

W2 |i dokumentacji czasu pracy, zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz K W02 K W04
zasady rozliczania podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

UmiejetnoSci

Student potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa, oblicza¢ wynagrodzenia,

Ul . . . , K U08
ubezpieczenia spoleczne i podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. -
Student potrafi interpretowac akty prawne (regulaminy) oraz oceni¢ wplyw réznych

U2 o . K U08
czynnikéw na polityke kadrows. -

Kompetencje




Jest gotow kojarzy¢ teorig z praktyka oraz wskazac sposoby rozwigzywania problemow

K1 : . K K05 K K07
ryzyka ekonomiczno-finansowego w jednostce. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
Cechy i charakterystyka ubezpieczen spotecznych. Funkcje ubezpieczen. Ryzyko w
ubezpieczeniach spotecznych. Podstawy prawne ubezpieczen spotecznych w Polsce. Techniki
! finansowania $wiadczen. Rodzaje ubezpieczen spotecznych i zasady podlegania . 2
ubezpieczeniom. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne. Podmioty finansujace ubezpieczenie.
5 Umowy o prac¢ oraz umowy cywilnoprawne i rozpoznawanie ich skutkow prawnych. 4 3
Problematyka ustalania stosunku pracy oraz zmiany warunkow pracy i ptacy.
3 Obowiazki w zakresie ubezpieczen spotecznych pracodawcy i pracownika, rozliczenia 4 )
podatkowe. Prowadzenie dokumentacji pracownicze;j.
4 |Rozliczanie wynagrodzen, zasitkow i urlopow. 4 2
Laboratorium 15 9
Cechy i charakterystyka ubezpieczen spotecznych. Funkcje ubezpieczen. Ryzyko w
ubezpieczeniach spotecznych. Podstawy prawne ubezpieczen spotecznych w Polsce. Techniki
I finansowania $§wiadczen. Rodzaje ubezpieczen spotecznych i zasady podlegania . 2
ubezpieczeniom. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne. Podmioty finansujgce ubezpieczenie -
Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne i rozpoznawanie ich skutkow prawnych.
2 |Problematyka ustalania stosunku pracy oraz zmiany warunkow pracy i ptacy. Omawianie 4 3
aspektow praktycznych.
Obowiazki w zakresie ubezpieczen spotecznych pracodawcy i pracownika, rozliczenia
3 . . . . . . 4 2
podatkowe. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej na przyktadzie dowolnej organizacji.
4 [Rozliczanie wynagrodzen, zasitkow i urlopow - praktyczne ujecie. 4 2

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacja, materiaty drukowane, dyskusja, analiza problemowa, programy publicystyczne, komputery, kalkulatory,

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Kolokwium. Prezentacja.

Laboratorium

Przygotowanie projektu - teczka osobowa pracownika z przyktadowa dokumentacjg kadrowo-placowa.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
W1 |[Student zna systemy wynagradzania i organizacj¢ dziatow kadrowo-placowych. K W02 K W11
Student zna zasady funkcjonowania rozrachunkéw z tytulu wynagrodzen, zasady pomiaru
W2 |i dokumentacji czasu pracy, zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz K W02 K W04
zasady rozliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacows, oblicza¢ wynagrodzenia,
U1l . . . . K _U08
ubezpieczenia spoteczne i podatek dochodowy od 0sob fizycznych. =
Student potrafi interpretowac akty prawne (regulaminy) oraz oceni¢ wptyw roznych
U2 o . K _U08
czynnikdéw na polityke kadrowa. -
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Jest gotow koj arzy¢ teori¢ z praktykq.oraz wskaza¢ sposoby rozwigzywania problemow K K05K K07
ryzyka ekonomiczno-finansowego w jednostce. - -
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |[Student zna systemy wynagradzania i organizacje dziatow kadrowo-ptacowych. K W02 K W11




Student zna zasady funkcjonowania rozrachunkéw z tytulu wynagrodzen, zasady pomiaru

W2 |i dokumentacji czasu pracy, zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz K W02 K W04
zasady rozliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Student potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacows, oblicza¢ wynagrodzenia,
U1l . . . . K _U08
ubezpieczenia spoteczne i podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. =
Student potrafi interpretowac akty prawne (regulaminy) oraz oceni¢ wplyw roznych
U2 o . K _U08
czynnikéw na polityke kadrowa. =
K0mpetencje|Laboratorium
K1 Jest gotow kojarzy¢ teorig z praktyka oraz wskazac sposoby rozwigzywania problemow K_K05 K_K07

ryzyka ekonomiczno-finansowego w jednostce.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 15 18
& | 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 13
i 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 17
8 |4 [Przygotowanie projektu 15 17
A1 5 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 17
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 |G. Szyburska-Walczak, Ubezpieczenia spoleczne: repetytorium, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019

2 [J. Ciak, Podstawy finansow publicznych i ubezpieczen spotecznych, CeDeWu, Warszawa 2019

A. Jacewicz, D. Malkowska, Kadry i ptace 2021 : obowigzki pracodawcow, rozliczanie §wiadczen pracowniczych,
dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS, Gdansk 2021

E. Mlynarska-Welpa, Ptace w praktyce, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Glowny. Instytut
Certyfikacji Zawodowej Ksiggowych, Warszawa 2021

Uzupehiajaca

1 |R. Pacud, Baza ekonomiczna ubezpieczenia spotecznego, Difin, Warszawa 2019




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Kadry, place i ubezpieczenia spoleczne przelfi(r)r?iotu 53
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO6| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

brak

CEL PRZEDMIOTU

Zaznajomienie z celami, funkcjami polityki personalnej oraz konstrukcjg systemu ubezpieczen spotecznych. Omowienie
rodzajow umow o pracg oraz umow cywilno-prawnych. Przedstawienie zagadnien zwigzanych z placami (rodzaje,
funkcje i strategie ptacowe) oraz wyksztalcenie umiejgtnosci ich skutecznego wykorzystania w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 |Zna podstawowg terminologie zwigzang z ZZL w organizacjach. K W02
Ma wiedzg o procesach kadrowych, takich jak: analiza kadrowa, rekrutacja i selekcja,

W2 . o . K W02
adaptacja pracownikow, motywowanie. -
Ma wiedz¢ na temat rodzajow umow o prace, umow cywilno-prawnych i in., jak rowniez

W3 . S - K W02
zna podstawowe zagadnienia z obszaru rozliczen wynagrodzen i ptac. -

W4 Ma wi.edze; Pa temat celow 1 funkcji polityki personalnej oraz konstrukcji systemu K W02 K WI5
ubezpieczen spotecznych w Polsce. - -

UmiejetnoSci

Ul Potrafjl okresli¢ w roznych formach i zakresach procedure doboru i wykorzystywania K UOSK Ull
zasobow pracy. - -

U2 Potrafi prav,v1dlowo stayv1'ac tezy na temat przebiegu proceséw kadrowych oraz K U1K Ul5
formulowaé wilasne opinie na ten temat. - -

Kompetencje




Umie identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane z doborem, adaptacjg i procesami

K1 |oraz samodzielnie zdobywac i uzupetnia¢ swoja wiedze i umiejetnosci z zarzadzania K_I;)llgﬁK%
kadrami. ~
TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Aktywno$¢ zawodowa, rynek pracy, polityka personalna, istota i cele ZZL 3 2
2 |Konstrukcja systemu spotecznego w Polsce 4 3
3 |Umowy o prace¢ oraz umowy cywilno-prawne - ich charakterystyka 4 2
4 |Ptace - definicje, funkcje, strategie ptacowe 4 2
Laboratorium 15 9
| Aktywno$¢ zawodowa, rynek pracy, polityka personalna, istota i cele ZZL Aspekty praktyczne. 3 )
2 |Konstrukcja systemu spotecznego w Polsce. Aspekty praktyczne. 4 3
3 |Umowy o prace¢ oraz umowy cywilno-prawne - ich charakterystyka na przyktadach. 4 2
4 |Place - definicje, funkcje, strategie placowe. Aspekty praktyczne. 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacja multimedialna. Wzory dokumentoéw. Program komputerowy dedykowany do przedmiotu.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
|Prezentacja
Laboratorium
Przygotowanie teczki osobowej pracownika z przyktadowa dokumentacjg kadrows.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Zna podstawowa terminologi¢ zwiazang z ZZL w organizacjach. K W02
Ma wiedzg o procesach kadrowych, takich jak: analiza kadrowa, rekrutacja i selekcja,
W2 . o, . K W02
adaptacja pracownikow, motywowanie. -
Ma wiedz¢ na temat rodzajow umow o prace, umow cywilno-prawnych i in., jak rowniez
W3 . S - K W02
zna podstawowe zagadnienia z obszaru rozliczen wynagrodzen i ptac. -
W4 Ma wi.edze; ’na temat celow 1 funkcji polityki personalnej oraz konstrukcji systemu K W02 K WI5
ubezpieczen spotecznych w Polsce. - -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
U1 Potrafjl okresli¢ w roznych formach i zakresach procedure doboru i wykorzystywania K U0SK Ull
zasobow pracy. - -
U2 Potrafi prav,v1dlowo stayv%ac tezy na temat przebiegu proceséw kadrowych oraz K U1K Ul5
formulowaé¢ wilasne opinie na ten temat. - -
Kompetencje|Cwiczenia
Umie identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane z doborem, adaptacja i procesami
S A ., L . . . K K01 K K03
K1 |oraz samodzielnie zdobywac¢ i uzupelia¢ swoja wiedze i umiejetnosci z zarzadzania K K07
kadrami. B
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |Zna podstawowg terminologi¢ zwigzang z ZZL w organizacjach. K W02
Ma wiedzg o procesach kadrowych, takich jak: analiza kadrowa, rekrutacja i selekcja,
w2 . o, . K_ W02
adaptacja pracownikow, motywowanie. -
Ma wiedzg na temat rodzajoéw umoéw o prace, umoéw cywilno-prawnych i in., jak rowniez
W3 . o - K_W02
zna podstawowe zagadnienia z obszaru rozliczen wynagrodzen i plac. -
w4 Ma w1.edze; ’na temat celow 1 funkcji polityki personalnej oraz konstrukcji systemu K W02 K W15
ubezpieczen spotecznych w Polsce. = -

Umiej Qtnoéci|Lab0ratorium




Ul Potrafjl okresli¢ w roznych formach i zakresach procedure doboru i wykorzystywania K U0SK Ull
zasobow pracy. - -
U2 Potrafi prav’vidlowo stayvi'aé tezy na temat przebiegu proceséw kadrowych oraz K U1l K Ul5
formulowa¢ wilasne opinie na ten temat. - -
K0mpetencje|Laborat0rium
Umie identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane z doborem, adaptacjg i procesami
K1 |oraz samodzielnie zdobywac i uzupetnia¢ swoja wiedze i umiejetnosci z zarzadzania R
kadrami. RSR
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
3 1 [Przygotowanie do zajeé 15 17
& | 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 13
5 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 18
§ 4 |Przygotowanie projektu 15 17
A1 5 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 17
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
1 |G. Szyburska-Walczak, Ubezpieczenia spoteczne: repetytorium, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019
2 |[J. Ciak, Podstawy finanséw publicznych i ubezpieczen spotecznych, CeDeWu, Warszawa 2019
A. Jacewicz, D. Matkowska, Kadry i ptace 2021 : obowigzki pracodawcow, rozliczanie $wiadczen pracowniczych,
3 dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS, Gdansk 2021
4 E. Miynarska-Welpa, Ptace w praktyce, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtowny. Instytut
Certyfikacji Zawodowej Ksiggowych, Warszawa 2021
Uzupekniajaca
1 |R. Pacud, Baza ekonomiczna ubezpieczenia spolecznego, Difin, Warszawa 2019
2 [Kodeks cywilny, Kodeks pracy




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY % Ic
: N
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

4]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Ewidencja podatkowa przelfi(r)r?iotu 54
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO6| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone przedmioty z finanséw, finanséw publicznych, prawa gospodarczego, podstaw rachunkowosci , prawa
podatkowego umiejetnosci zdobyte na praktyce w zakresie obshugi ksiggowej podmiotow

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy i umiejetnosci o zasadach prowadzenia ewidencji dla celow podatkowych oraz obowigzkow
wynikajacych z przepisow podatkowych oraz usystematyzowania wiedzy zdobytej na praktykach w zakresie
prowadzenia ewidencji podatkowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

ma wiedze o rodzajach i formach prowadzonych ewidencji podatkowych dla

W1 . K W03
poszczegolnych rodzajow podatkow =

W2 |ma wiedze o obowiazkach podatkowych i prowadzonej rachunkowosci K W13

UmiejetnoSci

potrafi ewidencjowac w dokumentacji podatkowej zdarzenia gospodarcze oraz dokonywac

U1l K U03
korekt zdarzen -
potrafi ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze we wlasciwych ewidencjach w zaleznosci

U2 . . K U10
od rodzaju formy opodatkowaia -

Kompetencje

rozumie potrzebe aktualizacji wiedza i uczestnictwa w doskonaleniu porzez udzial w

K1 |formach szkolnych i pozaszkolnych, szkoleniach, znajomosci literatury, poznawania K K01
nowych technologii
potrafi planowac i mysle¢ strategicznie w zakresie wyboru formy opodatkowania i

K2 . . f K K08
prowadzonych ewidencji dla celow podatkowych =

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 30 18

Cwiczenia 15 9

Istota i zroznicowanie ksigg podatkowych oraz form i zasady ich prowadzenia, obowiazki
wobec organéw KAS oraz innych organoéw skarbowych

Rzetelnos¢ ksigg podatkowych oraz sposoby rozwigzywania problemow, raportowanie
ewidencji podatkowych oraz odpowiedzialno§¢ Karno-Skarbowa

Ewidencje podatkowe w zakresie podatkéw dochodowych, ustalanie kosztow podatkowych,
3 |rozliczanie podatkéw dochodowych, wykorzystanie zautomatyzowanych form 4 2
ksiggowych,zastosowanie nowych technologii w ksiegowos$ci obowigzki raportowania

Ewidencje podatkowe w zakresie podatkow posrednich podatek VAT, akcyzowy, rozliczanie
4 |podatku VAT raportowanie do KAS oraz innych organow, wykorzystanie nowych technologii 4 3
w raportowaniu i ksiggowaniu. Automatyzacja zdarzen ksiggowych Nowe zadania ksiggowych

Laboratorium 15 9
Ksiegi i ewidencje podatkowe, rodzaje oraz formy i zasady ich prowadzenia, obowiazki wobec
1 |organéw KAS oraz innych organow skarbowych, ksiggowos$¢ online wykorzystanie nowych 3 2

technologii w ksiggowosci, OSINT w ksiegowos$ci a nalezyta staranno$¢

Rzetelno$¢ ksigg podatkowych oraz sposoby i formy rozwigzywania problemow ksiegowych w
2 |podatkach, raportowanie ewidencji podatkowych oraz innych dokumentdéw, odpowiedzialnos¢ 4 2
Karno-Skarbowa ksiggowego a nowe technologie. zdarzenia nietypowe w ksiggowosci

Ewidencje podatkowe w zakresie podatkéw dochodowych, ustalanie kosztow podatkowych,
rozliczanie podatkow dochodowych a automatyzacja zdarzen ksiggowych

Ewidencje podatkowe w zakresie podatkow posrednich podatek VAT, akcyzowy, rozliczanie
podatku VAT raportowanie do KASi innych organow, platformy ksiggowe, eKSFE

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point, dyskusja metody nastawione na dziatanie: burza mézgow,
panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w
grupach, praca zespotowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wiasnych badan w
grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z
Web-Tools Programy komputerowe: INSET, SYMFONIA, RESET, platformy internetowe: biata lista VIES, OSS, toolsy
OSINT

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Uczestnictwo w zajgciach biezgca aktywna praca na zajeciach, zaliczenie zadan koncowych, w trakcie obserwacja
studenta w podejsciu rozwigzywania zadan

Laboratorium

aktywne uczestnictwo na zaj¢ciach, rozwigzanie zadania problemowego w ramach projektu - case study
uwzgledniajacego omawiane tematy. Ocena stosownie do uzyskanych efektow nauczania

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

ma wiedze o rodzajach i formach prowadzonych ewidencji podatkowych dla

W1 . K W03
poszczegolnych rodzajow podatkow -

W2 |ma wiedze o obowiazkach podatkowych i prowadzonej rachunkowosci K W13

Umiejetnoci| Cwiczenia

potrafi ewidencjowac w dokumentacji podatkowej zdarzenia gospodarcze oraz dokonywac

U1l K U03
korekt zdarzen -
potrafi ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze we wlasciwych ewidencjach w zaleznosci

U2 . . K U10
od rodzaju formy opodatkowaia -

Kompetencj e| Cwiczenia




rozumie potrzebe aktualizacji wiedza i uczestnictwa w doskonaleniu porzez udzial w
K1 [formach szkolnych i pozaszkolnych, szkoleniach, znajomosci literatury, poznawania K K01
nowych technologii
K2 potrafi planowaé i mysle¢ strategicznie w zakresie wyboru formy opodatkowania i K KO8
prowadzonych ewidencji dla celow podatkowych =
Wiedza|Lab0rat0rium
w1 |me wiedze o rodzajach i formach prowadzonych ewidencji podatkowych dla K Wo3
poszczegolnych rodzajow podatkow -
W2 |ma wiedze o obowiazkach podatkowych i prowadzonej rachunkowosci K W13
Umiejgtnoéci|Laboratorium
U1 potrafi ewidencjowac w dokumentacji podatkowej zdarzenia gospodarcze oraz dokonywac K U03
korekt zdarzen -
U2 potrafi ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze we wlasciwych ewidencjach w zaleznosci K U10
od rodzaju formy opodatkowaia -
Kompetencje|Laboratorium
rozumie potrzebe aktualizacji wiedza i uczestnictwa w doskonaleniu porzez udzial w
K1 |formach szkolnych i pozaszkolnych, szkoleniach, znajomosci literatury, poznawania K KO01
nowych technologii
K2 potrafi planowa¢ i myslec¢ strategicznie w zakresie wyboru formy opodatkowania i K KO8
prowadzonych ewidencji dla celow podatkowych =
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zaj¢c 5 10
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 7
s | 4 |Przygotowanie projektu 10 10
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 10
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 [R. Mastalski "Prawo podatkowe" wyd. BECK preferowane jak najnowsze
2 [A. Gomutowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa
3 P. Borowszki (red) Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami Wydanie 3, stan prawny na 1 wrzesnia 2023 r. -

Warszawa: Wolters Kluwer, 2023.

Uzupelniajaca

1 |W. Nykiel Prawo podatkowe w Polsce podrecznik akademicki Warszawa: Difin, 2018




Z. Ofiarski Ogdlne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska

W. Maruchin System podatkowy Warszawa: "Vizja Press&IT",

P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021

Instrukcje ksiggowe 1 podatkowe + wzory do pobrania red. A. Hotda Wyd. BECK 2024

Podatkowa ksiega przychodow i rozchodoéw + wzory do pobrania S.Dziudzik CH . BECK 2022

Krajowy System e-Faktur (KSeF) red. J.Fornalik CH BECK 2024

przewodnik ksiggowego wyd.Gofin https://przewodnikksiegowego.gofin.pl/

poradnik ksiegowego wyd. Gofin http://www.poradnikksiegowego.pl/

schematy opodatkowania VAT https://schematy.gofin.pl/

Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

dyrektywa CAD-7. https://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2022:476:FULL&from=EN
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdulu) Audyt przedmiotu >
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | lasfzos] 2 [ | | | | | lolzos] 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza zekonomii i rachunkowos$ci podmiotow gospodarczych. Praktyczne umiejetnosci z zakresu
postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym oraz prowadzenia anlizy oraz z zakresu przygotowania ankiet

CEL PRZEDMIOTU

Istoty, fukcji , celow i rodzaju audytow w podejmowaniu decyzji biznesowych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |posiada wiedze na temat obowiazujacych norm i praw w zakresie audytu K W04
W2 posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarki prywatnej i instytucji K WI5
panstwowych -
UmiejetnoSci
potrafi poslugiwac sie i wyszukiwac przepisy w zakresie poszczegolnych zadan
Ul K _U06
audytowych -
U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwiazane z audytem K U12
Kompetencje
K1 ([potrafi przygotowac projekt zwiazany z audytem K K05
K2 [zna prawo zadowodwe i odpowiedzialnosc zawodowa wykonywanego zawodu K K10
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
| Wprowadzenie do audytu pojecia, podstawy prawne, rodzaje, znaczenie audytu, usytuowanie 3 )
komorki audytu w jednostce
5 Uprawnienia do przeprowadzenia audytu, zawody zwigzane z audytorem oraz droga do zwodu, 4 )
prawo korporacyjne
3 |Projektowanie sytemu audytu w jednostce, etapy zadania audytowego, procedury 4 2




Przeprowadzanie zadan audytowych w jednostce, uktadanie planu, celéw, wytycznych do
przeprowadzenia audytu, formutowanie wnioskow i zalecen

METODY DYDAKTYCZNE

zajgcia, konsultacje, praca wlasna - studiowanie aktualne literatury przedmiotu, samodzielne rozwigzywanie prostych
zadan

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Uczestnictwo w zajeciach, przedstawienie wlasnego projektu przeprowadzenia wybranego audytu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |posiada wiedze na temat obowiazujacych norm i praw w zakresie audytu K W04
W2 posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarki prywatnej i instytucji K WIS
panstwowych =

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

potrafi poslugiwac sie i wyszukiwac przepisy w zakresie poszczegolnych zadan

U1 audytowych K _U06
U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwiazane z audytem K U12
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |potrafi przygotowac projekt zwiazany z audytem K K05
K2 [zna prawo zadowodwe i odpowiedzialnosc zawodowa wykonywanego zawodu K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 5 6
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 11
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 6
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 6
E 5 |Przygotowanie pracy semestralne;j 5 6
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA
Podstawowa

1 [R. Moeller Nowoczesny audyt wewnetrzny Wolters Kluwer 2015

K. Kendler, M. Stasik Audyt wewnetrzny w praktyce, audyt operacyjny i finansowy Polska Akademia
rachunkowosci SA Warszawa 2007

3 |K. Czerwinski Audyt Wewnetrzny InfoAudit Warszawa 2004

Uzupehiajaca

1 |K Winiarska Audyt Wewngetrzny Warszawa Difin 2008




A. Piaszczyk Audyt wewngtrzny Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Warszawa 2005

M. Kutera Rola audytu finansowego w wykrywaniu przestepstw gospodarczych Warszawa Difin 2008




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu
(modutu)

Kontrola wewnetrzna

Kod
przedmiotu

56

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Kierunek studiéow

Finanse i rachunkowos$¢é

Specjalnos¢

RiP

Modut ksztatcenia

Specjalno$ciowy

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr

\4

Forma zaliczenia

Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia

Laboratorium

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

15 [zo5] 2

9 |zos| 2

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Cwiczenia

15

Cwiczenia

9

Razem

15

Razem

9

Praca wlasna studenta

35

Praca wlasna studenta

41

Razem

50

Razem

50

ECTS

2

ECTS

2

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z ekonomii i rachunkowosci podmiotéw gospodarczych. Praktyczne umiejetnosci z zakresu
postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym oraz prowadzenia anlizy oraz z zakresu przygotowania ankiet

CEL PRZEDMIOTU

Istoty, fukcji ,celow i znaczenia kontroli wewnetrznej w jednostce

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

W1 |posiada wiedze na temat obowiazujacych norm i praw w zakresie kontroli K W04

posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarki prywatnej i instytucji

w2 panstwowych

K W15

UmiejetnoSci

potrafi poslugiwac sie i zastosowac przepisy w zakresie poszczegolnych zadan kontroli

Ul K_U06

U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwiazane z kontrola wewnetrzna K U12

Kompetencje

K1 ([potrafi przygotowac projekt zwiazany z kontrola wewnetrzna K K05

K2 [zna prawo zadowodwe i odpowiedzialnosc zawodowa wykonywanego zawodu K K10

TRESCI KSZTALCENIA

Istota funkcje i instrumenty kontroli wewngtrznej w zarzadzaniu finansami. Ewolucja historia
oraz model kontroli wewngtrznej

Rola audytora wewnetrznego / kontrolera wewnetrznego w podejmowaniu decyzji oraz
2 |praktyczne umiej¢tnosci w biznesie. Droga do zawodu audytora i kontrolera wewngtrznego i 4 2
uprawnienia rola i odpowiedzialno$¢ zawodowa

Projektowanie systemu kontroli wewnetrznej w jednostce, modele kontroli wewngtrznej,
otoczenie zewnetrzne i wewnetrzne podmiotu,




Przeprowadzanie zadan kontroli wewngtrznej w jednostce, uktadanie planu, celow, wytycznych
do przeprowadzenia kontroli wewngtrznej, audyt a kontrola wewngtrzna

METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia w sali komputerowej, konsultacje, praca wtasna - studiowanie aktualne literatury przedmiotu, samodzielne
rozwigzywanie prostych zadan

KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Uczestnictwo w zajeciach, przedstawienie wlasnego projektu przeprowadzenia kontroli wewngtrznej w wybranej
jednostce
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
W1 |posiada wiedze na temat obowiazujacych norm i praw w zakresie kontroli K W04
W2 posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarki prywatnej i instytucji K W15
panstwowych =
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul potrafi poslugiwac sie i zastosowac przepisy w zakresie poszczegolnych zadan kontroli K_U06
U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwiazane z kontrola wewnetrzna K U12
Kompetencje|Cwiczenia
K1 |potrafi przygotowac projekt zwiazany z kontrola wewnetrzna K K05
K2 |zna prawo zadowodwe i odpowiedzialnosc zawodowa wykonywanego zawodu K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zaktadane efekty zostaty w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 5 6
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 11
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 6
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 6
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 6
6 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |W. Winiarska Wewng¢trzna kontrola finansowo-ksiggowa w firmie Gdansk Oddk 2006
2 [B,R KUC Kontrola - kontroling - audyt : podobienstwa i r6znice Warszawa wydawnictwo PTM 2008
3 |W. Winiarska Teoretyczne i praktyczne aspekty audytu wewngtrznego Warszawa Difin 2005
4 [S. Katuzny Kontrola wewnetrzna: teoria i praktyka: podrecznik akademicki Warszawa PWE 2008

Uzupelniajaca




K. Winiarska Audyt Wewngtrzny Warszawa Difin 2008

B. Luczak, D. Kuklinska Audi/yty i audi/ytowanie: jak sprawi¢, by przynosity jeszcze wigcej korzysci Poznan WSB
2007

M. Kutera Rola audytu finansowego w wykrywaniu przestepstw gospodarczych Warszawa Difin 2008




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
2 u
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l J

4]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Optymalizacja strategii podatkowych przelfi(r)r?iotu 57
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [so0fzo6] 3] | | | | | | laslzo6] 3] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone przedmioty z finanséw, finanséw publicznych, prawa, prawa gospodarczego, podstaw rachunkowosci , prawa
podatkowego, umiejetnosci zdobyte na praktyce

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o przepisach zwigzanych z zasadami stosowania optymalizacji podatkowej oraz umiejgtnosci
wykorzystania obszaréw optymalizacji oraz skutkach stosowania optymalizacji podatkowych przez podatnikow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
posiada wiedze na temat poszczegolnych zaleznosci pomiedzy podmiotami w kraju i na
W1 . K W03
rynku miedzynarodowym -
w2 zna formy i zasady podejmowania decyzji w zakresie dzialalnosci podmiotow K W13
gospodarczych =
UmiejetnoSci
Ul |potrafi wykorzystac posiadana wiedze do planowania dzialanosci gospodarczej K U05
U2 potrafi wykorzystac nowoczesne techniki i rozwiazania w zakresie strategii podatkowych K U10
Kompetencje
K1 |potrafi rozwiazywac problemy i poszukiwac rozwiazan w zakresie rozwiazan K K02
K2 |potrafi myslec strategicznie jak przedsiebiorca i menadzer K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
pojecie strategii, strategii podatkowej, Optymalizacja a strategia podatkowa pojecie rodzaje,
1 |zastosowanie, optymalizacja a strategia przedsi¢biorstwa, optymalizacja a unikanie 6 4
opodatkowania, ryzyka optymalizacji podatkowych - case study




5 Obnizenie obcigzen podatkowych w podatkach dochodowych, majatkowych i podatkach 12 6
posrednich case study, orzecznictwo, interpretacje, tworzenie scenariuszy

3 Strategie podatkowe na rynku mi¢dzynarodowym a unikanie opodatkowania, postgpowania 4 4
podatkowe w tym zakresie case study, orzecznictwo,

4 Planowanie 1 projektowanie obnizenia obcigzenia podatkowego, raportowanie w zakresie 2 4
strategii podatkowych, obowiazki i sankcje, orzecznictwo, case study

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point, dyskusja,obserwacja metody nastawione na dziatanie: burza
mozgow, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze,
praca w grupach, praca zespotowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wlasnych
badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach,
praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Uczestnictwo w zaje¢ciach poprawne wykonanie zadan z ¢wiczen, prezentacja projektu, test koncowy

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

posiada wiedze na temat poszczegolnych zaleznosci pomiedzy podmiotami w kraju i na

Wi . K_Wo03
rynku miedzynarodowym -

w2 zna formy i zasady podejmowania decyzji w zakresie dzialalnosci podmiotow K W13
gospodarczych =

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

Ul |potrafi wykorzystac posiadana wiedze do planowania dzialanosci gospodarczej K U05

potrafi wykorzystac nowoczesne techniki i rozwiazania w zakresie strategii podatkowych

U2 K U10
Kompetencje|Cwiczenia

K1 |potrafi rozwiazywac problemy i poszukiwac rozwiazan w zakresie rozwiazan K K02

K2 |potrafi myslec strategicznie jak przedsiebiorca i menadzer K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zaj¢c 10 10
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 5
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 11
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 16
Suma godzin: 75 75




| Punkty ECTS:| 3 | 3

LITERATURA

Podstawowa

R. Mastalski "Prawo podatkowe" wyd. BECK preferowane jak najnowsze

2 [A. Gomutowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa
3 P. Broszkowski (red) Obowigzek informacyjny w zakresie realizowanej strategii podatkowej Wloters Kluwer 2023
Uzupelniajaca

1 |J. F. Mika- Raje podatkowe. Procedura nalezytej starannosci. Obowiazki w cenach transferowych BECK 2022

) A.Hotda, R.Marciniak Uproszczenia w rachunkowosci. Zwolnienia, utatwienia oraz alternatywne wybory metod
wyceny i prezentacji + wzory do pobrania BECK 2024

3 |Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wtodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.

4 [P. Borowszki (red) Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami - Warszawa: Wolters Kluwer, 2023.

5 |B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.

6 |Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

7 |base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

8 |Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf

9 https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm

10 [OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation

11 |wyszukiwarka wyrokow UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jecms/j _6/de/

12 |Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query

13 |https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/

14 |https://www.gofin.pl/
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdulu) Audyt podatkowy przedmiotu >8
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [so0fzo6] 3] | | | | | | laslzo6] 3] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone przedmioty z finanséw, finanséw publicznych, prawa, prawa gospodarczego, podstaw rachunkowosci , prawa
podatkowego umiejetnosci zdobyte na praktyce w zakresie obshugi programow i systemow komputerowych

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o zasadach, formach i uprawionych podmiotach prowadzenia audytu podatkowego. Umigjetnosé
wstepnego samodzielnego audytu podatkowego do samodzielnego przeprowadzenia.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

posiada wiedze na temat ogolnego prawa podatkowego na poziomie kraju i zagadnien

W1 . . . K W03
mi¢dzynarodowych w zakresie kontroli =
zna i rozumie zasady obowiazujace w prawie podatkowym,w zakresie podejmowania

W2 . . . . . K W13
dzialalnosci gospodarczej oraz zna zasady ich stosowania -

UmiejetnoSci

potrafi wykorzystac i gromadzic dane potrzebne do ewidencjonowania zdarzen

U1 . . . . K U03
gospodarczych i je analizowac oraz wyciagac wnioski -
potrafi wykorzystac nowoczesne technologie do kontroli i sprawdzania problemow

U2 K U10
podatkowych -

Kompetencje
K1 [rozumie potrzebe aktualizacji wiedzy i doskonalenia zawodowego K KO01
K2 |potrafi dzialac jak przedsiebiorca i podejmowac decyzje jako menadzer i pracownik K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18




Pojecie audytu podatkowego, regulacje prawne oraz podmioty uprawnione do przeprowadzania
audytu, zawody wykonujace audyt podatkowy, wymagania, uprawnienia, odpowiedzialnosé¢

Zakres przedmiotowy i podmiotowy audytu, pojecie ryzyko w audycie podatkowym oraz jego
2 |minimalizacja. Case Study w zakresie analizy ryzyka podatkowego z wykorzystaniem Al i 8 4
innych narzedzi nowoczesnej technologii

Wewngtrzny nadzor podatkowy i umowy o wspotdziatanie rola i zadania audytora, przedmiotu

3 |oraz odpowiedzialnosci i wspoétdziatanie podmiotéw w zakresie nadzoru Tax Compliance Tax 8 4
MCS
Strategie audytu podatkowego oraz modele zarzadzania audytem podatkowym, karta audytu

4 |podatkowego a model SMART, 7 Sit Potera z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi w 8 6

zakresie audytu.

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi i orzecznictwem np.. Lexlege, prezentacja power point, dyskusja, obserwacja metody nastawione
na dziatanie: burza mézgdw, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty
komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania
tworzenia projektow, wlasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania:
Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, poprawne wykonanie zadan z ¢wiczen, prezentacja audytu podatkowego, test
podsumowujacy zdobytg wiedze 1 umiejgtnosci

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

posiada wiedze na temat ogolnego prawa podatkowego na poziomie kraju i zagadnien
Wi . . . K W03
mi¢dzynarodowych w zakresie kontroli =
zna i rozumie zasady obowiazujace w prawie podatkowym,w zakresie podejmowania
W2 . . . . . K W13
dzialalnosci gospodarczej oraz zna zasady ich stosowania =
Umiejetnoci| Cwiczenia
potrafi wykorzystac i gromadzic dane potrzebne do ewidencjonowania zdarzen
U1l . . . . K U03
gospodarczych i je analizowac oraz wyciagac wnioski -
potrafi wykorzystac nowoczesne technologie do kontroli i sprawdzania problemow
U2 K U10
podatkowych -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |rozumie potrzebe aktualizacji wiedzy i doskonalenia zawodowego K KO01
K2 |potrafi dzialac jak przedsiebiorca i podejmowac decyzje jako menadzer i pracownik K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 | 18




1 |Przygotowanie do zajgc 5 10
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 7
*E 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 8 10
s | 4 |Przygotowanie projektu 7 10
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 10
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Z. Dobrowolski. Audyt. Funkcje. Formutowanie ustalen. Ryzyka - Wolterskluwer 2021
2 |R. Mastalski "Prawo podatkowe" wyd. BECK preferowane jak najnowsze
3 |A. Gomulowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa Wolterskluwer 2022
4 [P. Borowszki (red) Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami Warszawa: Wolters Kluwer, 2023.
Uzupehiajaca
1 [(red) B. Brzezinski, A Franczak, A. Olesinska Polskie prawo podatkowe Wolterskluwer2024
2 [Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wtodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
3 |Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami / red. Pawet Borszowski ; Warszawa 2023.
4 [ R. Oktaba Prawo Celne BECK 2022
5 Z. Ofiarski Ogolne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska
6 |W. Maruchin System podatkowy Warszawa: "Vizja Press&IT",
7 |P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021 lub jak najnowsze wydanie
8 |B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.
9 |Podatkowa ksiega przychodow i rozchodéw + wzory do pobrania S.Dziudzik CH . BECK 2022
10 [Krajowy System e-Faktur (KSeF) red. J.Fornalik CH BECK 2024
11 |przewodnik ksiegowego wyd.Gofin https://przewodnikksiegowego.gofin.pl/
12 |Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm
13 |base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Zarzadzanie Srodkami zewnetrznymi i projektami UE przelfi(r)r?iotu 59
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo6] 2 [ [ | | | | | lolzo6] 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetno$¢ pracy w grupie. Podstawowe informacje na temat zarzgdzania. Obstuga komputera z uwzglednieniem
znajomosci arkusza
kalkulacyjnego.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie z praktycznymi metodami i narzedziami niezbednymi w zakresie planowania i
zarzadzania projektami

wspotfinansowanymi z funduszy Unii Europejskiej oraz srodkow zewnetrznych. Uksztaltowanie umiej¢tnosci z zakresu
postugiwania

narzgdziami planowania projektow. Umieje¢tnos¢ pracy zdalnej osobistej i w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza

Wi Wie _] akie dziatania po’dejmow.aé w celu realizacji projektu rozwojowej K Wo3
wspotfinansowanego srodkami UE. -
Wie jak sporzadzi¢ wniosek inwestycyjny oraz gdzie aplikowac w celu uzyskanie

W2 o, . K W13
dofinansowania srodkami UE. -
Wie jakie skutki wywotujg zle oszacowane efekty rzeczowe i ekologiczne w projektach

W3 |UE oraz wie jakie dziatania podejmowac celem minimalizacji zagrozen utraty K W15
dofinansowania.

UmiejetnoSci

Umie dokona¢ wyboru odpowiedniego programu, w ramach priorytetow UE, do realizacji

U1 S . K U03
we wlasnym przedsigbiorstwie. -

U2 |Potrafi szacowa¢ koszty niezbedne do realizacji danego projektu inwestycyjnego. K U05

U3 Umie zbiera¢ i agregowac dane finansowe niezbedne do przygotowania preliminarza K U10
wydatkéw w ramach projektow wspotfinansowanych srodkami UE. =

Kompetencje




K1 Jest §wiadomy zmian w priorytetach UE w zakresie wspolfinansowania kluczowych zadan K Kol
inwestycyjnych. -
Jest gotowy do wspotpracy w szerokim zespole realizujagcym skomplikowany,
K2 wielowatkowy projekt inwestycyjny i jest Swiadomy wspodtzaleznosci cztonkow zespotu. Sl
K3 Jest otwarty na konsultowanie r6znych rozwigzan na etapie przygotowania projektu K KO8
inwestycyjnego oraz jest gotowy przyjac role lidera zespotu. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
| Zewnetrzne $rodki finansowania, finansowanie projektami UE oraz innymi projektami jak 3 )
fundusze norweskie, czy life - aspekty praktyczne
) Przygotowanie do realizacji projektow . Podzial projektow na migkkie i twarde, przygotowanie 4 )
do projektow migkkich - aspekty praktyczne
3 |Zarzadzanie projektami, wykres Gantta, Project Cycle Management - aspekty praktyczne 4 2
4 |Studium przypadku realizacji projektu , analiza mocnych i stabych stron 4 3

METODY DYDAKTYCZNE

Materiaty przygotowane przez wykladowce, case-study, analiza gotowych wnioskéw aplikacyjnych, praca w zespole.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie projektu na zaliczenia, prezentacja zadania zaliczeniowego

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
wi Wie J akie dzialania pordejmow.ac' w celu realizacji projektu rozwojowe;j K Wo3
wspotfinansowanego $rodkami UE. =
Wie jak sporzadzi¢ wniosek inwestycyjny oraz gdzie aplikowac w celu uzyskanie
W2 o . K W13
dofinansowania $rodkami UE. -
Wie jakie skutki wywolujg zle oszacowane efekty rzeczowe i ekologiczne w projektach
W3 |UE oraz wie jakie dzialania podejmowaé celem minimalizacji zagrozen utraty K W15
dofinansowania.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Umie dokona¢ wyboru odpowiedniego programu, w ramach priorytetow UE, do realizacji
U1l S . K U03
we wlasnym przedsigbiorstwie. -
U2 |Potrafi szacowa¢ koszty niezbgdne do realizacji danego projektu inwestycyjnego. K U05
U3 Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe niezbg¢dne do przygotowania preliminarza K U10
wydatkow w ramach projektow wspotinansowanych srodkami UE. -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Jest $wiadomy zmian w priorytetach UE w zakresie wspotinansowania kluczowych zadan K Ko1
inwestycyjnych. =
Jest gotowy do wspolpracy w szerokim zespole realizujagcym skomplikowany,
K2 : . S : , K K02
wielowatkowy projekt inwestycyjny i jest Swiadomy wspolzaleznosci cztonkow zespotu. -
K3 Jest otwarty na konsultowanie roznych rozwigzan na etapie przygotowania projektu K KO8

inwestycyjnego oraz jest gotowy przyjac role lidera zespothu.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry | bdb | 5 |zak1adane efekty zostaly w petni osiggnicte




dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
A~ | 2 [Przygotowanie projektu 25 31
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 Trocki Michat, Grucza Bartosz - praca zbiorowa pod redakcja, Zarzadzanie projektem europejskim, Polskie
Wydawnictwo
2 |Ekonomiczne, Warszawa 2007
3 Dylewski Marek, Filipiak Beata, Guranowski Adrian, Hotub-Iwan Joanna, Zarzadzanie finansami projektu
europejskiego,
4 |Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009
5 |T. Grzeszczyk Ocena projektow europejskich 2007-2013 Warszawa Place 2009
6 |P. Ko¢ Audyt i kontrola w programie operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013

Uzupelniajaca

1 |T. Grzeszczyk Metody oceny projektow z dofinansowania Unii Europejskiej Placet Warszawa 2006

A. Zajaczkowska Koordynator projektu unijnego: instruktaz skutecznego zarzadzania projektami unijnymi z
suplementem elektronicznym do monitoringu zadan Gdansk ODDK 2010

M. Szwabe (red) Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z funduszy publicznych: planowanie i realizacja
Krakow 2007
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Aspekty finansowe projektow UE i programy zewnetrzne przelfi(r)r?iotu 60
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo6] 2 [ [ | | | | | lolzo6] 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetno$¢ pracy w grupie. Podstawowe informacje na temat zarzgdzania. Obstuga komputera z uwzglednieniem
znajomosci arkusza kalkulacyjnego.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie z ogdélnymi zasadami dotyczacymi przygotowania, prowadzenia i rozliczania
projektow z funduszy UE w aspekcie finansowym oraz programow zewnetrznych. Umiejetno$¢ pracy zdalnej osobistej i
W grupie.

wspotfinansowanymi z funduszy Unii Europejskiej oraz srodkow zewnetrznych. Uksztaltowanie umiej¢tnosci z zakresu
postugiwania

narz¢dziami planowania projektow. Umieje¢tnos¢ pracy zdalnej osobistej i w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza

Wi Wie _] akie dziatania po’dejmow.aé w celu realizacji projektu rozwojowej K Wo3
wspotfinansowanego srodkami UE. -
Wie jak sporzadzi¢ wniosek inwestycyjny oraz gdzie aplikowac w celu uzyskanie

W2 o, . K W13
dofinansowania srodkami UE. -
Wie jakie skutki wywotujg zle oszacowane efekty rzeczowe i ekologiczne w projektach

W3 |UE oraz wie jakie dziatania podejmowac celem minimalizacji zagrozen utraty K W15
dofinansowania.

UmiejetnoSci

Umie dokona¢ wyboru odpowiedniego programu, w ramach priorytetow UE, do realizacji

U1 S . K U03
we wlasnym przedsigbiorstwie. -

U2 |Potrafi szacowa¢ koszty niezbedne do realizacji danego projektu inwestycyjnego. K U05

U3 Umie zbiera¢ i agregowac dane finansowe niezbedne do przygotowania preliminarza K U10
wydatkéw w ramach projektow wspotfinansowanych srodkami UE. =

Kompetencje




K1 Jest §wiadomy zmian w priorytetach UE w zakresie wspolfinansowania kluczowych zadan K Kol
inwestycyjnych. -
Jest gotowy do wspotpracy w szerokim zespole realizujagcym skomplikowany,
K2 . . e . . K_K02
wielowatkowy projekt inwestycyjny i jest Swiadomy wspodtzaleznosci cztonkow zespotu. -
K3 Jest otwarty na konsultowanie r6znych rozwigzan na etapie przygotowania projektu K KO8
inwestycyjnego oraz jest gotowy przyjac role lidera zespotu. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 Fundusze strukturalne Unii Europejskiej 2021-2027 (dwie pule - do 2020 i po 2023) i inne 3 5
srodki zewnetrzne - aspekty praktyczne
5 Koszty projektu, koszty kwalifikowane i nickwalifikowane, koszty bezposrednie 1 posrednie - 4 )
aspekty praktyczne
3 |Cross financing w projektach miekkich i twardych, studium przypadkow 4 2
4 Rozliczanie kosztow projektow - studium przypadku oraz przygotowanie wtasnego planu 4 3
finansowego, analiza swot i finansowa projektu

METODY DYDAKTYCZNE

Materiaty przygotowane przez wyktadowce, case study, analiza gotowych wnioskéw aplikacyjnych, analiza

obowiazujacych programéw unijnych, praca w zespole.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie projektu na zaliczenia, prezentacja zadania zaliczeniowego

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
wi Wie J akie dzialania pordejmow.ac' w celu realizacji projektu rozwojowe;j K Wo3
wspotfinansowanego $rodkami UE. =
Wie jak sporzadzi¢ wniosek inwestycyjny oraz gdzie aplikowac w celu uzyskanie
W2 o . K W13
dofinansowania $rodkami UE. -
Wie jakie skutki wywolujg zle oszacowane efekty rzeczowe i ekologiczne w projektach
W3 |UE oraz wie jakie dzialania podejmowaé celem minimalizacji zagrozen utraty K W15
dofinansowania.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Umie dokona¢ wyboru odpowiedniego programu, w ramach priorytetow UE, do realizacji
U1l S . K U03
we wlasnym przedsigbiorstwie. -
U2 |Potrafi szacowa¢ koszty niezbgdne do realizacji danego projektu inwestycyjnego. K U05
U3 Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe niezbg¢dne do przygotowania preliminarza K U10
wydatkow w ramach projektow wspotinansowanych srodkami UE. -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Jest $wiadomy zmian w priorytetach UE w zakresie wspotinansowania kluczowych zadan K Ko1
inwestycyjnych. =
Jest gotowy do wspolpracy w szerokim zespole realizujagcym skomplikowany,
K2 : . S : , K K02
wielowatkowy projekt inwestycyjny i jest Swiadomy wspolzaleznosci cztonkow zespotu. -
K3 Jest otwarty na konsultowanie roznych rozwigzan na etapie przygotowania projektu K KO8

inwestycyjnego oraz jest gotowy przyjac role lidera zespohu.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry | bdb | 5 |zak1adane efekty zostaly w petni osiggnicte




dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 11
3 [Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
! Trocki Michat, Grucza Bartosz - praca zbiorowa pod redakcja, Zarzadzanie projektem europejskim, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007
) Dylewski Marek, Filipiak Beata, Guranowski Adrian, Hotub-Iwan Joanna, Zarzadzanie finansami projektu
europejskiego, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009
3 |T. Grzeszczyk Ocena projektow europejskich 2007-2013 Warszawa Place 2009
4 [P. Ko¢ Audyt i kontrola w programie operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013
Uzupehiajaca
1 |T. Grzeszczyk Metody oceny projektow z dofinansowania Unii Europejskiej Placet Warszawa 2006
) A. Zajaczkowska Koordynator projektu unijnego: instruktaz skutecznego zarzadzania projektami unijnymi z
suplementem elektronicznym do monitoringu zadan Gdansk ODDK 2010
3 M. Szwabe (red) Zarzadzanie projektami wspdtfinansowanymi z funduszy publicznych: planowanie i realizacja

Krakow 2007
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Nazvz;ggzue;lilr)motu Wspélczesne problemy ewidencyjno-gospodarcze przelfi(r)r?iotu 61
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15706 2 | | | | | | | lolzosl 2] | [ | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z finans6w, rachunkowosci finansowej i zarzadczej, prawa podatkowego.

CEL PRZEDMIOTU

Na tle procesu globalizacji 1 harmonizacji prawa gospodarczego z prawem UE celem przedmiotu jest omoéwienie
zagadnien zwigzanych z ewidencjg gospodarczg ( tak normatywna jak i zarzadcza). Prezentacja wspotczesnych form
notacji i wykorzystania danych w procesach zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Ma wiedzg¢ z rachunkowo$ci normatywnej oraz zarzadczej oraz z zakresu prawa
Wi podatkowego. Zna w generaliach MSR i MSSF. LS WAL ol
W2 Potraﬁrwykorzystaé wiedzg teoretyczng do opisu i analizowania nietypowych zjawisk i K W06 K W11
procesow gospodarczych. - -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi interpretowaé zdarzenia z punktu widzenia prawa bilansowego, podatkowego a K UOLK U06
takze w $wietle wybranych standardow ( Krajowych 1 migdzynarodowych). = =
U2 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teore.tycznq z zg'kresu ewidencji gospodarczej oraz prawa K U02K U06
gospodarczego przy formutowaniu konkluzji. - -
Kompetencje
K1 [Potrafi rozwiazywac problemy z zakresu rachunkowosci wspotpracujac w grupie K K02 K K10
Student jest otwarty na ewoluujacg wiedze z zakresu rachunkowosci, finansoéw i K K06 K K10
K2 . = L
podatkow. K K11
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Ewolucja w zakresie harmonizacji ewidencji gospodarczej na Swiecie 3 2
2 |Normy konceptualne zawarte w MSSF i MSR i ustawie o rachunkowo$ci 7 4




3 |Rachunkowo$¢ w koncepcji "islamic finance" 1
4 [Swiatowe instytucje audytowe 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad-konwersatorium, omowienie przypadkow, ilustracje rozwigzan.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Obecnos¢ oraz aktywnos¢ w czasie zajeé, egzamin.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Ma wiedz¢ z rachunkowo$ci normatywnej oraz zarzadczej oraz z zakresu prawa
Wi podatkowego. Zna w generaliach MSR i MSSF. LS WAL ol
W2 Potraﬁrwykorzystaé wiedzg teoretyczng do opisu i analizowania nietypowych zjawisk i K W06 K W11
procesow gospodarczych. - -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul Potrafi interpretowaé zdarzenia z punktu widzenia prawa bilansowego, podatkowego a K U0 K U06
takze w $wietle wybranych standardow ( Krajowych 1 migdzynarodowych). = =
U2 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teore.tycznq z zg.kresu ewidencji gospodarczej oraz prawa K_U02 K_U06
gospodarczego przy formutowaniu konkluzji.
Kompetencje|Wyklad
K1 [Potrafi rozwiazywac problemy z zakresu rachunkowosci wspotpracujac w grupie K K02 K K10
Student jest otwarty na ewoluujacg wiedze z zakresu rachunkowosci, finansoéw i K K06 K K10
K2 . - L
podatkow. K K11
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 15 20
A~ 2 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 21
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Ustawa o rachunkowos$ci, MSSF, MSR, Krajowe Standardy Rachunkowosci - dostgpne w internecie

Wydanie I. - Warszawa : CeDeWu, 2021.

Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w raportowaniu zintegrowanym / Bogustawa Bek-Gaik, Anna Surowiec. -

Warszawa: CeDeWu, 2019

Rachunkowos$¢ zarzadcza: od teorii do praktyki / Grzegorz Lew, Ewa Wanda Maruszewska, Piotr Szypta. -

Uzupelniajaca

Biezaca literatura na tematy gospodarcze publikowana w dziennikach i1 periodykach polskich i zagranicznych.




Z. Luty, Rachunkowos¢ islamska. Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw 2022.

Koncepcje i tendencje rozwoju zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej: wymiar krajowy i migdzynarodowy /
Ewelina Zarzycka. - £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2016.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Kreatywna rachunkowos¢ przelfi(r)r?iotu 62
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
sloos 2] [ [ | [ [ [ [ [ lsfeos[2] [ [ I [ [ | T 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE
Wiedza z rachunkowosci finansowej i zarzadczej, etyki zawodu.
CEL PRZEDMIOTU

Prezentacja, zgodnej z prawem, mozliwosci "modelowania" sprawozdan finansowych. Wprowadzenie do inzynierii
rachunkowosci.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna powigzania pomi¢dzy podmiotami gospodarczymi w skali mikro, i ma wiedzg na
W1 [temat prezentacji i interpretacji tych zjawisk w otoczeniu rachunkowo$ci normatywnej. K W04
Ma wiedzg z rachunkowo$ci normatywnej , w tym KSR; a takze prawa podatkowego.
W2 . . . . , o . K W09
Rozumie konsekwencje wybranej notacji zdarzen na wyniki finansowe podmiotu. -
UmiejetnoSci
Potrafi, na bazie wiedzy teoretycznej, zaprezentowac wariantowo skutki zdarzen
Ul . C K U02
gospodarczych w sformalizowanym zapisie ksiggowym. -
Potrafi, wariantowo, kreowac efekt dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem
U2 . K U03
elastycznego prawa bilansowego. -
Kompetencje
K1 Student, pracujac w grupie, potrafi rozwiazywac problemy ewidencji gospodarczej K K02
uwzgledniajac rézne priorytety. -
Potrafi przewidzie¢ i okresli¢ skutki dziatan przy dobranej, zgodnie z prawe, polityki
K2 - . K K03
rachunkowosci podmiotu gospodarczego. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9




1 |Sterowanie wynikami (operacyjnym, gospodarczym, finansowym) 3 2
2 |Sterowanie dochodem do opodatkowania 2 1
3 |Sterowanie kapitatem wtasnym 3 2
4 |Modelownie kapitalu pracujacego oraz sterowanie wartoscia podmiotu 7 4
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, wyklad, prezentacja i analiza przypadkow z zycia gospodarczego.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Aktywnos$¢ na zajeciach, obecno$é na zajeciach, egzamin.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Wyklad

Zna powigzania pomi¢dzy podmiotami gospodarczymi w skali mikro, i ma wiedzg na
W1 |[temat prezentacji i interpretacji tych zjawisk w otoczeniu rachunkowosci normatywne;. K W04
Ma wiedzg z rachunkowosci normatywnej , w tym KSR; a takze prawa podatkowego.
W2 : . . . , o . K W09
Rozumie konsekwencje wybranej notacji zdarzen na wyniki finansowe podmiotu. -
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi, na bazie wiedzy teoretycznej, zaprezentowaé wariantowo skutki zdarzen
U1l . C K U002
gospodarczych w sformalizowanym zapisie ksiggowym. -
Potrafi, wariantowo, kreowac efekt dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem
U2 . K U03
elastycznego prawa bilansowego. -
Kompetencje|Wyklad
K1 Student, pracujac w grupie, potrafi rozwigzywaé problemy ewidencji gospodarczej K K02
uwzgledniajgc rézne priorytety. -
Potrafi przewidzie¢ i okresli¢ skutki dziatan przy dobranej, zgodnie z prawe, polityki
K2 - . K K03
rachunkowosci podmiotu gospodarczego. =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 [Czytanie wskazanej literatury 20 30
A~ 2 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
! Oszustwa 1 manipulacje ksiggowe a rachunkowos¢ kreatywna / Artur Holda. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2020
) Polityka rachunkowos$ci w kreowaniu warto$ci informacyjnej sprawozdan finansowych / Konrad Stepien. -
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.




Oszukancza sprawozdawczos¢ finansowa: wptyw rzetelnej rewizji finansowej na efektywnos¢ nadzoru
korporacyjnego i ograniczanie asymetrii informacji na rynku kapitatowym / Maria Hulicka. - Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2008.

Uzupelniajaca

Problemy wiarygodno$ci sprawozdania finansowego / Bronistaw Micherda. - Warszawa: Wydawnictwo "Difin"
2006.

b

Sprawozdanie finansowe zroédtem informacji o firmie / Piotr Rybicki. - Stan prawny na 1 stycznia 2003 r. -
Warszawa: "Poltext", 2003.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gzlzue;lilr)motu Wycena w rachunkowosci przelfi(r)r?iotu 63
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza z finans6w, rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej, podatkow.
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie z ewolucja wyceny w rachunkowosci, kategoriami wyceny w ustawie o rachunkowos$ci oraz wyceng w
wartos$ciach godziwych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Zna metody i metodologie wyceny podmiotow gospodarczych w réznych fazach ich zycia. K W06
W2  |Student zna zasady rachunkowos$ci normatywnej, KSR oraz w generaliach MSR. K W09
UmiejetnoSci
Potrafi, na bazie wiedzy teoretycznej, dokona¢ wyceny podmiotu co najmniej metodami:
U1 . . K U002
kapitatowg i dochodowa. -
Dla potrzeb zrealizowania wyceny metodami dochodowymi potrafi prognozowac zjawiska
U2 . . K U05
gospodarcze z wykorzystaniem podstawowych narzedzi statystycznych . -
Kompetencje
K1 Student potrafi wspotdziataé w grupie rozwiazujgc problemy z zakresu doboru metod K K02
wyceny. -
Student dostrzega i rozstrzyga watpliwosci etyczne i moralne rozwigzujac problemy
K2 . . K_Ko04
doboru metod i samej wyceny. =
TRESCI KSZTALCENIA
1 |Ewolucje metod wyceny w rachunkowosci 2 1
2 |Wycena majatku w cenach zakupu i nabycia 4 2
3 |Wycena w PLN, w walutach a r6znice kursowe 2 2
4 |Wycena rozrachunkow, odpisy aktualizujace naleznosci 3 2




5 |Wycena majatku w wartosciach godziwych 2

o)}

Wycena pozostatych elementow aktywow i pasywow

Laboratorium 15

Ewolucje metod wyceny w rachunkowosci

Wycena majatku odregbnych sktadnikow majatku

Wycena zorganizowanej cz¢s$ci majatku

Wyznaczanie wartosci godziwej zasobow.

Wycena zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa kontynuujgcego dziatalnos¢

—_— =N =]INS =]~
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Wycena podmiotu postawionego w stan likwidacji

METODY DYDAKTYCZNE

Przepisy ustawy o rachunkowosci oraz ustaw podatkowych; wyktad, zadania do samodzielnego wykonania, projekty
wlasne.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin ze znajomos$ci metod wyceny.

Laboratorium

Weryfikacja wiedzy poprzez ztozenie poprawnego projektu wyceny.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Wyklad
W1 |Zna metody i metodologi¢ wyceny podmiotéw gospodarczych w réznych fazach ich zycia. K W06
W2  |Student zna zasady rachunkowosci normatywnej, KSR oraz w generaliach MSR. K W09
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Potrafi, na bazie wiedzy teoretycznej, dokona¢ wyceny podmiotu co najmniej metodami:
U1 . . K U02
kapitatowa 1 dochodows. =
Dla potrzeb zrealizowania wyceny metodami dochodowymi potrafi prognozowac zjawiska
U2 . . K _U05
gospodarcze z wykorzystaniem podstawowych narze¢dzi statystycznych . -
Kompetencje|Wyklad
K1 Student potrafi wspotdziataé w grupie rozwiazujac problemy z zakresu doboru metod K K02
wyceny. -
Student dostrzega i rozstrzyga watpliwosci etyczne i moralne rozwigzujac problemy
K2 . . K K04
doboru metod i samej wyceny. -
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |Zna metody i metodologi¢ wyceny podmiotow gospodarczych w réznych fazach ich zycia. K W06
W2  |Student zna zasady rachunkowosci normatywnej, KSR oraz w generaliach MSR. K W09
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Potrafi, na bazie wiedzy teoretycznej, dokona¢ wyceny podmiotu co najmniej metodami:
U1l . . K U002
kapitatowg i dochodowa. -
Dla potrzeb zrealizowania wyceny metodami dochodowymi potrafi prognozowac zjawiska
U2 . . K U05
gospodarcze z wykorzystaniem podstawowych narzedzi statystycznych . -
Kompetencje|Laboratorium
K1 Student potrafi wspotdziataé w grupie rozwiazujgc problemy z zakresu doboru metod K K02
wyceny. -
Student dostrzega i rozstrzyga watpliwosci etyczne i moralne rozwigzujgc problemy
K2 . . K K04
doboru metod i samej wyceny. =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry | bdb | 5 |zak1adane efekty zostaly w petni osiggnicte




dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 25 30
A | 2 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 27
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 [Honko S. Koncepcja ostroznej wyceny w rachunkowosci, WNUS, Szczecin 2008

2 [Rachunkowosc¢ finansowa i podatkowa pod red. T. Cebrowskiej, PWN, Warszawa 2013

3 |P.J.Szczepankowski, Fuzje i przejecia, PWN Warszawa 2000

Uzupehiajaca

1 |Ob0wiqzuj ace akty prawne (Ustawa o rachunkowosci, podatek VAT, podatek dochodowy)
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Modelowanie wartoSci sprawozdawczych przelfi(r)r?iotu 64
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza z finans6w, rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej, podatkow.
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z rodzajami sprawozdawczosci, w tym z uwzglednieniem sprawozdawczo$ci normatywnej, zgodne;j
z aktualnym prawem gospodarczym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |Zna baze¢ informacyjng dla potrzeb sprawozdawczosci oraz jej wiarygodno$é K W06
Student ma wiedz¢ na temat rachunkowosci oraz prawa podatkowego i rozumie znaczenie
W2 . . , K W09
tychze przy konstruowaniu sprawozdan. -
UmiejetnoSci
Potrafi, wykorzystujac wiedze teoretyczng, sporzadzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci
Ul . K U02
gospodarczej . =
U2 Potrafi okresli¢ skutki uzycia podstaw wyceny, aktualizacji warto$ci zasobow oraz K U04
algorytmow rozliczeniowych na ostateczne sprawozdanie. -
Kompetencje
K1 |Potrafi, w grupie, rozwigzywac problemy z zakresu doboru sprawozdan K K02
K2 |Dostrzega dylematy towarzyszace kreowaniu sprawozdan z dziatalnos$ci gospodarcze;j. K K04
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Ewolucja sprawozdawczosci gospodarczej 1 1
2 |Modelowanie warto$ci aktywow trwatych 4 2
3 |Modelowanie warto$ci aktywow obrotowych 4 2




4 |Wartos¢ kapitatu intelektualnego w rachunkowosci

9]

Wartos$¢ godziwa w rachunkowosci

6 |Modelowanie pozostatych elementow sprawozdania finansowego

[\O} I \O ] §i \S
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Laboratorium

Normatywna sprawozdawczo$¢ finansowa

Modelowanie warto$ci aktywow trwatych

Modelowanie warto$ci aktywow obrotowych

Wartos$¢ kapitatu intelektualnego w rachunkowosci

Warto$¢ godziwa w rachunkowosci

AN |WIN|—

Podstawowe sprawozdania z dziatalno$ci gospodarcze;j
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METODY DYDAKTYCZNE

Przepisy ustawy o rachunkowosci oraz ustaw podatkowych; wyktad, laboratorium z analizg przypadkow

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin.

Laboratorium

Projekt, aktywnos$¢ za zajeciach

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
W1 |Zna baze informacyjna dla potrzeb sprawozdawczo$ci oraz jej wiarygodnosé K W06
Student ma wiedzg na temat rachunkowosci oraz prawa podatkowego i1 rozumie znaczenie
W2 . . , K W09
tychze przy konstruowaniu sprawozdan. -
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi, wykorzystujgc wiedze¢ teoretycznag, sporzadzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci
Ul . K U02
gospodarczej . -
) Potrafi okresli¢ skutki uzycia podstaw wyceny, aktualizacji wartosci zasobow oraz K U04
algorytméw rozliczeniowych na ostateczne sprawozdanie. -
Kompetencje|Wyklad
K1 |Potrafi, w grupie, rozwigzywac problemy z zakresu doboru sprawozdan K K02
K2 |Dostrzega dylematy towarzyszace kreowaniu sprawozdan z dziatalnos$ci gospodarcze;j. K K04
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |Zna baze informacyjna dla potrzeb sprawozdawczo$ci oraz jej wiarygodnosé K W06
Student ma wiedze¢ na temat rachunkowosci oraz prawa podatkowego i rozumie znaczenie
W2 . . , K W09
tychze przy konstruowaniu sprawozdan. -
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Potrafi, wykorzystujgc wiedze¢ teoretycznag, sporzadzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci
Ul . K U02
gospodarczej . -
) Potrafi okresli¢ skutki uzycia podstaw wyceny, aktualizacji wartosci zasobow oraz K U04
algorytmdw rozliczeniowych na ostateczne sprawozdanie. -
Kompetencje|Laboratorium
K1 |Potrafi, w grupie, rozwigzywac problemy z zakresu doboru sprawozdan K K02
K2 |Dostrzega dylematy towarzyszace kreowaniu sprawozdan z dziatalnosci gospodarcze;j. K K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
= 1 [Czytanie wskazanej literatury 25 37
A~ 2 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 20
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Honko S. Koncepcja ostroznej wyceny w rachunkowosci, WNUS, Szczecin 2008
2 [Red. J Pfaff, Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN Warszawa 2017.
3 B NiIta, Sprawozdawczo$¢ zarzadcza, PWN, Warszawa 2014
4 [Rachunkowosc¢ finansowa i podatkowa pod red. T. Cebrowskiej, PWN, Warszawa 2013

Uzupehiajaca

—

|Ob0wiqzuj ace akty prawne (Ustawa o rachunkowosci, podatek VAT, podatek dochodowy), MSSF.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Rachunkowo$¢ jednostek w transformacji prawno-organizacyjnej przelfi(r)r?iotu 65
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | zO6 9 |z06
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

Historia gospodarcza, prawo gospodarcze, rachunkowos$¢ finansowa, finanse.

CEL PRZEDMIOTU

Historia transformacji, formy i efekty przeksztatcen, ewidencja determinowana sposobem transformacji, w tym przejec,
likwidacji, upadtosci.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |Ma wiedzg z zakresu historii gospodarczej oraz zachodzacych proceséw przeobrazen K W03
W2 |Ma wiedze na temat roznorodnych powigzan pomi¢dzy podmiotami gospodarczymi. K W04
Potrafi analizowa¢ skutki zmian gospodarczo-politycznych w kontekScie zarzadzania i
W3 .. . . . K_W10
notacji sformalizowanej ( gospodarczej) -
UmiejetnoSci
Potrafi interpretowac skutki zjawisk polityczno-gospodarczych i spotecznych w
U1 - . . K U01
kontekscie funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych. -
Potrafi analizowac¢ skutki wdrazanych procesow gospodarczych determinowanych
U2 . . . K U004
polityka i centralnym zarzadzaniem. -
Kompetencje
Potrafi postrzega¢ zmiany w §wietle normatywnej ewidencji oraz grupowo rozwigzywac
K1 K K02
problemy. =
K2 |Potrafi korzysta¢ z r6znorodnych zrodet zglebiajacych wiedze. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Historia gospodarcza - transformacja jednostek gospodarczych w latach 1945-1989 6 4




2 |Transformacja po 1990 roku w Polsce 3 2
3 |Wycena podmiotow w procesie transformacji 3 2
4 |Dokumentacja w transformowanych podmiotach. 3 1
Laboratorium 15 9
1 |Historia gospodarcza - transformacja jednostek gospodarczych w latach 1945-1989 4 1
2 |Przyczyny i efekt transformacji po 1990 roku w Polsce 3 2
3 |Metody wyceny transformowanych podmiotow. 4 4
4 |Dokumentacja w transformowanych podmiotach. 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad , analiza przypadkow.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin pisemny
Laboratorium
Projekt, aktywnos$¢ na zajgciach.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |Ma wiedzg z zakresu historii gospodarczej oraz zachodzacych proceséw przeobrazen K W03
W2 |Ma wiedz¢ na temat r6znorodnych powiazan pomigdzy podmiotami gospodarczymi. K W04
Potrafi analizowac¢ skutki zmian gospodarczo-politycznych w konteks$cie zarzadzania i
W3 .. . . . K W10
notacji sformalizowanej ( gospodarczej) -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Potrafi interpretowac skutki zjawisk polityczno-gospodarczych i spotecznych w
U1l L .. o K U01
konteksScie funkcjonujgcych podmiotow gospodarczych. =
Potrafi analizowa¢ skutki wdrazanych proceséow gospodarczych determinowanych
U2 . . . K _U04
polityka i centralnym zarzadzaniem. =
Kompetencje|Wyklad
Potrafi postrzega¢ zmiany w $wietle normatywnej ewidencji oraz grupowo rozwigzywac
K1 K K02
problemy. -
K2 |Potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet zglebiajacych wiedzg. K K06
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 [|Ma wiedze z zakresu historii gospodarczej oraz zachodzacych proceséw przeobrazen K W03
W2 |Ma wiedz¢ na temat r6znorodnych powiazan pomigdzy podmiotami gospodarczymi. K W04
Potrafi analizowa¢ skutki zmian gospodarczo-politycznych w konteks$cie zarzgdzania i
W3 .. . . . K W10
notacji sformalizowanej ( gospodarczej) -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi interpretowac skutki zjawisk polityczno-gospodarczych i spotecznych w
U1l L .. o K U01
konteksScie funkcjonujgcych podmiotow gospodarczych. =
Potrafi analizowa¢ skutki wdrazanych procesow gospodarczych determinowanych
U2 . . . K _U04
polityka i centralnym zarzadzaniem. =
K0mpetencje|Lab0ratorium
Potrafi postrzega¢ zmiany w $wietle normatywnej ewidencji oraz grupowo rozwigzywac
K1 K K02
problemy. -
K2 [Potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet zglebiajacych wiedzg. K K06

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry

| bdb | 5 |zak1adane efekty zostaly w petni osiggnicte




dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 40 50
A~ | 2 [Przygotowanie projektu 30 32
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
) Rachunkowos$¢ finansowa przedsigbiorstwa: od jego powstania do likwidacji / red. nauk. Maria Hass-Symotiuk. -
Warszawa: Wolters Kluwer, 2018
) Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw wybranych sektorow gospodarki / red. nauk. Teresa Kiziukiewicz ; aut. Elzbieta
Jaworska [et al.]. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014.
3 Warto$ci szacunkowe w teorii rachunkowosci i w praktyce spolek gieldowych / Pawel Zieniuk. - Warszawa: Difin,
2018.
Uzupelniajaca
! Wycena warto$ci niematerialnych i prawnych w praktyce: stan prawny na dzien 1 marca 1999 r / Andrze;j
Podszywatow, Dariusz Pelc. - Gdansk: Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kard, 1999.
) Zasady prowadzenia rachunkowos$ci w jednostkach gospodarczych wedtug polskiego prawa bilansowego: zadania z
przyktadami / pod red. Kazimierza Sawickiego. - Wroctaw: "Ekspert", 1995.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
] AI .

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz:ngzlzue;lilr)motu Interpretacje ksiegowe przelfi(r)r?io tu 66
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | [asfzos] 2 [ [ | | | | | lofzosj 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

zaliczenie kursow z finansow, znajomos¢ podstaw rachunkowos$¢ finansowej, ewidencji podatkowej, systemu i prawa
podatkowego .

CEL PRZEDMIOTU

Poznanie zrédet i sposobow interpretacji ksiggowych w kontekscie skutkow rozpatrywanych przez pryzmat réznych
kategorii ocennych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Ma wiedz¢ na temat sposobow ujawniana zasobow, metod wyceny, aktualizacji

W1 R . . K_W04
deprecjacji i wptywu na wynik gospodarczy podmiotu. -

W2 |Zna normy z zakresu prawa bilansowego i prawa finansowego. K W09

UmiejetnoSci
Potrafi wariantowo przeprowadzi¢ proces ujawniania i wyceny zasobow i zrodet ich

Ul . . K U03
pochodzenia w granicach prawa gospodarczego. -

U2 Potrafi poprawnie interpretowac zapisy prawa z zakresu podatkow, prawa bilansowego i K U06
prawa regulujacego finanse. -
Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ nabyta w czasie praktyki z zakresu kreowania polityki

U3 , . K _U07
rachunowosci. -

Kompetencje

K1 |Potrafi hierarchizowac cele i ustala¢ priorytety. K K03
Dostrzega dylematy etyczne i moralne przy formutowaniu tak funkcji celu jak i same;j

K2 o i K_Ko04
polityki rachunkowosci. -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9
1 |Klasyﬁkacja zdarzen gospodarczych w ksiggowosci 2 1




Interpretacja zdarzen w obszarze aktywow trwalych, zrodta pozyskiwania informacji, 4 )

2 zastosowanie Al

3 |Interpretacja zdarzen w zakresie wyceny wartosci przedsi¢biorstwa zastosowanie Al 4 3

4 |Aktualizacje, dylematy, przyktady, komputeryzacja i automatyzacja zdarzen gospodarczych 5 3
METODY DYDAKTYCZNE

zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak: Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe praca na
programach, scenariusze, praca w grupach, praca zespolowa. Problem-based-lerning -nauczanie oparte na rozwigzywaniu
problemow , Studia przypadkow, Metoda sytuacyjna
KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Aktywnos$¢ na zajeciach, rozwigzywanie zadan na zajgciach, test koncowy

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Laboratorium

Ma wiedz¢ na temat sposobow ujawniana zasobow, metod wyceny, aktualizacji

deprecjacji i wptywu na wynik gospodarczy podmiotu. R

W1

W2 |Zna normy z zakresu prawa bilansowego i prawa finansowego. K W09

Umiej Qtnoéci|Lab0ratorium

Potrafi wariantowo przeprowadzi¢ proces ujawniania i wyceny zasobow i zrodet ich

Ul . . K U03
pochodzenia w granicach prawa gospodarczego. -

) Potrafi poprawnie interpretowac zapisy prawa z zakresu podatkow, prawa bilansowego i K U06
prawa regulujacego finanse. -

U3 Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ nabyta w czasie praktyki z zakresu kreowania polityki K U07

rachunowosci.

Kompetencj e|Laboratorium

K1 [Potrafi hierarchizowac¢ cele i ustalaé priorytety. K K03

Dostrzega dylematy etyczne i moralne przy formutowaniu tak funkcji celu jak i same;j K K04

K2 polityki rachunkowosci.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 5 5
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 5
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 10
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA




Podstawowa

Ustawa o rachunkowosci, T.J 2023 Dz.U. Poz. 120 zezmian

2 | MSR MSSF ( dostgp - internet)

3 |IFSR wer. angielska https://www.ifrs.org/

4 Rachunkowo$¢ finansowa dla zaawansowanych / Waldemar Gos, Stanistaw Honko, Magdalena Janowicz [et al.]. -
Warszawa: Difin SA, 2017.

5 Rachunkowo$¢ finansowa i podatkowa / red. nauk. Teresa Cebrowska ; aut. Teresa Cebrowska [et al.]. - Wyd. 2.
zm. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

6 |Zeszyty metodyczne rachunkowosci wyd. GOFIN

Uzupelniajaca

! Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i technologii IT / Jadwiga Godlewska. -
Stan prawny na dzien 1 sierpnia 2019 r. - Warszawa : [Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce

) Wybrane problemy wyceny aktywow 1 pasywow : Srodki trwate, rezerwy, rozrachunki i srodki pieni¢zne / Jerzy
Gierusz. - Gdansk: Os$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 1997.

3 |Instrukcje ksiggowe i podatkowe + wzory do pobrania red. A. Hotda Wyd. BECK 2024

4 |przewodnik ksiegowego wyd.Gofin https://przewodnikksiegowego.gofin.pl/

5 |poradnik ksiegowego wyd. Gofin http://www.poradnikksiegowego.pl/

6 |International Accounting Standards https://www.iasplus.com/en/standards/ias




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzfngzlzue;lilr)motu Interpretacje podatkowe przelfi(r)r?io tu 67
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ T U [ [ Iwleos[2] [ T [ [ T T [ [ Isleos[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
zaliczenie kursow finanse, podstawy rachunkowosci finansowej, znajomos¢ podstaw systemu podatkowego i prawa
podatkowego
CEL PRZEDMIOTU
Zrodta interpretacji podatkowych, zestandaryzowane formy zapytan kierowanych do KAS, inni adresaci zapytan, skutki
prawne.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Ma wiedz¢ na temat podatkow bezposrednich i1 posrednich, zna metody optymalizacji K W07
podatkowych -
W2 Zn.a i rozumie normy prawa podatkowego a takze podstawowe zasady etyki zawodu K W15
ksiggowego -
UmiejetnoSci
Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ dla potrzeb ewidencji i sprawozdawczosci podatkowej
U1l L . K U03
kierujgc si¢ funkcjami celu. -
Poprawnie, ze zrozumieniem postuguje si¢ aktami prawnymi oraz przestrzega regut
U2 . .. .- K _U06
towarzyszacych ewidencji i sprawozdawczoS$ci. -
Kompetencje
Potrafi pracowac w zespole na rozwigzywanie problemow podatkowych, przyjmujac rozne
K1 role. K K02
K2 |Potrafi ustanawiac priorytety podczas rozwiazywania problemow podatkowych. K K03
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9




Podstawy prawne interpretacji i wyjasnien podatkowych. Interpretacje podatkowe w systemie
prawa podatkowego. Zrédta i bazy danych interpretacji podatkowych. Ordynacja podatkowa i

! ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i prawnych. Zastosowanie i ich rola 2 !
interpretacji podatkowych przy rozwigzywaniu case study podatki dochodowe
Rodzaje interpretacji i wyjasnien podatkowych, organa wydajace interpretacje podatkowe ich

5 zadania i kompetencje. Trwalo$¢ prawna interpretacji i wyjasnien podatkowych. Interpretacje i 4 )

wyjasnienia podatkowe oraz ich zakres obowigzywania. Case study podatki posrednie (akcyza,
VAT) zastosowanie Al w wyszukiwaniu interrpetacji

Wiazace interpretacje podatkowe i celne - rodzaje,poréwnanie,zastosowanie,. Organa, koszty i
3 |zasady ubiegania si¢ o WI.. Przyktady i problemy, rozwigzywanie case study. 4 3
Wykorzystywanie bazy danych MF oraz Al ew pozyskiwaniu interpretacji

Interpretacje i wyjasnienia podatkowe w podatkach lokalnych, Problematyka praca z
4 |przyktadami, Dylematy interpretacyjne - w zakresie interpretacji i wyjasnien podatkowych. 5 3
Glosy sadowe. Case Study,

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi, interpretacjami np.. Eureca.gov.pl, prezentacja power point, dyskusja, metody nastawione na
dziatanie: burza m6zgow, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty
komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespolowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania
tworzenia projektow, wtasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania:
Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Aktywno$¢ 1 uczestnictwo na zajgciach, praca pisemna - projekt w zakresie interpretacji podatkowych lub/i wyjasnien
podatkowych celem rozwigzania problemu- test podsumowujacy zajecia

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Laboratorium

Wi Ma wiedz¢ na temat podatkow bezposrednich i1 posrednich, zna metody optymalizacji K W07
podatkowych -
W2 Zn.a i rozumie normy prawa podatkowego a takze podstawowe zasady etyki zawodu K W15
ksiggowego -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ dla potrzeb ewidencji i sprawozdawczosci podatkowej
U1 L . K U03
kierujgc si¢ funkcjami celu. -
Poprawnie, ze zrozumieniem postuguje si¢ aktami prawnymi oraz przestrzega regut
U2 . o .- K _U06
towarzyszacych ewidencji 1 sprawozdawczos$ci. -
K0mpetencje|Lab0ratorium
Potrafi pracowac w zespole na rozwigzywanie problemow podatkowych, przyjmujac rozne
K1 K K02
role. -
K2 |Potrafi ustanawia¢ priorytety podczas rozwiazywania probleméw podatkowych. K K03

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakiadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane




NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 5 5
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
*E 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 8
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 7
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 8 8
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 7 8
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Wiazace informacje podatkowe B. Rogowska-Gajda Wolters KLuwer 2024
2 [Ordynacja podatkowa, https://lexlege.pl/ordynacja-podatkowa/
3 Interpretacje podatkowe. Analiza instrumentow prawnych w zakresie udzielania informacji o stosowaniu przepisow
prawa daninowego + wzory do pobrania red. H. Dzwonkowski CHBECK 2023
Uzupehiajaca
) Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i technologii IT / Jadwiga Godlewska. -
Stan prawny na dzien 1 sierpnia 2019 r. - Warszawa : [Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
) Wybrane problemy wyceny aktywow i pasywow : srodki trwate, rezerwy, rozrachunki i srodki pieni¢zne / Jerzy
Gierusz. - Gdansk: Osrodek Doradztwa 1 Doskonalenia Kadr, 1997.
3 |Glosy - internet
4 Rachunkowo$¢ finansowa i podatkowa / red. nauk. Teresa Cebrowska ; aut. Teresa Cebrowska [et al.]. - Wyd. 2.
zm. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.
5 |OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation
6 [wyszukiwarka wyrokéw UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/de/
7 |Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query
8 |https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/
9 [https://www.gofin.pl/
10 |https://lexlege.pl/system-informacji-prawnej/
11 |https://eureka.mf.gov.pl/ - portal interpretacji podatkowych




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa KOd. 68
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo6] 2 [ [ | | | | | lolzo6] 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza z finans6w, rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej, podatkow.
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z obszarami "wrazliwymi" z punktu widzenia tak ewidencji jak i skutkéw w zakresie zastosowanych
metod ujawniania, aktualizacji, szacunkéw zmian wartosci uzytkowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Zna normy prawa bilansowego oraz prawa podatkowego K W07
W2 Rozumi.e istote élastyc'z.noéci prawa przy interpretacji zdarzen gospodarczych i K WI5
sformalizowanej notacji. -
UmiejetnoSci
Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu ewidencji opierajac si¢ na paradygmatach
U1l o K U03
rachunkowosci. -
U2  |Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ normami prawa bilansowego i podatkowego. K U06
Umiejetnie potrafi wykorzysta¢ wiedze nabyta podczas praktyk zawodowych przy
U3 . .. L . .. K _U07
ewidencji zdarzen i ich kwalifikacji. -
Kompetencje
K1 [Potraffi przewidywa¢ skutki swoich dziatah w zakresie ewidencji. K K03
K2 |Dostrzega koniecznos¢ ciaglego uczenia si¢ oraz przestrzegania norm etyki zawodowej K K04
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 |Zdarzenia nietypowe z obszaru zasobow rzeczowych - §rodkow trwatych 3 2
2 |Zdarzenia nietypowe z zakresu WNP 3 2
3 |Zdarzenia nietypowe w obszarze zasobow niematerialnych i prawnych 3 2
4 [Rezerwy kapitalowe oraz kosztowe. Zadania. 6 3




METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg i aktami prawnymi, wyktad, analiza przypadkow

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Obecnos¢ podczas zajec, aktywnos¢, pozytywnie oceniona praca sprawdzajgca.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Zna normy prawa bilansowego oraz prawa podatkowego K W07
W2 Rozum1.e 1stote §lastyc.z.nosm prawa przy interpretacji zdarzen gospodarczych i K WI5
sformalizowanej notacji. -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu ewidencji opierajgc si¢ na paradygmatach
U1l . K U03
rachunkowosci. -
U2  |Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ normami prawa bilansowego i podatkowego. K U06
Umiejetnie potrafi wykorzysta¢ wiedze nabyta podczas praktyk zawodowych przy
U3 : .. L . .. K _U07
ewidencji zdarzen i ich kwalifikacji. =
Kompetencje|Cwiczenia
K1 [Potraffi przewidywac skutki swoich dzialan w zakresie ewidencji. K K03
K2 |Dostrzega konieczno$¢ ciagltego uczenia si¢ oraz przestrzegania norm etyki zawodowej K K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 20 21
A | 2 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 20
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 Rachunkowos$¢ finansowa: wybrane zagadnienia / Alina Dyduch, Joanna Sawicka, Anna Stronczek. - Warszawa:
Wydwnictwo C. H. Beck, 2004.
) Rachunkowos$¢ finansowa dla zaawansowanych : w przyktadach i zadaniach / redakcja naukowa Magdalena

Janowicz. - Warszawa: Difin SA, 2017.

3 |Ustawa o rachunkowos$ci Dz.U. z 2019 roku poz. 351 z p6zniejszymi zmianami.

4 |MSR, MSSF ( internet)

Uzupelniajaca

Rachunkowo$¢ finansowa dla zaawansowanych / Waldemar Gos, Stanistaw Honko, Magdalena Janowicz [et al.]. -
Warszawa: Difin SA, 2017.

Rachunkowo$¢ finansowa i podatkowa / red. nauk. Teresa Cebrowska ; aut. Teresa Cebrowska [et al.]. - Wyd. 2.
zm. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Instrumenty finansowe w rachunkowosci KOd. 69
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ RiP
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo6] 2 [ [ | | | | | lolzo6] 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Finanse, rachunkowo$¢ finansowa, prawo podatkowe
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie si¢ z klasyfikacjg instrumentow finansowych w §wietle prawa bilansowego, ich wyceng i ewidencja
(instrumentow finansowych).

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Ma wiedzg o rodzajach instrumentow finansowych i metodologii ich wyceny K W07
W2 |Znaregulacje prawne w zakresie wyceny i ujawniania instrumentow finansowych. K W15
UmiejetnoSci
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla potrzeb klasyfikacji i ujawniania
Ul . . K U02
instrumentow finansowych -
Potrafi prognozowac zjawiska rzutujace w efekcie na szacowanie warto$ci instrumentow
U2 K _U05
finansowych -
Kompetencje
K1 |Potrafi w grupie rozwigzywac problemy zwigzane gospodarkg instrumentami K K02
K2 |Ma potrzebe doskonalenia zawodowego poprzez ciagla naukg. K K06
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 |Instrumenty finansowe na rynku pieni¢znym i finansowym 2 1
2 |Ujawnianie i wycena instrumentéw finansowych 4 2
3 |Ewidencja i aktualizacja warto$ci instrumentéw finansowych 5 3
4 |Przyktady i zadania 4 3

METODY DYDAKTYCZNE




Dyskusja kierowana, przyktady z praktyki, wykladnia i interpretacja norm prawa w zakresie ewidencji instrumentow
finansowych.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Aktywno$¢ na zajgciach, sprawdzian pisemny, analiza przypadkow.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Ma wiedzg o rodzajach instrumentow finansowych i metodologii ich wyceny K W07
W2 |Zna regulacje prawne w zakresie wyceny i ujawniania instrumentoéw finansowych. K W15
Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla potrzeb klasyfikacji i ujawniania
Ul . . K U02
instrumentow finansowych -
Potrafi prognozowac zjawiska rzutujace w efekcie na szacowanie wartosci instrumentow
U2 K _U05
finansowych -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Potrafi w grupie rozwigzywac problemy zwigzane gospodarkg instrumentami K K02
K2 |Ma potrzebe doskonalenia zawodowego poprzez ciagla naukg. K K06

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 20 21
A~ 2 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 20
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
! Rachunkowos$¢ instrumentow finansowych / André Helin, Katarzyna Drabikowska, Hanna Sztuczynska . - Gdansk:
Osérodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2005
) Rachunkowo$¢ instrumentow finansowych / Waldemar Molenda ; [Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad

Gltowny. Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego]. - Warszawa : SKwP.ZG.COSZ, [2004].

Rachunkowo$¢ finansowa: praca zbiorowa. Cz. 2, Zaawansowana / pod red. Wiktora Gabrusewicza i Zdzistawa
3 |Kotaczyka ; aut. Wiktor Gabrusewicz [et al.]. - Warszawa: Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce. Zarzad Gtowny.
Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2005.

Uzupelniajaca

Rachunkowo$¢ finansowa w przyktadach: wedlug ustawy o rachunkowosci i MSR / Irena Olchowicz, Agnieszka
Ttaczala. - Warszawa: Centrum Doradztwa i Informacji Difin, 2008.

2 [Ustawa o rachunkowos$ci Dz.U. z 2019 poz 351 z pdézniejszymi zmianami, oraz MSSF i MSR ( internet)
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU
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Nazwa przedmiotu . Kod
(mg i) Rachunek kosztow redmia 70
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E3 | 3 9 | E3| 3
30 |ZO3| 2 18 |Z203| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢ finansowa
CEL PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do rachunku kosztéw, w tym, kryteria podziatu kosztow, rozliczania kosztow produkcji podstawowe;j i
pomocniczej, metody kalkulacyjne. Rachunek kosztow ex post. Rachunek kosztow dziatan.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Przytacza rézne pojecia kosztow i kryteria ich klasyfikacji, a takze odmiany rachunku

W1 e e . K_W09
kosztéw 1 objasnia ich znaczenie -
Opisuje mechanizm powstawania kosztow w jednostkach o réznych typach dziatalnosci i

w2 . .. . . X K W09
zasady ewidencji i rozliczania kosztow -

W3  |Charakteryzuje metody kalkulacji i przyporzadkowuje je do danego typu produkcji K W10
Przedstawia zasady rachunku kosztéw standardowych, rozroéznia szczegdlne odmiany

W4 . e . . K W10
rachunku kosztoéw wraz z mozliwosciami ich wykorzystania -

UmiejetnoSci

Ul |Dokonuje klasyfikacji, mierzy i ewidencjonuje koszty w roznych przekrojach K U03

U2 |Analizuje wplyw odmiany rachunku kosztow na wycene produktow K U03
Postuguje si¢ r6znymi metodami rozliczania kosztow i obliczania kosztu jednostkowego w

U3 e . . K _U05
zaleznosci od przyjetej metody kalkulacji =
Dobiera szczegdtowa odmiang rachunku kosztow, uwzgledniajac charakter dziatalnos$ci i

U4 K _U05
potrzeby zarzadcze -

Kompetencje
K1 |Rozumie konieczno$¢ rozwijania wiedzy z zakresu rachunku kosztow K K02
K2 |Jest otwarty na wdrazanie nowych metod kalkulacji K K04




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 45 27

Wyklad 15 9

1 |Istota, kryteria i klasyfikacja kosztow 1
2 |Uktady ewidencyjne kosztéw, determinanty 3 2
3 |Rozliczanie kosztow 3 1
4 |Metody kalkulacji, catosciowe przyklady i zadania sytuacyjne 7 5
Cwiczenia 30 18

1 |Istota, kryteria i klasyfikacja kosztow 4 2
2 |Uktady ewidencyjne kosztow, determinanty 6 3
3 |Rozliczanie kosztow 6 4
4 |Metody kalkulacji, catosciowe przyktady i zadania sytuacyjne 14 9
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, ¢wiczenia, analiza przypadkow, prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Obecnos¢ i aktywnos¢ podczas zaje¢, wyniki ¢wiczen, praktyczny- pisemny, sprawdzian umiejetnosci - projekt.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|wyklad
Przytacza rézne pojecia kosztow i kryteria ich klasyfikacji, a takze odmiany rachunku
W1 e e . K_W09
kosztéw 1 objasnia ich znaczenie -
Opisuje mechanizm powstawania kosztow w jednostkach o réznych typach dziatalnosci i
w2 . .. . . X K W09
zasady ewidencji i rozliczania kosztow =
W3  |Charakteryzuje metody kalkulacji i przyporzadkowuje je do danego typu produkcji K W10
Przedstawia zasady rachunku kosztéw standardowych, rozroéznia szczegdlne odmiany
W4 . e . . K W10
rachunku kosztoéw wraz z mozliwosciami ich wykorzystania -
Umieje;tnoéci|wyklad
Ul |Dokonuje klasyfikacji, mierzy i ewidencjonuje koszty w roznych przekrojach K U03
U2 |Analizuje wplyw odmiany rachunku kosztow na wycene produktow K U03
Postuguje si¢ r6znymi metodami rozliczania kosztow i obliczania kosztu jednostkowego w
U3 e . . K _U05
zaleznosci od przyjetej metody kalkulacji =
Dobiera szczegdtowa odmiane rachunku kosztow, uwzgledniajac charakter dziatalnos$ci i
U4 K _U05
potrzeby zarzadcze -
Kompetencje|wyklad
K1 |Rozumie konieczno$¢ rozwijania wiedzy z zakresu rachunku kosztow K K02
K2 |Jest otwarty na wdrazanie nowych metod kalkulacji K K04
Wiedza| ¢wiczenia
Przytacza rozne pojecia kosztow i kryteria ich klasyfikacji, a takze odmiany rachunku
W1 e e e . K_W09
kosztéw 1 objasnia ich znaczenie -
Opisuje mechanizm powstawania kosztow w jednostkach o réznych typach dziatalnosci i
w2 . .. . . X K W09
zasady ewidencji i rozliczania kosztow =
W3  |Charakteryzuje metody kalkulacji i przyporzadkowuje je do danego typu produkcji K W10
Przedstawia zasady rachunku kosztéw standardowych, rozroéznia szczegdlne odmiany
W4 . e . . K W10
rachunku kosztoéw wraz z mozliwosciami ich wykorzystania -
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Ul |Dokonuje klasyfikacji, mierzy i ewidencjonuje koszty w roznych przekrojach K U03
U2 |Analizuje wplyw odmiany rachunku kosztow na wycene produktow K U03
Postuguje si¢ r6znymi metodami rozliczania kosztow i obliczania kosztu jednostkowego w
U3 e . . K _U05
zaleznosci od przyjetej metody kalkulacji =




Dobiera szczegdtowa odmiane rachunku kosztow, uwzgledniajac charakter dziatalnos$ci i

L potrzeby zarzadcze LS
Kompetencj e| ¢wiczenia

K1 |Rozumie konieczno$¢ rozwijania wiedzy z zakresu rachunku kosztow K K02

K2 |Jest otwarty na wdrazanie nowych metod kalkulacji K K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetnié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dOStateczny dst 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 [Przygotowanie do zajec¢ 20 30
% 2 |Czytanie wskgzanej lite.ratury . _ _ 20 20
= | 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 10
3
§ ;1 IIZZygotowame projektu ' 10 10
& ygotowanie pracy semestralne;j 10 13
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 15
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

1 [E. Nowak, Rachunek kosztow, Wroctaw 2006.

2 [Swiderska G.K. Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow, Warszawa 2002,

3 |Chatupczak J. Rachunkowos¢ finansowa, ODDK Gdansk 2013.

Controlling kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza: praca zbiorowa / pod red. Gertrudy Krystyny Swiderskiej; [aut.
Gertruda Krystyna Swiderska et al.]. - Wyd. 2 zm. i rozszerz. - Warszawa: MAC Consulting, 2017.

Uzupehiajaca

1 [Leksykon rachunkowosci; praca zbiorowa pod red. E. Nowaka, Warszawa, PWN, 1996.

2 |Rachunek kosztow A. Jarugowa, W Malc, K. Sawicki, Warszawa, PWE 1979.

3 |Rachunek kosztow ksiegowego i controllera, M. Chalastra, Marina 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zarzadzanie strategiczne przelil(r)r?iotu 71
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z03) 2 | | | | | | | lofzo3) 2| | [ | [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony przedmiot: podstawy zarzadzania oraz wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosc logicznego myslenia,

zdolnosci analityczne 1 wspolpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem strategicznym, wyposazenie studenta w

umiejetnos¢ przeprowadzenia wstepnej analizy strategicznej oraz wzbudzenie w nim §wiadomej postawy w sytuacjach

podejmowania decyz;ji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

wi Zna tyPologie 1 podziat strategii, wie jakie dziatania podmiotéw budujg przewage K Wo3
strategiczng. -

w2 Wie jak strategia wplywa na dzialania organizacji oraz wie jak organizacja wykorzystujac K Wo4
strategi¢ komunikuje si¢ z otoczeniem organizacji. -

w3 Zna rolg menedzera w formutowaniu strategii i jego znaczenie w procesach decyzyjnych. K_W05
Wie jak przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczng oraz wie jak pozyska¢ niezbedne dane do

W4 . . . i K W06
przeprowadzenia analizy strategiczne;j. -

UmiejetnoSci

Ul Umie 'wyk'(.)rzystywaé znane metody analizy strategicznej do budowania skutecznych K U09
organizacji. -

U2 |Umie formutowac¢ strategie i dostosowywac je do istniejacych szans i okazji. K U10
Zna podstawowe stownictwo wykorzystywane w zarzadzaniu strategicznym oraz potrafi

U3 |czytaé zagraniczng literature w temacie nowoczesnych koncepcji zarzadzania K U14
strategicznego.

U4 Umie wspotpracowaé w grupie zaréwno przy formutowaniu strategii jak i wspolnie K UI5
przeprowadza¢ analiz¢ strategiczng. -




Kompetencje

Potrafi ustala¢ priorytety waznosci dla rozwigzan strategicznych danego problemu oraz
K1 . ) . . K K03
potrafi identyfikowa¢ szanse i zagrozenia. -
K2 Jest gotow do samodzielnego formulowania strategii oraz na podstawie analizy otoczenia K K07
przeprowadzi¢ analize strategiczng dla organizacji. -
Ma $wiadomos¢ swojej roli w zespole strategicznym i wie jakie spoczywajg na nim
K3 o Lo 2 K K08
obowigzki i odpowiedzialnos¢. =
K4 [Potrafi komunikowa¢ dla otoczenia wybrang strategie 1 uzasadnia¢ jej wybor. K K11
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Koncepcja zarzadzania strategicznego 3 2
2 |Typologia strategii zarzadzania 4 2
3 |Analiza strategiczna 4 2
4 |Planowanie strategiczne 4 3
METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Analiza case study, przeglad stron internetowych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu, wyniki ¢wiczen sprawdzajacych oraz
kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
wi Zna tyPologie 1 podziat strategii, wie jakie dziatania podmiotéw budujg przewage K Wo3
strategiczng. -
w2 Wie jak strategia wplywa na dziatania organizacji oraz wie jak organizacja wykorzystujac K Wo4
strategi¢ komunikuje si¢ z otoczeniem organizacji. -
w3 Zna role menedzera w formutowaniu strategii i jego znaczenie w procesach decyzyjnych. K_W05
Wie jak przeprowadzi¢ analize strategiczna oraz wie jak pozyskac niezb¢dne dane do
W4 . . . i K W06
przeprowadzenia analizy strategiczne;j. -
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul Umie 'wyk'(.)rzystywaé znane metody analizy strategicznej do budowania skutecznych K U09
organizacji. -
U2 |Umie formutowac¢ strategie i dostosowywac je do istniejacych szans i okaz;ji. K U10
Zna podstawowe stownictwo wykorzystywane w zarzadzaniu strategicznym oraz potrafi
U3 |czytaé zagraniczng literature w temacie nowoczesnych koncepcji zarzadzania K U14
strategicznego.
U4 Umie wspotpracowaé w grupie zaro6wno przy formutowaniu strategii jak i wspolnie K UI5
przeprowadza¢ analiz¢ strategiczng. -
Kompetencje|Wyklad
Potrafi ustala¢ priorytety waznosci dla rozwigzan strategicznych danego problemu oraz
K1 . . . .. K K03
potrafi identyfikowa¢ szanse i zagrozenia. -
K2 Jest gotow do samodzielnego formulowania strategii oraz na podstawie analizy otoczenia K K07
przeprowadzi¢ analize strategiczng dla organizacji. -
Ma $wiadomos$¢ swojej roli w zespole strategicznym i wie jakie spoczywaja na nim
K3 oo Lo 2 K K08
obowigzki i odpowiedzialnos¢. =
K4 [Potrafi komunikowa¢ dla otoczenia wybrang strategie 1 uzasadnia¢ jej wybor. K K11




FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

ni

edostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢é 10 11
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 6
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 10 12
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 12
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
! Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy / Adam Stabryta. - Wyd. 1, 6 dodr. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021.
) Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie / Zdzistaw PierScionek. - Wyd. 2 zm., 2 dodr. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.
3 Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa / Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska. - Wyd. 4 zm. - Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009
Uzupehiajaca
Zarzadzanie strategiczne: koncepcje - metody / pod red. Rafata Krupskiego ; aut. oprac. Wojciech Cieslinski [et al.].
1 |- Wyd. 6 zm. i rozsz. - Wroctaw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2007.
) Strategia organizacji: w poszukiwaniu trwalej przewagi konkurencyjnej / Krzysztof Obt¢;j. - Wyd. 2 zm. -
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007
3 Strategia konkurencji: metody analizy sektoréw i1 konkurentow / Michael E. Porter ; przet. Andrzej Ehrlich. -

Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes, 2006.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
] AI -,

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Prognozowanie i planowanie w strategiach Kod 72
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z03) 2 | | | | | | | lofzo3) 2| | [ | [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony przedmiot: podstawy zarzadzania oraz wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosc logicznego myslenia,

zdolnosci

analityczne 1 wspélpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z planowaniem strategicznym w przedsi¢biorstwie,

wyposazenie studenta w umiej¢tnos$¢ przeprowadzenia wstgpnej analizy strategicznej oraz wzbudzenie w nim $wiadome;j

postawy w sytuacjach podejmowania decyz;ji strategicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

W1 |Wie jak dopasowane strategia do organizacji tworzy przewage konkurencyjna. K W03

W2 Wie jakie el.ernenty analizy otoczenia organizacji bra¢ pod uwage formutujac strategie K Wo4
konkurencyjna. -

W3 Wie j al?ie zas.ady ob'owiqzujq W organizacji i rozrdznia role jakie petni osoba na K W05
stanowisku kierowniczym. -
Wie gdzie pozyskiwac dane i jak je przetwarza¢ w wybranych modelach strategicznego

W4 . . . K W06
rozwoju danej organizacji. -

UmiejetnoSci

Umie korzysta¢ z oprogramowania eBIZCom na potrzeby sporzadzenia analizy

U1l . . o K _U09
strategicznej przedsigbiorstwa. -
Umie korzysta¢ z baz danych na potrzeby sporzadzania planow strategicznych danego

U2 o K U10
przedsigbiorstwa. -
Umie przygotowaé zestaw informacji do przeprowadzenia analizy strategicznej oraz

U3 ;i iy S K _U15
zaplanowaé rozwoj przedsigbiorstwa. -

Kompetencje

Potrafi dobiera¢ informacj¢ do tworzenia skutecznych strategii identyfikujac zwigzki

K1 ; L , K K03
przyczynowo-skutkowe niewtasciwych wyborow. -




Jest gotow do pracy samodzielnej i zespolowej proponujgc gotowe rozwigzane i

K2 odpowiedni argumentujgc ich wybor.

Rozroznia przypisywane role cztonkom organizacji i ma $wiadomo$¢, ze niezaleznie od

K3 .. LT . . .
pozycji w organizacji moze wskazywac skuteczne rozwigzania.

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 15

Wyklad 15

Prognozowanie planowanie strategiczne

Planowanie 1 wybor strategii

[OSH I \S0 B\OJ [ \O ) BV} J¥-]

3
4
Analiza planu strategicznego 4
Dobor strategii do organizacji 4

AlwNo|—

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Analiza case study, przeglad gotowych strategii, przeglad stron internetowych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu, wyniki ¢wiczen sprawdzajgcych oraz
kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|wyklad
W1 |Wie jak dopasowane strategia do organizacji tworzy przewage konkurencyjna. K W03
W2 Wie jakie el.ernenty analizy otoczenia organizacji bra¢ pod uwage formutujac strategie K Wo4
konkurencyjna. -
W3 Wie j al?ie zas.ady obgwiqzujq W organizacji i rozrdznia role jakie petni osoba na K W05
stanowisku kierowniczym. -
Wie gdzie pozyskiwac dane i jak je przetwarza¢ w wybranych modelach strategicznego
W4 . . . K W06
rozwoju danej organizacji. -
Umieje;tnoéci|wyklad
Umie korzysta¢ z oprogramowania eBIZCom na potrzeby sporzadzenia analizy
U1l . . . K _U09
strategicznej przedsi¢biorstwa. -
Umie korzysta¢ z baz danych na potrzeby sporzadzania planow strategicznych danego
U2 o K U10
przedsigbiorstwa. -
Umie przygotowaé zestaw informacji do przeprowadzenia analizy strategicznej oraz
U3 ;i iy S K U15
zaplanowaé rozwoj przedsigbiorstwa. -
Kompetencje|wyklad
Potrafi dobiera¢ informacj¢ do tworzenia skutecznych strategii identyfikujac zwigzki
K1 ; L , K K03
przyczynowo-skutkowe niewtasciwych wyborow. -
Jest gotow do pracy samodzielnej i zespolowej proponujgc gotowe rozwigzane i
K2 oo . . K K07
odpowiedni argumentujac ich wybor. -
K3 Rozroznia przypisywane role cztonkom organizacji i ma $wiadomo$¢, ze niezaleznie od K KO8
pozycji w organizacji moze wskazywac skuteczne rozwigzania. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic




dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
s | 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 10 12
—§ 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 6
g} 3 [Przygotowanie projektu 10 12
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
) Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy / Adam Stabryla. - Wyd. 1, 6 dodr. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021.
) Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie / Zdzistaw Pierscionek. - Wyd. 2 zm., 2 dodr. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.
3 Analiza strategiczna przedsigbiorstwa / Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska. - Wyd. 4 zm. - Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009
Uzupelniajaca
Zarzadzanie strategiczne: koncepcje - metody / pod red. Rafata Krupskiego ; aut. oprac. Wojciech Cieslinski [et al.].
1 |- Wyd. 6 zm. i rozsz. - Wroctaw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2007.
) Strategia organizacji: w poszukiwaniu trwalej przewagi konkurencyjnej / Krzysztof Obtoj. - Wyd. 2 zm. -
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007
3 Strategia konkurencji: metody analizy sektoréw i konkurentow / Michael E. Porter ; przet. Andrzej Ehrlich. -

Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes, 2006.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gazue;lilr)motu Rachunkowos¢ zarzadcza przelfi(r)rjliotu 73
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
15 [z06| 1 9 |z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 80 Praca wlasna studenta 98
Razem 125 Razem 125
ECTS 5 ECTS 5
WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu ekonomii, podstaw zarzadzania oraz znajomos$¢ zasad podstawowych z rachunkowos$ci finansowej.

CEL PRZEDMIOTU

Celem jest nabycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacej zrozumie¢ i wykorzysta¢ metody i techniki rachunkowosci
zarzadczej dla potrzeb oceny, kontroli i podejmowania decyzji operatywnych i strategicznych. Student nabedzie
umiejetnosci obserwacji, analizy i formutowania wariantowych decyzji, a takze pracy w kolektywie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

student posiada wiedz¢ na temat metod i narzgdzi rachunkowosci zarzadczej,

W1 . . K W07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg¢ o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i

W2 - . . . . K_Wo07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. -
Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie

W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztow w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09

W4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14

UmiejetnoSci

Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretycznag dla potrzeb rozwigzywania konkretnych

U1l , o K_U02
zadan formulowanych przez rachunkowo$¢ zarzadcza -




Potrafi przeprowadzi¢ analizg¢ przyczynowo-skutkowa towarzyszacg procedurom ocennym

w2 w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowac¢ konkluzje KD
Kompetencje
K1 |Rozumie potrzebg zglebiania wiedzy z rachunkowosci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupehia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finansoéw, zarzadzania i
K2 . K_KO06
rachunkowosci ~
TRESCI KSZTALCENIA
1 Zarys historyczny z rachunkowosci zarzadczej. Przedmiot podmiot oraz zadania rachunkowosci 3 5
zarzadczej. Rachunek decyzyjny a rachunek sprawozdawczy
5 Kryteria klasyfikacji kosztow dla potrzeb sprawozdawczych , decyzyjnych oraz kontrolnych. 3 )
Determinanty i1 reagowanie kosztow (state, zmienne)
3 |Rachunek kosztéw petnych, rachunek kosztow zmiennych, marze pokrycia. 2 1
Informacja o kosztach na etapie planistycznym i wykonania, rachunek kosztow dziatan,
4 ; .. 7 4
rachunek kosztéw cyklu zycia produktu
| Zarys historyczny z rachunkowosci zarzadczej. Przedmiot podmiot oraz zadania rachunkowo$ci 3 )
zarzadczej. Rachunek decyzyjny a rachunek sprawozdawczy
) Kryteria klasyfikacji kosztow dla potrzeb sprawozdawczych , decyzyjnych oraz kontrolnych. 3 )
Determinanty i reagowanie kosztow (state, zmienne)
3 |Rachunek kosztow pelnych, rachunek kosztow zmiennych, marze pokrycia. 2 1
4 Informacja o kosztach na etapie planistycznym i wykonania, rachunek kosztow dziatan, 7 4
rachunek kosztow cyklu zycia produktu
Laboratorium 15 9
| Zarys historyczny z rachunkowosci zarzadczej. Przedmiot podmiot oraz zadania rachunkowos$ci 3 )
zarzadczej. Rachunek decyzyjny a rachunek sprawozdawczy
) Kryteria klasyfikacji kosztow dla potrzeb sprawozdawczych , decyzyjnych oraz kontrolnych. 3 )
Determinanty i reagowanie kosztow (state, zmienne)
3 |Rachunek kosztow peilnych, rachunek kosztow zmiennych, marze pokrycia. 2 1
4 Informacja o kosztach na etapie planistycznym i wykonania, rachunek kosztow dziatan, 7 4
rachunek kosztow cyklu zycia produktu

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z wykorzystaniem przyktadow z praktyki gospodarczej oraz teorii z zakresu zarzadzania. Slajdy, autorskie
programy umozliwiajgce symulowanie zachowan podmiotu z wdrozonym rachunkiem kosztéw (normatywnych,

postulowanych)
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Sprawdzian pisemny
Cwiczenia
Sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajgciach.
Laboratorium
Projekt
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
student posiada wiedze na temat metod i narzgdzi rachunkowosci zarzadczej,
Wi . . K_Wo07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i
w2 .- . . . . K_Wo07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. =
Ma wiedz¢ o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie
W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztoéw w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09
W4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14




Umiej e;tnoéci|Wyklad

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla potrzeb rozwigzywania konkretnych
U1l , 2 K _U02
zadan formutowanych przez rachunkowos$¢ zarzadcza =
Potrafi przeprowadzi¢ analize przyczynowo-skutkowa towarzyszacg procedurom ocennym
U2 .- . . . K _U04
w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowac¢ konkluzje =
Kompetencje|Wyklad
K1 [Rozumie potrzebg zglebiania wiedzy z rachunkowos$ci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finanséw, zarzadzania i
K2 .- K K06
rachunkowosci -
Wiedza|Cwiczenia
student posiada wiedz¢ na temat metod i narz¢dzi rachunkowosci zarzadczej,
W1 . . K W07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg¢ o narzedziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i
W2 .- . . . . K W07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. -
Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie
W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztow w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09
w4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretycznag dla potrzeb rozwigzywania konkretnych
U1l , 2 K U002
zadan formulowanych przez rachunkowo$¢ zarzadcza -
Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ przyczynowo-skutkowa towarzyszaca procedurom ocennym
U2 . . . . K U004
w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowa¢ konkluzje -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Rozumie potrzebe zgtebiania wiedzy z rachunkowosci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupehia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finansoéw, zarzadzania i
K2 . K K06
rachunkowosci -
Wiedza|Lab0rat0rium
w1 student posiada wiedz¢ na temat metod 1 narz¢dzi rachunkowos$ci zarzadczej, K W07
rozpatrywanych na tle przemian w otoczeniu gospodarczym -
Ma wiedzg o narzgdziach o metodach badawczych wykorzystywanych w finansach i
W2 .- . . . . K W07
rachunkowosci. Zna metody optymalizacyjne oraz metody wnioskowania. =
Ma wiedzg o normach i standardach w finansach i rachunkowosci, rozumie ich znaczenie
W3 |w procedurach grupowania i rozliczania kosztoéw w ramach rachunkowosci zarzadczej K W09
W4 Zna zasady organizacji i zarzadzania a takze cele operacyjne i strategiczne w zarzadzaniu K W14
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla potrzeb rozwigzywania konkretnych
U1l , 2 K _U02
zadan formulowanych przez rachunkowos$¢ zarzadcza =
Potrafi przeprowadzi¢ analize przyczynowo-skutkowa towarzyszacg procedurom ocennym
U2 .- . . . K _U04
w ramach rachunkowosci zarzadczej oraz sformutowac¢ konkluzje =
K0mpetencje|Laborat0rium
K1 |Rozumie potrzebe zglebiania wiedzy z rachunkowosci oraz dyscyplin wspomagajacych. K K01
Potrafi uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z zakresu z zakresu finanséw, zarzadzania i
K2 .- K K06
rachunkowosci -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow




Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 |Czytanie wskazanej literatury 30 30
E 2 |Przygotowanie projektu 30 43
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 25
Suma godzin: 125 125
Punkty ECTS: 5 5
LITERATURA
Podstawowa

R. Kotapski, R. Kowalak, G. Lew, Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza, kompendium wiedzy, Marina,
Wroctaw 2020.

2 |A. Jaruga, P. Kabalski, A. Szychta, Rachunkowo$¢ zarzadcza, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

K. Czubakowska, E. Nowak, W. Gabrusewicz, Rachunkowo$¢ zarzadcza: metody i zastosowanie, PWN Warszawa
2014.

Koncepcje i tendencje rozwoju zawodu specjalisty rachunkowosci zarzadczej: wymiar krajowy i migdzynarodowy /
Ewelina Zarzycka. - £6dZz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2016.

Uzupelniajaca

1 |W. Janik, M. Pazdzior, Rachunkowo$¢ zarzadcza i controllig, Politechnika Lubelska, Lublin 2012.

Strategiczne zarzadzanie kosztami, red. E Nowak, ( autor. E. Janczyk-Strzata, Krakéw, Oficyna ekonomiczna,
Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, Krakow 2006.

Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w raportowaniu zintegrowanym / Bogustawa Bek-Gaik, Anna Surowiec. -
Wydanie I. - Warszawa : CeDeWu, 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Analiza strategiczna przelfi(r)r?iotu 74
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i prognozowania.
CEL PRZEDMIOTU
Celem jest zapoznanie stuchacza z pojeciem, znaczeniem i metodami analizy strategicznej.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Stuchacz wie czym jest analiza strategiczna i jakie jest jej znaczenie w dziatalnosci K W01 K W04
W1 . - =
gospodarczej. K W07
Stuchacz wie jakie metody wykorzystuje si¢ w analizie strategicznej. K W01 K W04
W2 - =
K W07
Stuchacz wie o najnowszych osiggni¢ciach analizy strategiczne;j. K W01 K W04
W3 - =
K W07
UmiejetnoSci
u Stuchacz umie wykorzysta¢ w praktyce metody i techniki analizy strategiczne;j. K_U01 K_U02
K U05K U10
2 Stuchacz umie postawi¢ problemy na poziomie analizy strategicznej. K_U01 K_U02
K U05K U10
U3 Stuchacz umie wykorzysta¢ dorobek ekonomii i nauk o zarzadzaniu do rozwigzywania K U01 K U02
wyzwan analizy strategiczne;j. K U055 K U10
Kompetencje
Stuchacz akceptuje konieczno$¢ uczenia si¢ permanentnego. K K01 K K03
Kl  K_K07




K2 Stuchacz rozumie konieczno$¢ myslenia strategicznego, o dtugiej perspektywie. K K01 K K03
K K07
K3 Stuchacz jest zainteresowany nowymi metodami i technikami analizy strategiczne;. K K01 K K03
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Pojecie, cele, zakres, metody i techniki analizy strategiczne;j. 3 2
2 |Analiza zewngtrzna i analiza wewnetrzna. 3 2
3 |Ocena pozycji strategiczne;. 3 2
4 |Analiza SWOT. Metody portfelowe. Benchmarking. 6 3
Laboratorium 15 9
1 |Pojecie, cele, zakres, metody i techniki analizy strategiczne;. 3 2
2 |Analiza zewngtrzna i analiza wewngtrzna. 3 2
3 |Ocena pozycji strategiczne;. 3 2
4 [Analiza SWOT. Metody portfelowe. Benchmarking. 6 3

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacje multimedialne, techniki audiowizualne, prezentacja projektow, rozwigzywanie zadan z analizy strategiczne;j.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Prezentacja rozwigzan na zajeciach, aktywnos$¢ na zajgciach.

Laboratorium

Aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie projektow.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
Stuchacz wie czym jest analiza strategiczna i jakie jest jej znaczenie w dziatalno$ci K W01 K W04
W1 . - =
gospodarczej. K W07
Stuchacz wie jakie metody wykorzystuje si¢ w analizie strategiczne;. K W01 K W04
W2 - =
K W07
Stuchacz wie o najnowszych osiagnieciach analizy strategiczne;j. K W01 K W04
W3 - =
K W07
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
Stuch i k tac kt tody 1 techniki analizy strategi j.
ul uchacz umie wykorzysta¢ w praktyce metody i techniki analizy strategicznej K_U01K_U02
K UOSK U10
tuch i tawic 1 iomi lizy strategi j.
s Stuchacz umie postawi¢ problemy na poziomie analizy strategicznej K_U01 K_U02
K U05K U10
U3 Stuchacz umie wykorzysta¢ dorobek ekonomii i nauk o zarzadzaniu do rozwigzywania K U01 K U02
wyzwan analizy strategiczne;j. K UOSK U10
Kompetencj e| ¢wiczenia
Stuchacz akceptuje konieczno$¢ uczenia si¢ permanentnego. K K01 K K03
K1 - -
K K07
K2 Stuchacz rozumie konieczno$¢ myslenia strategicznego, o dtugiej perspektywie. K K01 K K03
K K07
K3 Stuchacz jest zainteresowany nowymi metodami i technikami analizy strategiczne;. K K01 K K03
K K07

Wiedza|lab0rat0rium




w1 Stuchacz wie czym jest analiza strategiczna i jakie jest jej znaczenie w dziatalnosci K W01 K W04
gospodarczej. K W07
Stuchacz wie jakie metody wykorzystuje si¢ w analizie strategicznej. K W01 K W04
W2 - =
K W07
Stuchacz wie o najnowszych osiggni¢ciach analizy strategiczne;. K W01 K W04
W3 - -
K W07
Umiejgtnoéci|laboratorium
u Stuchacz umie wykorzysta¢ w praktyce metody i techniki analizy strategiczne;j. K_U01 K_U02
K UOS K U10
2 Stuchacz umie postawi¢ problemy na poziomie analizy strategicznej. K_U01 K_U02
K UOSK U10
U3 Stuchacz umie wykorzysta¢ dorobek ekonomii i nauk o zarzadzaniu do rozwigzywania K U01 K U02
wyzwan analizy strategicznej. K UOS K U10
Kompetencje|lab0rat0rium
Stuchacz akceptuje koniecznos$¢ uczenia si¢ permanentnego. K K01 K K03
K1 - -
K K07
K2 Stuchacz rozumie konieczno$¢ myslenia strategicznego, o dtugiej perspektywie. K K01 K K03
K K07
K3 Stuchacz jest zainteresowany nowymi metodami i technikami analizy strategicznej. K K01 K K03
K K07
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
Przygotowanie do zajgc¢ 10 12
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 10
Przygotowanie projektu 25 35
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

1 |S. Czaja, Analiza strategiczna, PWSZ w Glogowie, Glogow 2022, pdf

2 |Z. Pierscionek, Strategie konkurencji i rozwoju, PWN, Warszawa 2007.

Uzupelniajaca

1 |G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa, Warszawa.

2 [Strategits Analysis-Overview, Examples, Levels of Strategy, corporatefinanceinstitute.com




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Inzynieria finansowa i montaz finansowy Kod 75
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Stuchacz zna elementy rachunku ekonomicznego.

CEL PRZEDMIOTU

Zdobycie umiejetnosci dokonywania wyboru optymalnych sposobow finansowania przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz zna podstawowe techniki z zakresu matematyki finansowe;j. K W01 K W05
W1 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna modele i algorytmy z zakresu inwestowania. K W01 K W05
w2 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna elementy analizy kosztow-korzysci. K W01 K W05
W3 K W06 K W07
K Wi4
UmiejetnoSci
ul Stuchacz umie wykorzysta¢ techniki inzynierii finansowej i montazu finansowego. K_U01 K_U04
K U05K U08
U2 Stuchacz umie postawi¢ problem wykorzystania zrodet finansowych w decyzjach K U01 K U04
inwestycyjnych. K U05 K U08
U3 Stuchacz umie podejmowac decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem inzynierii finansowej | K U01 K_U04
1 montazu finansowego. K U05 K U08

Kompetencje




Stuchacz charakteryzuje si¢ otwarto$cig na wyzwania inwestycyjne. K K01 K K03
K1
K K07
K2 Stuchacz rozumie potrzebg wsparcia proceséw decyzyjnych metodami i technikami K K01 K K03
inzynierii finansowej 1 montazu finansowego. K K07
Stuchacz rozumie znaczenie inwestycji w dziatalnosci gospodarczej. K K01 K K03
K3
K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 Metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. Procent prosty i1 sktadany. Obliczanie 4 3
wartosci kapitatu w czasie. Renta i rzeczywisty koszt kredytu. Umowy leasingowe.
2 |Kryteria i sposoby wyboru projektow inwestycyjnych. 4 3
3 Zrodta finansowania projektow inwestycyjnych z wykorzystaniem inzynierii finansowej i 7 3
montazu finansowego oraz elementow analizy kosztow-korzysci.
Laboratorium 15 9
1 Pojecie inzynierii finansowej i montazu finansowego. Elementy analizy kosztow-korzysci dla 5 3
projektow inwestycyjnych.
, Metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. Procent prosty i1 sktadany. Obliczanie 4 4
wartosci kapitatu w czasie. Renta i1 rzeczywisty koszt kredytu. Umowy leasingowe.
3 |Kryteria i sposoby wyboru projektow inwestycyjnych. 4 2
4 Zrodta finansowania projektow inwestycyjnych z wykorzystaniem inzynierii finansowej i ) 0
montazu finansowego oraz elementow analizy kosztow-korzysci.
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, projekty i zadania
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Prezentacja projektu - ustna, aktywno$¢.
Laboratorium
Przygotowanie projektu, aktywnos$¢.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| ¢wiczenia
Stuchacz zna podstawowe techniki z zakresu matematyki finansowe;j. K W01 K W05
W1 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna modele i algorytmy z zakresu inwestowania. K W01 K W05
W2 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna elementy analizy kosztow-korzysci. K W01 K W05
W3 K W06 K W07
K Wi4
Umiej Qtnoéci| ¢wiczenia
u Stuchacz umie wykorzysta¢ techniki inzynierii finansowej i montazu finansowego. K_U01 K_U04
K U05K U08
U2 Stuchacz umie postawi¢ problem wykorzystania zrodet finansowych w decyzjach K U01 K U04
inwestycyjnych. K UOS K U08
U3 Stuchacz umie podejmowac decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem inzynierii finansowej | K U01 K_U04
1 montazu finansowego. K U05 K U08
Kompetencj e| ¢wiczenia
Stuchacz charakteryzuje si¢ otwarto$cig na wyzwania inwestycyjne. K K01 K K03
K1 K K07




K2 Stuchacz rozumie potrzebg wsparcia procesow decyzyjnych metodami i technikami K K01 K K03
inzynierii finansowej 1 montazu finansowego. K K07
Stuchacz rozumie znaczenie inwestycji w dziatalnosci gospodarczej. K K01 K K03

K3

K K07
Wiedza|lab0rat0rium
Stuchacz zna podstawowe techniki z zakresu matematyki finansowe;j. K W01 K W05
W1 K W06 K W07
K W14
Stuchacz zna modele i algorytmy z zakresu inwestowania. K W01 K W05
W2 K W06 K W07
K Wi4
Stuchacz zna elementy analizy kosztow-korzysci. K W01 K W05
W3 K W06 K W07
K W14
Umieje;tnoéci|laboratorium
ul Stuchacz umie wykorzysta¢ techniki inzynierii finansowej i montazu finansowego. K_U01 K_U04
K U05K U08

U2 Stuchacz umie postawi¢ problem wykorzystania zrodet finansowych w decyzjach K U01 K U04
inwestycyjnych. K U05K U08

U3 Stuchacz umie podejmowac decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem inzynierii finansowej | K U01 K _U04
i montazu finansowego. K U05 K U08

Kompetencje|lab0rat0rium
Stuchacz charakteryzuje si¢ otwarto$cig na wyzwania inwestycyjne. K K01 K K03
K1 - -
K K07

K2 Stuchacz rozumie potrzebe wsparcia proceséOw decyzyjnych metodami i technikami K K01 K K03
inzynierii finansowej i montazu finansowego. K K07
Stuchacz rozumie znaczenie inwestycji w dziatalnosci gospodarczej. K K01 K K03

K3 T K_K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajgc 10 12
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 0 10
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 30
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa




S. Czaja, Elementy inzynierii finansowej i montazu finansowego, PWSZ w Glogowie, Glogdéw 2020, pdf

W. Ronka-Chmielowiec, Podstawy matematyki finansowej, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

S. Czaja, A. Becla, Rynki finansowe i zachowania inwestorskie, PWSZ w Glogowie, Glogdéw 2021, pdf

Uzupelniajaca

M. Matloka, Matematyka dla ekonomistow, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 2009.

A. Weron, Inzynieria finansowa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 20009.

C.Zopoudinis, Handbook of Financial Engineering, 2008 (researchgate.net)
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g
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AN

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Analiza projektéw inwestycyjnych przelil(r)r?iotu 76
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zZO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony przedmiot: podstawy zarzadzania oraz wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosc logicznego myslenia,
zdolnosci analityczne 1 wspolpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z projektami inwestycyjnymi, wyposazenie studenta w
umiejetnos¢ przeprowadzenia wstepnej analizy projektow inwestycyjnych oraz wzbudzenie w nim §wiadomej postawy w
sytuacjach podejmowania decyzji strategicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

w1 Wie jak sporzqdzic’ model inwestycyjny oraz jak przeprowadzi¢ analiz¢ projektow K W06
inwestycyjnych. -
Wie jakie skutki wywolujg Zle oszacowane mozliwo$ci inwestycyjne przedsigbiorstw oraz

W2 [wie jakie dzialania podejmowac celem minimalizacji zagrozen utraty ptynnosci K W07
finansowe;.

W3 Zna dostepne oprogramowanie do analizy projektow inwestycyjnych i wie je wykorzystac K W14
w praktyce. -

UmiejetnoSci

Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe do oszacowania mozliwosci finansowych

U1l . K U03
przedsigbiorstwa. -
Umie oszacowac¢ skutki niewlasciwych decyzji inwestycyjnych oraz umie zbudowac

U2 . . K _U04
skuteczny model inwestycyjny. -

U3 Umie korzysta¢ z gotowego oprogramowania (np. eBIZCom) do analizy i oceny projektow K U09
inwestycyjnych. -

Kompetencje




Jest gotowy do pracy w grupie przyjmujac wyznaczong mu role i jednoczesnie potrafi

K1 podsuwac gotowe rozwigzania okreslonych problemow decyzyjnych. RO
Jest gotowy mysle¢ samodzielnie i podejmowac decyzje, jednoczesnie potrafi szeroko
K2 |konsultowac swoje rozwigzania przyjmujac inny punkt widzenia dla rozwigzania K K07
problemu decyzyjnego.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Decyzje inwestycyjne w odniesieniu do finansowego celu zarzadzania 3 2
2 |Metody oceny optacalno$ci projektow inwestycyjnych 4 2
3 |Szacowanie wolnych przeplywow pieni¢znych 4 2
4 |Optymalizowanie budzetu inwestycyjnego 4 3
Cwiczenia 15 9
1 |Decyzje inwestycyjne w odniesieniu do finansowego celu zarzadzania - aspekty praktyczne 3 2
2 |Metody oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych - aspekty praktyczne 4 2
3 |Szacowanie wolnych przeplywow pieni¢znych - aspekty praktyczne 4 2
4 |Optymalizowanie budzetu inwestycyjnego - aspekty praktyczne 4 3

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Korzystanie z oprogramowania eBIZcom Analiza finansowa, Analiza projektow inwestycyjnych.
Korzystanie z gotowych serwisow finansowych: biznesradar.com.pl, money.pl, bankier.pl itp.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Wyniki ¢wiczen sprawdzajacych oraz kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej, ustnej lub w formie praktycznego
sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnos¢ i aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu oraz ocena pracy w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
w1 Wie jak sporzqdzic’ model inwestycyjny oraz jak przeprowadzi¢ analiz¢ projektow K W06
inwestycyjnych. =
Wie jakie skutki wywolujg zle oszacowane mozliwosci inwestycyjne przedsigbiorstw oraz
W2 |wie jakie dziatania podejmowac celem minimalizacji zagrozen utraty ptynnosci K W07
finansowe;.
W3 Zna dostepne oprogramowanie do analizy projektow inwestycyjnych i wie je wykorzystac K W14
w praktyce. -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe do oszacowania mozliwosci finansowych
U1l . K U03
przedsigbiorstwa. -
Umie oszacowac¢ skutki niewlasciwych decyzji inwestycyjnych oraz umie zbudowac
U2 . . K _U04
skuteczny model inwestycyjny. -
U3 Umie korzysta¢ z gotowego oprogramowania (np. eBIZCom) do analizy i oceny projektow K U09
inwestycyjnych. =
Kompetencje|Wyklad
Jest gotowy do pracy w grupie przyjmujac wyznaczong mu role i jednoczesnie potrafi
K1 . . . , . . K K02
podsuwac gotowe rozwigzania okreslonych problemow decyzyjnych. -
Jest gotowy mysle¢ samodzielnie i podejmowac decyzje, jednoczesnie potrafi szeroko
K2 |konsultowa¢ swoje rozwigzania przyjmujac inny punkt widzenia dla rozwigzania K K07
problemu decyzyjnego.

Wiedza| Cwiczenia




W1

Wie jak sporzadzi¢ model inwestycyjny oraz jak przeprowadzi¢ analize projektow

inwestycyjnych.

K_W06

W2

Wie jakie skutki wywotujg Zle oszacowane mozliwos$ci inwestycyjne przedsi¢gbiorstw oraz

wie jakie dziatania podejmowa¢ celem minimalizacji zagrozen utraty ptynnosci K W07

finansowe;.

W3

Zna dostepne oprogramowanie do analizy projektow inwestycyjnych i wie je wykorzystaé

w praktyce.

K W14

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

U1l

Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe do oszacowania mozliwosci finansowych

przedsicbiorstwa.

K_U03

U2

Umie oszacowac skutki niewtasciwych decyzji inwestycyjnych oraz umie zbudowac
skuteczny model inwestycyjny.

K_U04

U3

Umie korzysta¢ z gotowego oprogramowania (np. eBIZCom) do analizy i oceny projektow

inwestycyjnych.

K_U09

Kompetencj e| Cwiczenia

K1

Jest gotowy do pracy w grupie przyjmujac wyznaczong mu role¢ i jednoczes$nie potrafi
podsuwac gotowe rozwigzania okreslonych problemow decyzyjnych.

K_K02

K2

Jest gotowy mysle¢ samodzielnie i podejmowaé decyzje, jednoczesnie potrafi szeroko

konsultowac swoje rozwigzania przyjmujac inny punkt widzenia dla rozwigzania K K07

problemu decyzyjnego.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
Czytanie wskazanej literatury 10 10
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 15
Przygotowanie projektu 25 32
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy / Adam Stabryta. - Wyd. 1, 6 dodr. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021.
) Analiza projektéw inwestycyjnych w procesie tworzenia wartosci przedsigbiorstwa / Pawel Mielcarz, Pawet
Paszczyk. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa / Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska. - Wyd. 4 zm. - Warszawa:
> Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009
Uzupehiajaca
ZPodstawy zarzadzania projektami / Dennis Lock ; przekl. Grzegorz Luczkiewicz. - Wyd. 2 zm. - Warszawa:
! Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.




Zarzadzanie projektami innowacyjnymi : aplikacje w srodowisku PLM / Ryszard Knosala, Katarzyna Marek-
Kotodziej, Sylwester Oleszek. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne , 2021

Zarzadzanie projektami: realizuj zadania w terminie, nie przekraczajac budzetu. / - Krakéw Lingea 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

OGOWIE

X

ANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym przelil(r)r?iotu 77
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO5] 2 9 |zZO5| 2
15 [zO5] 1 9 |Z05| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony przedmiot: podstawy zarzadzania oraz wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosc logicznego myslenia,
zdolnosci analityczne 1 wspolpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z projektami inwestycyjnymi, wyposazenie studenta w
umiejetnos¢ przeprowadzenia wstepnej analizy projektow inwestycyjnych oraz wzbudzenie w nim §wiadomej postawy w
sytuacjach podejmowania decyzji strategicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

w1 Wie jak sporzqdzic’ model inwestycyjny oraz jak przeprowadzi¢ analiz¢ projektow K W06
inwestycyjnych. -
Wie jakie skutki wywolujg Zle oszacowane mozliwo$ci inwestycyjne przedsigbiorstw oraz

W2 [wie jakie dzialania podejmowac celem minimalizacji zagrozen utraty ptynnosci K W07
finansowe;.

W3 Zna dostepne oprogramowanie do analizy projektow inwestycyjnych i wie je wykorzystac K W14
w praktyce. -

UmiejetnoSci

Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe do oszacowania mozliwosci finansowych

U1l . K U03
przedsigbiorstwa. -
Umie oszacowac¢ skutki niewlasciwych decyzji inwestycyjnych oraz umie zbudowac

U2 . . K _U04
skuteczny model inwestycyjny. -

U3 Umie korzysta¢ z gotowego oprogramowania (np. eBIZCom) do analizy i oceny projektow K U09
inwestycyjnych. -

Kompetencje




Jest gotowy do pracy w grupie przyjmujac wyznaczong mu role i jednoczesnie potrafi

K1 podsuwac gotowe rozwigzania okreslonych problemow decyzyjnych. RO
Jest gotowy by¢ skutecznym menedzerem jak i wspotpracownikiem nie tracac przy tym
K2 =, . . S o . K K08
swojej aktywno$ci w rozwigzywaniu réznych problemow inwestycyjnych. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Istota portfela inwestycyjnego 3 2
2 |Metody analizy portfela inwestycyjnego 4 2
3 |Analiza przeptywow pieni¢znych w projektach inwestycyjnych 4 2
4 |Dywersyfikacja decyzji inwestycyjnych 4 3
Cwiczenia 15 9
1 |Przygotowanie portfela inwestycyjnego - aspekty praktyczne 3 2
2 |Metody analizy portfela inwestycyjnego - aspekty praktyczne 4 2
3 |Analiza przeptywow pieni¢znych w projektach inwestycyjnych - aspekty praktyczne 4 2
4 |Dywersyfikacja decyzji inwestycyjnych - aspekty praktyczne 4 3

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Korzystanie z oprogramowania eBIZcom Analiza finansowa, Analiza projektéw inwestycyjnych.
Korzystanie z gotowych serwisow finansowych: biznesradar.com.pl, money.pl, bankier.pl itp.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Wyniki ¢wiczen sprawdzajacych oraz kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej, ustnej lub w formie praktycznego
sprawdzenia umiejetnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnosé

1 aktywnos¢ podczas zaje¢C, przygotowanie prezentacji lub projektu, ocena pracy w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wi Wie jak sporzqdzié model inwestycyjny oraz jak przeprowadzi¢ analiz¢ projektow K W06
inwestycyjnych. -
Wie jakie skutki wywotujg Zle oszacowane mozliwo$ci inwestycyjne przedsi¢gbiorstw oraz
W2 |wie jakie dziatania podejmowac celem minimalizacji zagrozen utraty ptynno$ci K W07
finansowe;.
W3 Zna dostepne oprogramowanie do analizy projektow inwestycyjnych i wie je wykorzystaé K W14
w praktyce. =
Umiejgtnoéci|Wyklad
Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe do oszacowania mozliwosci finansowych
U1l o K U03
przedsicbiorstwa. -
Umie oszacowac skutki niewtasciwych decyzji inwestycyjnych oraz umie zbudowac
U2 . . K U004
skuteczny model inwestycyjny. -
U3 Umie korzysta¢ z gotowego oprogramowania (np. eBIZCom) do analizy i oceny projektow K U09
inwestycyjnych. -
Kompetencje|Wyklad
Jest gotowy do pracy w grupie przyjmujac wyznaczong mu role¢ i jednoczes$nie potrafi
K1 . . . , . . K K02
podsuwac gotowe rozwigzania okre$lonych problemow decyzyjnych. =
K2 Jest gotowy by¢ skutecznym menedzerem jak i wspolpracownikiem nie tracgc przy tym K KO8
swojej aktywnosci w rozwigzywaniu roznych problemow inwestycyjnych. -




Wiedza| Cwiczenia

Wie jak sporzadzi¢ model inwestycyjny oraz jak przeprowadzi¢ analiz¢ projektow

W1 . : K W06
inwestycyjnych. =
Wie jakie skutki wywolujg zle oszacowane mozliwosci inwestycyjne przedsigbiorstw oraz

W2 [wie jakie dzialania podejmowaé celem minimalizacji zagrozen utraty ptynnosci K W07
finansowe;.
Zna dostepne oprogramowanie do analizy projektow inwestycyjnych i wie je wykorzystac

W3 K W14
w praktyce. -

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

Umie zbiera¢ i agregowa¢ dane finansowe do oszacowania mozliwosci finansowych

U1l . K U03
przedsigbiorstwa. -
Umie oszacowac¢ skutki niewlasciwych decyzji inwestycyjnych oraz umie zbudowac

U2 . . K _U04
skuteczny model inwestycyjny. -

U3 Umie korzysta¢ z gotowego oprogramowania (np. eBIZCom) do analizy i oceny projektow K U09
inwestycyjnych. =

Kompetencje|Cwiczenia

Jest gotowy do pracy w grupie przyjmujac wyznaczong mu role i jednoczesnie potrafi

K1 . . . , . . K K02
podsuwac gotowe rozwigzania okreslonych problemow decyzyjnych. -

K2 Jest gotowy by¢ skutecznym menedzerem jak i wspotpracownikiem nie tracac przy tym K KO8
swojej aktywno$ci w rozwigzywaniu réznych problemow inwestycyjnych. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
E 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 25 32
3 [Przygotowanie projektu 10 15
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy / Adam Stabryta. - Wyd. 1, 6 dodr. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021.
) Analiza projektéw inwestycyjnych w procesie tworzenia wartosci przedsigbiorstwa / Pawel Mielcarz, Pawet
Paszczyk. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa / Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska. - Wyd. 4 zm. - Warszawa:
> Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009
Uzupehiajaca
ZPodstawy zarzadzania projektami / Dennis Lock ; przekl. Grzegorz Luczkiewicz. - Wyd. 2 zm. - Warszawa:
! Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.




Zarzadzanie projektami innowacyjnymi : aplikacje w srodowisku PLM / Ryszard Knosala, Katarzyna Marek-
Kotodziej, Sylwester Oleszek. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne , 2021

Zarzadzanie projektami: realizuj zadania w terminie, nie przekraczajac budzetu. / - Krakéw Lingea 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Tworzenie i analiza modeli biznesowych w praktyce przelfi(r)r?iotu 78
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzos] 2 [ [ | | | | | lofzosj 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony przedmiot: podstawy zarzadzania oraz wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosc logicznego myslenia,
zdolnosci analityczne i wspdtpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z pprojektowaniem biznesowym, wyposazenie studenta w
umiejetnos¢ przeprowadzenia wstepnej analizy biznesu oraz wzbudzenie w nim §wiadomej postawy w sytuacjach
podejmowania decyzji biznesowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Wie jak tworzy si¢ model biznesowy w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. K W02 K W13
W2 |Wie skad czerpa¢ dane to tworzenia modeli biznesowych. K W06
w3 Wie J ak an.alizowac' dane finansowe i na tej podstawie prognozowaé optymalne K W10
rozwigzania. -
Zna metody analizy wskaznikowej, wie jakie narzedzia wykorzysta¢ do opracowania
W4 . K W14
skutecznego modelu biznesowego. -
UmiejetnoSci
Ul |Umie prognozowac na podstawie dostepnych danych, umie wyciagac¢ wnioski. K U03 K U04
U2 Potrafi wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji, potrafi gromadzi¢ dane K U10 K U1l
niezbedne do opracowania modelu biznesowego. K U15K U16
Kompetencje
K1 Jest gotowy do szerokiej wspotpracy, przyjmuje role przypisane jego kompetencjom i K K05 K K07
potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem. K K10
K2 i z;nizj:‘bq kreatywna, potrafi wymysla¢ rozwigzania i dostosowywac je do otaczajacych K_K07 K_K08

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9

Laboratorium 15 9

1 |Istota modelu biznesowego. 4 3
2 |Czynniki wplywajace na modele biznesowe. 4 2
3 |Kategorie modeli biznesowych. 4 2
4 [Warto$ciowanie modeli biznesowych. 3 2

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literatura, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt, case
stude.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Obecnos¢ i aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 [Wie jak tworzy si¢ model biznesowy w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. K W02 K W13
W2 | Wie skad czerpa¢ dane to tworzenia modeli biznesowych. K W06
w3 Wie J ak an.alizowac' dane finansowe i na tej podstawie prognozowaé optymalne K W10
rozwigzania. -
Zna metody analizy wskaznikowej, wie jakie narz¢dzia wykorzysta¢ do opracowania
W4 . K W14
skutecznego modelu biznesowego. -
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Ul |Umie prognozowac na podstawie dostgpnych danych, umie wyciagga¢ wnioski. K U03 K U04
U2 Potrafi wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji, potrafi gromadzi¢ dane K U10 K U1l
niezbedne do opracowania modelu biznesowego. K U15K U16
K0mpetencje|Lab0ratorium
K1 Jest gotowy do szerokiej wspotpracy, przyjmuje role przypisane jego kompetencjom i K K05 K K07
potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem. K K10
K2 i zz;z:,)_bq kreatywna, potrafi wymysla¢ rozwigzania i dostosowywac je do otaczajacych K_KO07 K_K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zaje¢c 10 12
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 17
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA

Podstawowa




Analiza finansowa w przedsigbiorstwie : przyktady, zadania i rozwigzania / Beata Kotowska, Aldona Uzigblo, Olga
Wyszkowska-Kaniewska. - Wydanie V. - Warszawa : CeDeWu, 2021

Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie / redakcja naukowa Magdalena Jerzemowska ; autorzy Michat Ajdacki,
Irena Biclinska, Barttomiej Gabriel, Anna Golec [et al.]. - Wyd. 4. zm. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2018

Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Finansowanie, inwestycje, warto$¢, syntetyczna ocena kondycji finansowe;j /
Franciszek Btawat, Edyta Drajska, Piotr Figura, Matgorzata Gawrycka, Tomasz Korol, Btazej Prusak. - Wydanie II.
Warszawa : CeDeWu, 2020.

Uzupehiajaca

Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera. Alexander Osterwalder, Yves Pigneur. Wydawnictwo:
Helion S.A, Gliwice 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Przygotowanie raportéw biznesowych przelfi(r)r?iotu 79
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzos] 2 [ [ | | | | | lofzosj 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony przedmiot: podstawy zarzadzania oraz wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosc logicznego myslenia,
zdolnosci analityczne i wspdtpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z projektowaniem biznesowym, wyposazenie studenta w
umiejetnos¢ przeprowadzenia wstepnej analizy biznesu oraz wzbudzenie w nim §wiadomej postawy w sytuacjach
podejmowania decyzji biznesowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Ma wiedzg o szczeblach zarzadzania i obowiazujacej hierarchii w organizacji. K W02 K W13
W2 Ma wiedzg o rne'todach prezentacji danych, zroédtach pochodzenia danych oraz zasadach K W06 K W08
ich przetwarzania. - -
Zna oprogramowania do analizy danych i ich przetwarzania oraz prezentacji graficznych.
W3 K W08
UmiejetnoSci
Ul Umie pozyskiwac¢ i analizowa¢ dane finansowe, umie sporzadzac zestawienia tabelaryczne K U2 K U0S
i graficzne. - -
U2 Umie wycigga¢ wnioski z analiz i na tej podstawie prognozowac i symulowac przyszile K U05
zachowania organizacji. -
U3  |Umie pracowaé na nowoczesnym, zintegrowanym oprogramowaniu. K U09
Kompetencje
K1 [Jest gotowy uczestniczy¢ w zespole analitycznym przyjmujac powierzong mu role. K K02
K2 Na pf)dstawie zebranych danych potrafi sporzadzi¢ raport finansowy i go wizualizowac w K K03 K K07
sposob czytelny dla odbiorcy. - -
Jest osobg kreatywna, poszukuje roznych dostgpnych rozwigzan do prezentacji swoich
S, analiz i




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 15 9

Laboratorium 15 9

1 |Co to jest raport biznesowy? 4 3

2 |Elementy finansowe raportu biznesowego 4 2

3 |Wybdr informacji do raportowania 4 2

4 |Przygotowanie raportu biznesowego 3 2
METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literatura, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Korzystanie z oprogramowania eBIZcom Analiza finansowa, Analiza projektow inwestycyjnych, Analiza przeptywow
pieni¢znych.

Korzystanie z gotowych serwisow finansowych: biznesradar.com.pl, money.pl, bankier.pl itp.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Obecnos¢ i aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
W1 |Ma wiedzg o szczeblach zarzadzania i obowigzujacej hierarchii w organizacji. K W02 K W13
W2 Ma wiedzg o rne'todach prezentacji danych, zroédtach pochodzenia danych oraz zasadach K W06 K W08
ich przetwarzania. - -
Zna oprogramowania do analizy danych i ich przetwarzania oraz prezentacji graficznych.
W3 K W08
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Ul Umie pozyskiwac¢ i1 analizowa¢ dane finansowe, umie sporzadzac zestawienia tabelaryczne K U2 K U0S
i graficzne. - -
U2 Umie wycigga¢ wnioski z analiz i na tej podstawie prognozowac i symulowac przyszile K U05
zachowania organizacji. -
U3 [Umie pracowaé na nowoczesnym, zintegrowanym oprogramowaniu. K U09
Kompetencje|Laboratorium
K1 [Jest gotowy uczestniczy¢ w zespole analitycznym przyjmujac powierzong mu role. K K02
K2 Na pf)dstawie zebranych danych potrafi sporzadzi¢ raport finansowy i go wizualizowac w K K03 K K07
sposob czytelny dla odbiorcy. - -
Jest osobg kreatywna, poszukuje roznych dostgpnych rozwigzan do prezentacji swoich
K3 analiz K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . a5
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

| 1 |Przygotowanie do zaje¢c 15 17




PW

2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12

3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12

Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

Analiza finansowa w przedsigbiorstwie : przyktady, zadania i rozwigzania / Beata Kotowska, Aldona Uzigblo, Olga
Wyszkowska-Kaniewska. - Wydanie V. - Warszawa : CeDeWu, 2021

Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie / redakcja naukowa Magdalena Jerzemowska ; autorzy Michat Ajdacki,
Irena Biclinska, Barttomiej Gabriel, Anna Golec [et al.]. - Wyd. 4. zm. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2018

Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Finansowanie, inwestycje, warto$¢, syntetyczna ocena kondycji finansowej /
Franciszek Btawat, Edyta Drajska, Piotr Figura, Matgorzata Gawrycka, Tomasz Korol, Btazej Prusak. - Wydanie II.
Warszawa : CeDeWu, 2020.

Uzupehiajaca

Analiza finansowa przedsi¢gbiorstwa : ocena sprawozdan finansowych, analiza wskaznikowa / Franciszek Blawat,
Edyta Drajska, Piotr Figura, Matgorzata Gawrycka, Tomasz Korol, Btazej Prusak. - Wydanie II. - Warszawa :
CeDeWu, 2020.

Analiza finansowa przedsiebiorstwa / Grzegorz Gotebiowski, Adrian Gucyk, Agnieszka Ttaczala, Piotr Wisniewski.
- Wyd. 3. - Warszawa: Difin, 2020.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdulu) Audyt przedmiotu 80
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzo6] 2 [ | | | | | | lofzo6] 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z ekonomii i rachunkowosci podmiotéw gospodarczych. Praktyczne umiejetnosci z zakresu
postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym oraz prowadzenia anlizy oraz z zakresu przygotowania ankiet

CEL PRZEDMIOTU

Istoty, fukcji , celow i rodzaku audytow w podejmowaniu decyzji biznesowych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |posiada wiedze na temat obowiazujacych norm i praw w zakresie audytu K W04
W2 posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarki prywatnej i instytucji K WI5
panstwowych -
UmiejetnoSci
potrafi poslugiwac sie i wyszukiwac przepisy w zakresie poszczegolnych zadan
Ul K _U06
audytowych -
U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwiazane z audytem K U12
Kompetencje
K1 ([potrafi przygotowac projekt zwiazany z audytem K K05
K2 [zna prawo zawodowe i odpowiedzialnosc zawodowa wykonywanego zawodu K K10
TRESCI KSZTALCENIA
| Wprowadzenie do audytu pojecia, podstawy prawne, rodzaje, znaczenie audytu, usytuowanie 3 )
komorki audytu w jednostce
) Uprawnienia do przeprowadzenia audytu, zawody zwigzane z audytorem oraz droga do 4 )
zawodu, prawo korporacyjne
3 |Projektowanie sytemu audytu w jednostce, etapy zadania audytowego, procedury 4 2
4 Przeprowadzanie zadan audytowych w jednostce, uktadanie planu, celoéw, wytycznych do 4 3
przeprowadzenia audytu, formutowanie wnioskow i zalecen

METODY DYDAKTYCZNE




Zajgcia, konsultacje, praca wtasna - studiowanie aktualne literatury przedmiotu, samodzielne rozwigzywanie prostych
zadan

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Uczestnictwo w zajgciach, przedstawienie wlasnego projektu przeprowadzenia wybranego audytu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|laboratorium
W1 |posiada wiedze na temat obowiazujacych norm i praw w zakresie audytu K W04
W2 posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarki prywatnej i instytucji K W15
panstwowych =

Umiej Qtnoéci|lab0rat0rium

potrafi poslugiwac sie i wyszukiwac przepisy w zakresie poszczegolnych zadan

e audytowych LB
U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwiazane z audytem K U12
Kompetencje|lab0rat0rium
K1 |potrafi przygotowac projekt zwiazany z audytem K K05
K2 |zna prawo zawodowe i odpowiedzialnosc zawodowa wykonywanego zawodu K K10
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 5 6
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 6 7
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 7
s | 4 |Przygotowanie projektu 6 7
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 6 7
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 7
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA
Podstawowa

1 |R. Moeller Nowoczesny audyt wewngetrzny Wolters Kluwer 2015

K. Kendler, M. Stasik Audyt wewnetrzny w praktyce, audyt operacyjny i finansowy Polska Akademia
rachunkowosci SA Warszawa 2007

3 |SE.J. Saunders Audyt i Kontrola wewnetrzna w przedsicbiorstwie Edukator Czgstochowa 2002

4 [K. Czerwinski Audyt Wewngtrzny InfoAudit Warszawa 2004

Uzupehiajaca

1 |K. Winiarska Audyt Wewngtrzny Warszawa Difin 2008

2 |A. Piaszczyk Audyt wewngtrzny Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Warszawa 2005

3 |M. Kutera Rola audytu finansowego w wykrywaniu przestgpstw gospodarczych Warszawa Difin 2008
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Controling w biznesie przelfi(r)r?iotu 81
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzo6] 2 [ | | | | | | lofzo6] 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z ekonomii i rachunkowosci podmiotéw gospodarczych. Praktyczne umiejetnosci z zakresu
postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym oraz prowadzenia analizy ekonomiczno -finansowej

CEL PRZEDMIOTU

Istota, funkcje i cele controlingu w podejmowaniu decyzji biznesowych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi zna i poFraﬁ zastosowac technologie informacyjne w przygotowaniu i przeprowadzeniu K Wos
controllingu -
zna metody analiz ekonomicznych i finansowych oraz zasady ich wykorzystania w
W2 T : . . K W14
zarzadzaniu i controllingu na poziomie przedsiebiorstwa -
UmiejetnoSci
potrafi przygotowac zdania controllingu na podstawie obowiazujacych regul, standartow
Ul |oraz przepisow. Pofrafi nazwac wykorzystane akty normatywne na podstawie,ktorych K U06
wykonywane sa zadania
U2 |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwigzane z realizowanymi zadaniami K U12
Kompetencje
potrafi przygotowac i zrealizowac projekt analizy przedsiewziecia biznesowego oraz
K1 . . K_KO05
ocenic jego skutki -
zna prawo zawodowe, potrafi je zastosowac i zdaje sobie sprawe z cigzgca na nim
K2 C .- K K10
odpowiedzialnos$cia -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9
| Istota fukcje 1 instrumenty controlingu w przedsigbiorstwie. Controlling ewolucja historia oraz 3 )
model kontroli zarzadczej




) Rola Controlera w podejmowaniu decyzji oraz praktyczne umiej¢tnosci controlera w biznesie. 4 )
Droga do zawodu controlera i uprawnienia
3 Projektowanie systemu controlingu w przedsigbiorstwie, modele controlingu w 4 )
przedsicbiorstwie, ototczenie zewnetrzne i wewngtrzne przedsicbiorstwa, rola kosztow i
4 Przeprowadzanie zadan controlingowych w przedsigbiorstwie, uktadanie planu, celow, 4 3
wytycznych do przeprowadzenia controlingu, controling operacyjny a strategiczny
METODY DYDAKTYCZNE
Zajecia, konsultacje, praca wlasna - studiowanie aktualne literatury przedmiotu, samodzielne rozwigzywanie prostych
zadan
KRYTERIA OCENY
Laboratorium
Uczestnictwo w zajeciach, przedstawienie wlasnego projektu zaprojektowania controlingu dla wybranej branzy w
biznesie
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi zna i pojcraﬁ zastosowac technologie informacyjne w przygotowaniu i przeprowadzeniu K W08
controllingu -
zna metody analiz ekonomicznych i finansowych oraz zasady ich wykorzystania w
W2 Do . . . K_W14
zarzadzaniu i controllingu na poziomie przedsiebiorstwa -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
potrafi przygotowac zdania controllingu na podstawie obowiazujacych regul, standartow
Ul |oraz przepisow. Pofrafi nazwac wykorzystane akty normatywne na podstawie,ktorych K U06
wykonywane sa zadania
U2  |potrafi przygotowac i sporzadzic prace pisemne zwigzane z realizowanymi zadaniami K U12
K0mpetencje|Lab0ratorium
potrafi przygotowac i zrealizowac projekt analizy przedsiewziecia biznesowego oraz
K1 . . K_KO05
ocenic jego skutki =
zna prawo zawodowe, potrafi je zastosowac i zdaje sobie sprawe z cigzaca na nim
K2 o . K_K10
odpowiedzialno$cig =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

1 |Przygotowanie do zaj¢c 5 6

g 2 |Czytanie wskazanej literatury 6 7
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 7
s | 4 |Przygotowanie projektu 6 7
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 6 7
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 7
Suma godzin: 50 50




| Punkty ECTS:| 2 2

LITERATURA

Podstawowa

H. Vollmuth Controlling instrumenty A-Z Warszawa Placet 2000 r

M. Sierpinska (red) Controling w zarzadzaniu przedsigbiorstwem Warszawa: Vizja Press&IT 2006

J. Nesternak Controling zarzadczy projektowanie i wrdazanie Wolters Kluwer 2015

AW

Z. Leszczynski, T. Wnuk-Pel Controling w praktyce Gdansk ODDK 2004

Uzupelniajaca

J. Galiszewski Controlling koncepcja, zastosowanie i wdrozenie Warszawa Wydawnictwo Nieoczywiste 2019

P. Klugge (red) Efektywnosc Controllingu wspomaganego komputerowo: Controling w matych i srednich
przedsiebiorstwach UZ Zielona Gora 2004

S. Marciniak Controlling: Teoria i zastosowanie Warszawa Difin 2008




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Teoria i praktyka podejmowania decyzji przelfi(r)r?iotu 82
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzadzania, umiejetno$¢ logicznego myslenia, wspotpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem jest uswiadomienie studentom znaczenia podejmowania decyzji w zarzadzaniu organizacja. Wiedza teoretyczna
jest przedstawiona w zestawieniu z praktycznymi mozliwosciami jej wykorzystania. Poznanie teorii, zasad, technik
podejmowania decyzji w skali mikro i makro oraz wyksztalcenie umiej¢tnosci ich skutecznego wykorzystania w

praktyce.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna i wtasciwie identyfikuje czynniki wptywajace na charakter podejmowanych
W1 . s K_W05s
decyzji menedzerskich. =
W2 |Student zna i charakteryzuje zasady podejmowania decyzji menedzerskich. K W05
UmiejetnoSci
Ul Student potrafi zidentyfikowac¢ warunki i kryteria podejmowania decyzji menedzerskie;j. K U08
U2  [Student potrafi znalez¢ rozwigzanie problemu decyzyjnego. K U08
Student potrafi podejmowac decyzje bazujace na ustaleniach teorii oraz praktyki
U3 . K U08
gospodarczej =
Kompetencje
K1 Posiada zdolno$¢ do ksztattowania w sobie postawy otwartosci i gotowosci do K K02 K K03
podejmowania decyzji inwestycyjnych i finansowych K K07 K K08

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 30 18

Wyklad 15 9

1 |Przedmiot i teoria podejmowania decyzji. 4 3
2 |Uwarunkowania indywidualnego podejmowania decyzji. 3 2
3 |Wielu decydentow: zalety i wady grupowego podejmowania decyz;ji. 4 2
4 |Podejmowanie decyzji w organizacji w skali mikro i makro. 4 2
Cwiczenia 15 9

1 |Uwarunkowania indywidualnego podejmowania decyzji. Aspekty praktyczne. 5 3
2 |Wielu decydentow: zalety i wady grupowego podejmowania decyzji. Aspekty praktyczne. 5 3
3 |Podejmowanie decyzji w organizacji w skali mikro i makro. Aspekty praktyczne. 5 3

METODY DYDAKTYCZNE
Wyklad ilustrowany prezentacjg, analiza tekstow, burza mozgoéw, dyskusja, analiza przypadkow, ¢wiczenia indywidualne
1 grupowe.

KRYTERIA OCENY
Wyklad
Zaliczenie na oceng odbywa si¢ na podstawie kolokwium.

Cwiczenia
Obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajgciach, przygotowanie prezentacji.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad

Student zna i wtasciwie identyfikuje czynniki wptywajace na charakter podejmowanych
W1 . . . K W05
decyzji menedzerskich. =
W2 |Student zna i charakteryzuje zasady podejmowania decyzji menedzerskich. K W05
Umiejgtnoéci|Wyklad
Ul Student potrafi zidentyfikowa¢ warunki i kryteria podejmowania decyzji menedzerskiej. K U08
U2  [Student potrafi znalez¢ rozwigzanie problemu decyzyjnego. K U08
Student potrafi podejmowa¢ decyzje bazujace na ustaleniach teorii oraz praktyki
U3 . K U08
gospodarczej =
Kompetencje|Wyklad
K1 Posiada zdolno$¢ do ksztattowania w sobie postawy otwartosci i gotowosci do K K02 K K03
podejmowania decyzji inwestycyjnych i finansowych K K07 K K08
Wiedza| Cwiczenia
Student zna i wiasciwie identyfikuje czynniki wptywajgce na charakter podejmowanych
Wi . . . K W05
decyzji menedzerskich. -
W2 |[Student zna i charakteryzuje zasady podejmowania decyzji menedzerskich. K W05
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
U1 Student potrafi zidentyfikowa¢ warunki i kryteria podejmowania decyzji menedzerskiej. K U08
U2  |Student potrafi znalez¢ rozwigzanie problemu decyzyjnego. K U08
Student potrafi podejmowac decyzje bazujace na ustaleniach teorii oraz praktyki
U3 . K U08
gospodarczej -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Posiada zdolno$¢ do ksztaltowania w sobie postawy otwartos$ci i gotowosci do K K02 K K03
podejmowania decyzji inwestycyjnych i finansowych K K07 K K08
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow




3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

| 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zajg¢ 15 19
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 19
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 19
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 25
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
1 |R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017
2 [T. Tyszka, Analiza decyzyjna i psychologia decyzji, PWN, Warszawa 1986
3 |S.P. Robbins, Skuteczne podejmowanie decyzji, PWE, Warszawa 2005
4 [T. Tyszka, Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji, GWP, Gdansk 1999
Uzupehiajaca
1 H. Simon, Podejmowanie decyzji i zarzagdzanie ludzmi w biznesie i administracji, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2007
2 [|L. Kwiatkowski, Podejmowanie decyzji: 5 krokdéw do lepszych wynikow, Edit, Warszawa 2007




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole Kod 83
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzadzania, umiejetno$¢ logicznego myslenia, wspotpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Celem zajec¢ jest przekazanie wiedzy na temat regut dzialania zespotéw i zasad komunikowania si¢ podczas pracy
zespolowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Rozumie istote wiezi spotecznych w grupie i zespole (rowniez pracowniczym) oraz wie, K W05
jakie znaczenie majg one na proces zarzadzania w organizacji -
Ma wiedzg o cztowieku, jako nadawcy i odbiorcy informacji w procesie komunikowania
W2 . . . . . . . K W05
si¢, uczestniku zespotu oraz jednostce, ktora jest w stanie sama soba kierowac -
UmiejetnoSci
Ul Posi'ada unrliej qtpoéc’ pisemnego oraz gstnego komur.likowz:\nia si¢ tzw. ,,twarza w twarz”, K UOSK Ul5
jak 1 za posrednictwem telefonu oraz innych komunikatoréw - -
Potrafi interpretowaé postawy i zachowania podmiotow uczestniczacych w procesie
. o . . ; L : K UO8 K Ull
U2 |komunikowania si¢ oraz postawy i zachowania cztonkow zespotu i wie, jakie maja one K U1_6
znaczenia dla funkcjonowania organizacji -
Umie analizowa¢ wybrane procesy spoteczne, istotne z punktu widzenia ksztattowania
. X g o . L K U13 K Ul5
U3  |relacji migdzyludzkich, ze szczegolnym uwzglednieniem procesu komunikowania sie, - KU 1_6
pracy zespotowej i samokierowania -
U4  |Potrafi wspoldziataé i pracowac w grupie, przyjmujac w niej réozne role K U15K U16

Kompetencje




K1

Rozumie potrzebeg uczenia si¢ przez cate zycie, umie motywowac samego siebie do
wzbogacania wlasnej wiedzy i umiejetnosci, potrafi inspirowaé innych czlonkow zespotu
do rozwoju

K_K01 K_K07
K_K08

K2

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji wyznaczonego przez siebie lub
innych zadania

K_K03 K_K07

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

30 18

Wyklad

15 9

Podstawowe koncepcje dotyczace grup i zespotow. Znaczenie zespoldw pracowniczych w
zarzadzaniu organizacjami.

Dete

rminanty efektywno$ci pracy zespolowej; zasady funkcjonowania zespolow; mechanizmy

W pracy zespotowe;.

Rodzaje zespoldow roboczych. Proces tworzenia zespotdw: opracowywanie harmonogramow
pracy, podziat zadan, okreslanie norm i zasad.

Role

zespotowe — diagnoza i ocena. Kierowanie zespotem; rola lidera w tworzeniu tozsamosci

zespotu, rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, rozwigzywanie konfliktow.

Cwiczenia

Dete

rminanty efektywnosci pracy zespotowej; zasady funkcjonowania zespotow; mechanizmy

w pracy zespolowej. Aspekty praktyczne.

Rodzaje zespolow roboczych. Proces tworzenia zespotdw: opracowywanie harmonogramow
pracy, podziat zadan, okreslanie norm i zasad - w praktyce.

Role

3 |zespotu, rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, rozwigzywanie konfliktdéw na przyktadach.

zespotowe — diagnoza i ocena. Kierowanie zespotem; rola lidera w tworzeniu tozsamosci

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad il

ustrowany prezentacja, ¢wiczenia w grupach, case stude.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium.

Cwiczenia

Obecnosé

1 aktywnos$¢ podczas zajeé, przygotowanie i prowadzenie prezentacji

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza| Wyklad

W1

Rozumie istot¢ wigzi spolecznych w grupie i zespole (rowniez pracowniczym) oraz wie,
jakie znaczenie majg one na proces zarzadzania w organizacji

K_W05

W2

Ma wiedzg¢ o cztowieku, jako nadawcy i odbiorcy informacji w procesie komunikowania
si¢, uczestniku zespotu oraz jednostce, ktora jest w stanie sama soba kierowac

K_W05

Umiej e;tnoéci|Wyklad

U1

Posiada umiejetnos¢ pisemnego oraz ustnego komunikowania si¢ tzw. ,,twarzg w twarz”,
jak 1 za posrednictwem telefonu oraz innych komunikatoréw

K U08 K U15

U2

Potrafi interpretowaé postawy i zachowania podmiotéw uczestniczacych w procesie
komunikowania si¢ oraz postawy 1 zachowania cztonkoéw zespotu i wie, jakie maja one
znaczenia dla funkcjonowania organizacji

K_U0SK_Ul1
K_U16

U3

Umie analizowa¢ wybrane procesy spoleczne, istotne z punktu widzenia ksztaltowania
relacji migdzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem procesu komunikowania sie,
pracy zespotowej i samokierowania

K _U13K_UI5
K_Ul6

U4

Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rdézne role

K UI5K Ul6

Kompetencj e|Wyklad

K1

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, umie motywowaé samego siebie do
wzbogacania wlasnej wiedzy i umiejgtnosci, potrafi inspirowac innych cztonkdéw zespotu
do rozwoju

K_K01 K_K07
K_K08




Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji wyznaczonego przez siebie lub K_K03 K_K07

K2 innych zadania
Wiedza| Cwiczenia
Wi Rogumie istot.e; wie;.zi spotecznych w grupie i z'espole (r(')'wnie':.z pracowniczym) oraz wie, K W05
jakie znaczenie majg one na proces zarzadzania w organizacji -
w2 Ma wiedzg o cztowieku, jako nadawcy i odbiorcy informacji w procesie komunikowania K W05
si¢, uczestniku zespotu oraz jednostce, ktora jest w stanie sama sobg kierowac -
Umiejetnoci| Cwiczenia
U1 Posiada umiejetno$¢ pisemnego oraz ustnego komunikowania si¢ tzw. ,,twarza w twarz”, K_U0S K_UI5

jak i za posrednictwem telefonu oraz innych komunikatorow

Potrafi interpretowac postawy i zachowania podmiotow uczestniczacych w procesie

U2 |komunikowania si¢ oraz postawy i zachowania czlonkow zespotu i wie, jakie maja one R
znaczenia dla funkcjonowania organizacji LE
Umie analizowaé¢ wybrane procesy spoteczne, istotne z punktu widzenia ksztaltowania
U3 |relacji miedzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu komunikowania sig, LS DISLS W
pracy zespotowej i samokierowania LS L
U4  |Potrafi wspoldziatac¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role K U15K Ul6
Kompetencje|Cwiczenia
Rozumie potrzebeg uczenia si¢ przez cate zycie, umie motywowac samego siebie do
. . S g L L ) K K01 K K07
K1 |wzbogacania wlasnej wiedzy i umiejetnosci, potrafi inspirowac innych cztonkow zespotu - —
do rozwoju i
K2 Potraﬁ odpovyiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji wyznaczonego przez siebie lub K K03 K K07
innych zadania - -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajgc 20 22
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 15 19
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 13
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 25 28
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
1 J. Penc, Nowoczesne kierowanie ludzmi: wywieranie wptywu i wspoétdziatanie w organizacji, Difin, Warszawa

2007

2 [M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004

A. Pocztowski, Najlepsze praktyki zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce: czwarty zestaw studiow przypadkow,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005

4 [R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017




Uzupehiajaca

1 |J . Kisielnicki, Zarzadzanie: jak zarzgdza¢ i by¢ zarzadzanym, PWE, Warszawa 2008




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Wizualizacja i grafika dla menedzera przelfi(r)r?iotu 84
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | z06| 2 9 1206 2
15 | 206| 2 9 1206 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 70 Praca wtasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Kurs technologii informacyjne;j.
CEL PRZEDMIOTU
Doskonalenie umiej¢tnosci stosowania narzedzi informatycznych w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych.
Umiejetnos$¢ wykorzystywania arkusza kalkulacyjnego do uzyskania optymalnego rozwigzania, analiza danych i
wizualizacji wynikow. Wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego tworzenia serwisow WWW oraz prezentacji
multimedialnych.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedz¢ w zakresie poje¢ obejmujgcych zagadnienia struktury danych, technik
W1 o o . K W08
wizualizacji oraz publikacji elektronicznych =
UmiejetnoSci
potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny do wizualizacji danych oraz postuguje si¢
Ul T . ST K U08
narzgdziami do wykonywania publikacji internetowych -
Kompetencje
rozumie konieczno$¢ cigglego uzupetniania swojej wiedzy w kontekscie rozwoju narzedzi
K1 o . K _KO01
technologii informacyjnej -
TRESCI KSZTALCENIA
1 |Sposoby przygotowania danych do prezentacji elektronicznych. 1
2 |Techniki wizualizacji przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego - przetwarzanie danych. 1
3 Techniki wizualizacji przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego - prezentacja danych w 1
formie tabelarycznej i w formie wykresow.
4 |Wizualizacja danych ilosciowych. Zasady tworzenia wykresow. 2
5 |Wizualizacja struktur, hierarchii i procesow. Wspomaganie decyzji. 2




Tworzenie wizytowek, formatowanie i skalowanie tekstu.

Tworzenie prezentacji multimedialnych.

Tworzenie prostych dokumentow HTML

Nol Kool EN |l Ho)

Tworzenie, publikowanie i prezentacja stron WWW.

[\ I \ON § (O} [ \S]

Laboratorium 15

Sposoby przygotowania danych do prezentacji elektronicznych.

—_—

Techniki wizualizacji przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego - przetwarzanie danych.

— =l —=|~]|—=]~

—_

Techniki wizualizacji przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego - prezentacja danych w
formie tabelarycznej i w formie wykresow.

—_—
—_—

Wizualizacja danych iloSciowych. Zasady tworzenia wykresow.

Wizualizacja struktur, hierarchii i procesow. Wspomaganie decyzji.

Tworzenie wizytdwek, formatowanie 1 skalowanie tekstu.

Tworzenie prezentacji multimedialnych.

Tworzenie prostych dokumentow HTML

O|XX|[Q|N|n|B] W |[N]~—

Tworzenie, publikowanie i prezentacja stron WWW.

—_—l—_——_=] =] —=] —

NS} N NS I O} I (O J [ \O} I} \S]

METODY DYDAKTYCZNE

Przedmiot ma charakter praktycznych zaje¢ przy komputerze. Materialy i zadania do ¢wiczen udostgpnione za
posrednictwem platformy e-learningowej uczelni.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Obecnosé i aktywnos$¢ podczas zajec, przygotowanie ¢wiczen i projektow, wyniki osiggnigte na ¢wiczeniach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
ma wiedze¢ w zakresie pojg¢ obejmujacych zagadnienia struktury danych, technik
W1 L T . K W08
wizualizacji oraz publikacji elektronicznych -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
U1 potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny do wizualizacji danych oraz postuguje si¢ K U08
narzedziami do wykonywania publikacji internetowych =
Kompetencje|Cwiczenia
K1 rozumie koniecznos¢ ciaglego uzupetiania swojej wiedzy w kontekscie rozwoju narzedzi K Kol
technologii informacyjnej -
Wiedza|Lab0rat0rium
w1 ma wiedz¢ w zakresie poje¢ obejmujgcych zagadnienia struktury danych, technik K W08
wizualizacji oraz publikacji elektronicznych =
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Ul potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny do wizualizacji danych oraz postuguje si¢ K U08
narzgdziami do wykonywania publikacji internetowych -
Kompetencje|Laboratorium
K1 rozumie konieczno$¢ cigglego uzupetniania swojej wiedzy w kontekscie rozwoju narzedzi K Kol
technologii informacyjnej -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakiadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane




NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 5 5
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 15
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 30 35
&| 4 [Przygotowanie pracy semestralnej 25 27
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 |Dobosz Krzysztof, Wizualizacja danych XML, Academica, 2009

2 |Jung Bohdan, Media, komunikacja, biznes elektroniczny, Difin, Warszawa 2001

Uzupehiajaca

1 |W0j ciech Korsak, Wizualizacja informacji w biznesie, Nowae Rec 2015




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu E-biznes - wspotczesne wyzwania Kod 85
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO6| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 2 9 |Z06| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii 1 postugiwania si¢ technikami elektronicznymi oraz Internetem.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania form aktywnosci gospodarczej
wykorzystujacych elektroniczne techniki komunikacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z
W1 |dzialalnoS$cig przedsigbiorstwa w e-biznesie oraz specyfika funkcjonowania firm w K W08
srodowisku internetowym.
UmiejetnoSci
Student powinien wykazaé si¢ umiejetnoscia w zakresie proponowania zastosowania
U1l .. . . .- S K _U09
réznorodnych modeli e-biznesowych w dziatalno$ci przedsigbiorstw -
Student potrafi, z wykorzystaniem Internetu, zebra¢ dane i przedstawi¢ aktualng sytuacje
U2 . . , , . K _U09
w zakresie rozwoju okreslonych obszarow e-biznesu =
Kompetencje
Uwzgledniajac dynamiczne zmiany w technologiach internetowych i ich efekty dla
K1 |funkcjonowania przedsigbiorstw, student rozumie potrzebe nieustannego poglebiania K K03
wiedzy w tym zakresie.
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
| Pojecie e-biznesu. Istota i kierunki rozwoju e-biznesu. Porownanie e-biznesu z biznesem 4 )
tradycyjnym.




2 |Rodzaje i specyfika dziatalno$ci e-biznesowe;. 3 2
3 |E-commerce we wspotczesnej gospodarce. 3 2
4 |Sposoby wykorzystania Internetu i technik informacyjno-informatycznych w e-biznesie. 5 3
Laboratorium 15 9
| Pojecie e-biznesu. Istota i kierunki rozwoju e-biznesu. Porownanie e-biznesu z biznesem 4 )
tradycyjnym.
2 |Rodzaje i specyfika dziatalno$ci e-biznesowe;. 3 2
3 |E-commerce we wspotczesnej gospodarce. 3 2
4 |Sposoby wykorzystania Internetu i technik informacyjno-informatycznych w e-biznesie. 5 3
METODY DYDAKTYCZNE
Techniki multimedialne, oprogramowanie komputerowe, prezentacje audiowizualne
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Realizacja projektu (1/2) oraz prezentacja problemu na zaje¢ciach (1/3) 1 aktywno$¢ na zajgciach (1/6)
Laboratorium
Prezentacje, obecnos$¢ i aktywnos¢
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z
W1 |dziatalno$cig przedsigbiorstwa w e-biznesie oraz specyfikg funkcjonowania firm w K W08
srodowisku internetowym.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student powinien wykaza¢ si¢ umiejetnosciag w zakresie proponowania zastosowania
U1l - o . .- . K _U09
réznorodnych modeli e-biznesowych w dziatalno$ci przedsigbiorstw -
Student potrafi, z wykorzystaniem Internetu, zebra¢ dane i przedstawi¢ aktualng sytuacje
U2 . : , , . K _U09
w zakresie rozwoju okreslonych obszardéw e-biznesu =
Kompetencje|Cwiczenia
Uwzgledniajac dynamiczne zmiany w technologiach internetowych i ich efekty dla
K1 |[funkcjonowania przedsigbiorstw, student rozumie potrzeb¢ nieustannego poglebiania K K03
wiedzy w tym zakresie.
Wiedza|Lab0rat0rium
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z
W1 |dziatalnoscig przedsi¢biorstwa w e-biznesie oraz specyfikg funkcjonowania firm w K W08
$rodowisku internetowym.
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Student powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia w zakresie proponowania zastosowania
U1l . A . . e K U09
roznorodnych modeli e-biznesowych w dzialalnosci przedsiebiorstw -
Student potrafi, z wykorzystaniem Internetu, zebra¢ dane i przedstawi¢ aktualng sytuacje
U2 . . , . . K U09
w zakresie rozwoju okreslonych obszaréw e-biznesu -
Kompetencje|Laboratorium
Uwzgledniajagc dynamiczne zmiany w technologiach internetowych i ich efekty dla
K1 [funkcjonowania przedsi¢biorstw, student rozumie potrzebg nieustannego poglebiania K K03
wiedzy w tym zakresie.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktéw

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic




dostateczny plus | dst+| 3,5

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

niedostateczny ndst| 2

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18

g 1 |Przygotowanie do zaj¢c 5 7
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 25
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 20
~| 4 |Przygotowanie pracy semestralnej 30 30
Suma godzin: 100 100

Punkty ECTS: 4 4

LITERATURA
Podstawowa

1 |S. Czaja, E-biznes we wspodtczesnej gospodarce, PWSZ w Glogowie, Gtogow 2022

) A. Becla, Pozyskiwanie, wykorzystanie i ochrona informacji w warunkach gospodarki opartej na wiedzy i
spoleczenstwa informacyjnego, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw 2018

Uzupehiajaca

1 |K.Gawkowski, Cyberkolonializm, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018

2 dobrobytu, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw 2019

A.Becla, Ksztaltowanie si¢ kosztow pozyskania informacji ze zrodet zewnetrznych w $wietle dorobku ekonomii




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY % Ic
: N
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

4]

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zarzadzanie zasobami ludzkimi przelil(r)r?iotu 86
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO6| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzgdzania, umiejetnosé logicznego myslenia, wspotpraca w grupie

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentdw z nowoczesnymi narzgdzaiami systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji oraz
wyksztatcenie umiejetnosci ich skutecznego wykorzystania w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza

Student potrafi wskaza¢ umiejscowienie zarzadzania zasobami ludzkimi w strukturze

W1 . L
zarzadzania organizacjg

K_W02

W2 |Student zna metody oceny jakos$ci systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji | K W02 K W05

W3  [Student zna wady i zalety gléwnych metod stosowanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi K W05
UmiejetnoSci
Ul Forml}kuje..wiasne opinie na temat roli cztowieka i kapitatu ludzkiego w rozwoju K UOSK Ull
organizacji - -
Formutuje dojrzate opinie na temat zasad funkcjonowania i zarzadzania
U2 by N . . K Ul1l
przedsigbiorstwem w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia -
U3 Umi'e oc.fanic' ,korppeten’cje wia.sne .i. innych w celu tworzenia zespotow pracowniczych do K UI5K U6
realizacji celow 1 zadan organizacji = =
U4 Stqdent tworzy narzedzia i Wyblera metqd@ (?Flpowmdma( do rozwigzania problemu K UI5K U6
zwiazanego z personelem w danej organizacji - -
Kompetencje
K1 Podejmuje wyzwania i ma cheé wspotpracy z ludzmi, bedac otwartym na nieznane K K01 K K07

sytuacje i nowg wiedzg K K08




K2 [Ma swiadomo$¢ wptywu i potrafi oceni¢ wktad ludzi w funkcjonowaniu organizacji K K02 K K07

identyfikuje problemy i jest odpowiedzialny za rozw6j wilasny i ksztattowanie $ciezki

K3 . . K K07
kariery zawodowe;j -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15
Zasoby ludzkie i modele zarzadzania ludzmi w organizacji. Style kierowania oraz gtéwne
1 |funkcje kierownicze. Proces kadrowy, jego etapy. Metody rekrutacji i selekcji oraz adaptacja 5
pracownikow.
5 Rozwdj zasobow ludzkich — szkolenia, doskonalenie, zarzadzanie karierami. Zasady ocen 5
pracowniczych. Komunikacja w organizacji.
3 Motywowanie i wynagradzanie. Konflikty organizacyjne i metody ich rozwigzywania. 5
Zarzadzanie zmiang organizacyjng. Kultura organizacyjna.
Laboratorium 15
Zasoby ludzkie i modele zarzadzania ludzmi w organizacji. Style kierowania oraz gtéwne
1 |funkcje kierownicze. Proces kadrowy, jego etapy. Metody rekrutacji i selekcji oraz adaptacja 5
pracownikow - praktyczne aspekty.
5 Rozwdj zasobow ludzkich — szkolenia, doskor}alenie, zarzadzanie karierami. Zasady ocen 5
pracowniczych. Komunikacja w organizacji. Cwiczenia praktyczne.
3 Motywowanie i wynagradzanie. Konflikty organizacyjne i metody ich rozwigzywania. 5
Zarzadzanie zmiang organizacyjng. Kultura organizacyjna - praktyczne aspekty.

METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia podajace (pogadanka, pokaz, demonstracja) ¢wiczenia praktyczne, case stude, metoda projektu, dyskusja
problemowa, gry dydaktyczne, praca indywidualna i zespotowa

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Prezentacja

Laboratorium

Aktywnos$¢ 1 obecnos$¢ na zajgciach, rozwigzanie zadania problemowego w formie projektu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

Student potrafi wskaza¢ umiejscowienie zarzadzania zasobami ludzkimi w strukturze

W1 . . K W02
zarzadzania organizacja =

W2 |Student zna metody oceny jakos$ci systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji | K W02 K W05

W3  |Student zna wady i zalety gtownych metod stosowanych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi K W05

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

Ul Forml.ﬂuje”wlasne opinie na temat roli cztowieka i kapitatu ludzkiego w rozwoju K UOSK Ull
organizacji - -
Formutuje dojrzate opinie na temat zasad funkcjonowania i zarzadzania

U2 .. . . . K Ul1
przedsicbiorstwem w warunkach zmieniajacego si¢ otoczenia -

U3 Umi'e oc.fenic' ,korppeten’cje wia.sne .i' innych w celu tworzenia zespotow pracowniczych do K UI5K U6
realizacji celow 1 zadan organizacji = =

U4 Stqdent tworzy narzedzia i Wyblera metqd@ (?Flpowmdma( do rozwigzania problemu K UI5K Ul6
zwiazanego z personelem w danej organizacji - -

Kompetencje|Cwiczenia

K1 Podejmuje wyzwania i ma cheé wspotpracy z ludzmi, bedac otwartym na nieznane K K01 K K07
sytuacje i nowg wiedzg K K08

K2 [Ma swiadomo$¢ wptywu i potrafi oceni¢ wktad ludzi w funkcjonowaniu organizacji K K02 K K07
identyfikuje problemy i jest odpowiedzialny za rozw6j wilasny i ksztattowanie Sciezki

K3 . . K K07
kariery zawodowe;j -

Wiedza|Lab0rat0rium




Student potrafi wskaza¢ umiejscowienie zarzadzania zasobami ludzkimi w strukturze

W1 . . K W02
zarzadzania organizacja =

W2  [Student zna metody oceny jakosci systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji | K W02 K W05

W3 |Student zna wady i zalety gtdwnych metod stosowanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi K W05

Umiej(;tnoéci|Laboratorium

Ul Forml.ﬂuje”wlasne opinie na temat roli cztowieka i kapitatu ludzkiego w rozwoju K UOSK Ull
organizacji - -
Formutuje dojrzate opinie na temat zasad funkcjonowania i zarzadzania

U2 .. . . . K Ul1
przedsicbiorstwem w warunkach zmieniajacego si¢ otoczenia -

U3 Umi'e oc.fenic' ,korppeten’cje wia.sne .i' innych w celu tworzenia zespotow pracowniczych do K UI5K Ul6
realizacji celow 1 zadan organizacji = =

U4 Stqdent tworzy narzedzia i Wyblera metqd@ (?Flpowmdma( do rozwigzania problemu K UI5K Ul6
zwiazanego z personelem w danej organizacji - -

K0mpetencje|Laborat0rium

K1 Podejmuje wyzwania i ma cheé wspotpracy z ludzmi, bedac otwartym na nieznane K K01 K K07
sytuacje i nowg wiedzg K K08

K2 [Ma swiadomo$¢ wptywu i potrafi oceni¢ wktad ludzi w funkcjonowaniu organizacji K K02 K K07
identyfikuje problemy i jest odpowiedzialny za rozwoj wilasny i ksztattowanie Sciezki

K3 . . K_KO07
kariery zawodowe;j -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
3 1 |Przygotowanie do zajgc 10 14
& | 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 14
5 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 10
§ 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
A1 5 |Przygotowanie zadania problemowego 10 11
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA
Podstawowa

1 [M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011

2 |H. Czubasiewicz, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Akademickie, Warszawa 2001

3 |R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

A. Ludwiczynski, H. Krdl, Zarzadzanie zasobami ludzkimi : tworzenie kapitatu ludzkiego w organizacji: materiaty
do ¢wiczen, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Uzupehiajaca

1 |A. K. Baczynska (red), Najlepsze praktyki skutecznego menedzera, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2019

J. Hermaszewski, D. Olszewska, Skrypt do przedmiotu Podstawy zarzadzania realizowanego na kierunku : Finanse 1
rachunkowos¢, Glogow 2023




| 3 |Z. Jankowska, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa 2002




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Podatki w finansach przelfi(r)r?iotu 87
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczone przedmioty z finansdéw, prawa, prawa gospodarczego, podstaw rachunkowos$ci
CEL PRZEDMIOTU

Nabycie zaawansowanej wiedzy o przedmiocie regulacji, zrodtach i systematyce prawa podatkowego, zobowigzaniach
podatkowych oraz konstrukcji prawnej podatkow i mechanizmie ich funkcjonowania.Zdobycie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w celu ustalenia stanu faktycznego, wyktadni przepisoéw prawa i mozliwosci ich zastosowania w
praktyce. Uswiadomienie potrzeby samooceny wtasnych kompetencji oraz doksztatcania si¢ i stalego wzbogacania
wiedzy i umiejetnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
posiada wiedze na temat ogolnego systemu podatkowego na poziomie kraju i zagadnien
W1 . . ; . K_W13
miedzynarodowych w powiazaniu z finansami -
posiada wiedze na temat obowiazujacych norm prawnych w zakresie podatkow odnoszac
W2 |[sie do funkcjonowania podmiotow gospodarczych i innych instytucji z sektora bankowo- K W15
ubezpieczeniowego
UmiejetnoSci
potrafi wykorzystac zdobyta wiedze do zaewidencjonowania zdarzen gospodarczych oraz
Ul L . K U03
wypelniania obowiazkow podatkowych -
potrafi korzystac z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w zakresie
U2 . . . K U10
przygotowania zeznania podatkowego i oceny skutkow podatkowych -
Kompetencje
K1 [rozumie aktualizowanie wiedzy w zakresie rachunkowosci i podatkow K KO01
K2 potrafi podejmowac decyzje i oceni¢ skutki z punktu widzenia przedsigbiorcy i menadzera K KO8
czy administracji samorzadowej -




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 30 18

Wyklad 15 9

Podatek jako danina publiczna — rodzaje danin publicznych, pojecie i cechy podatku, funkcje.

! Ustrojowe i ekonomiczne aspekty opodatkowania. 3 2

, Prawo podatkowe w systemie prawa, system podatkowy i zasady jego tworzenia konstrukcje 4 5
podatkow i optat lokalnych

3 Zrédta prawa podatkowego, migdzynarodowe aspekty opodatkowania, opodatkowanie 4 5

transakcji finansowych, fliperow, walut wirtualnych, e-commerce

Podatki posrednie i majatkowe, obowigzek i zobowigzania podatkowe, split payment oraz
4 |obowiazki podatkowe wymiana informacji pomigdzy organami podatkowymi rozwigzania 4 3
preferowane przez OECD 1 UE

Laboratorium 15 9

! Podatek jako danina publiczna — rodzaje danin publicznych, pojecie i cechy podatku, funkcje. 3 )
Ustrojowe i ekonomiczne aspekty opodatkowania.

, Prawo podatkowe w systemie prawa, system podatkowy i zasady jego tworzenia konstrukcje 4 5
podatkow i optat lokalnych , wykorzystanie Al w podatkach

3 Zrédta prawa podatkowego, migdzynarodowe aspekty opodatkowania, opodatkowanie 4 5
transakcji finansowych, fliperow, walut wirtualnych, e-commerce

4 Podatki posrednie i majatkowe, obowigzek i zobowigzania podatkowe, split payment oraz 4 3

obowiazki podatkowe VIES, biata lista podatnikow, OSS

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale z
przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point, dyskusja metody nastawione na dzialanie: burza mézgow,
panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rél, Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w
grupach, praca zespotowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wlasnych badan w
grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z
Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

laboratorium aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach, biezace rozwigzywanie zadan oraz prezentacja wybranego problemu
podatkowego, uczestnictwo scenariuszach rél wyktad - kolokwium test wyboru oraz przygotowanie pracy semestralnej w
formie prezentacji multimedialne;j

Laboratorium

laboratorium aktywne uczestnictwo w zajgciach, biezgce rozwigzywanie zadan oraz prezentacja wybranego problemu
podatkowego, uczestnictwo scenariuszach rol

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

posiada wiedze na temat ogolnego systemu podatkowego na poziomie kraju i zagadnien

wi mi¢dzynarodowych w powiazaniu z finansami

K_WI3

posiada wiedze na temat obowiazujacych norm prawnych w zakresie podatkow odnoszac
W2 [sie do funkcjonowania podmiotow gospodarczych i innych instytucji z sektora bankowo- K W15
ubezpieczeniowego

Umiej e;tnoéci|Wyklad

potrafi wykorzystac zdobyta wiedze do zaewidencjonowania zdarzen gospodarczych oraz

i wypelniania obowiazkow podatkowych

K_U03

potrafi korzystac z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w zakresie

e przygotowania zeznania podatkowego i1 oceny skutkow podatkowych

K_U10

Kompetencj e|Wyklad

K1 |rozumie aktualizowanie wiedzy w zakresie rachunkowosci i podatkow K K01




K2 potrafi podejmowac decyzje i oceni¢ skutki z punktu widzenia przedsigbiorcy i menadzera K KO8
czy administracji samorzadowej -
Wiedza|Lab0rat0rium
posiada wiedze na temat ogolnego systemu podatkowego na poziomie kraju i zagadnien
Wi . i - . K W13
mi¢dzynarodowych w powiazaniu z finansami -
posiada wiedze na temat obowiazujacych norm prawnych w zakresie podatkow odnoszac
W2 [sie do funkcjonowania podmiotow gospodarczych i innych instytucji z sektora bankowo- K W15
ubezpieczeniowego
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
potrafi wykorzystac zdobyta wiedze do zaewidencjonowania zdarzen gospodarczych oraz
U1 . . K U03
wypelniania obowiazkow podatkowych -
potrafi korzystac z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w zakresie
U2 . . . K U10
przygotowania zeznania podatkowego i1 oceny skutkow podatkowych =
K0mpetencje|Laborat0rium
K1 |rozumie aktualizowanie wiedzy w zakresie rachunkowosci i podatkow K K01
K2 potrafi podejmowac¢ decyzje i ocenié¢ skutki z punktu widzenia przedsigbiorcy i menadzera K KO8
czy administracji samorzadowe;j -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec 5 7
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 10
s 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 10
s | 4 |Przygotowanie projektu 10 10
cls]p i Inej 10 10
& rzygotowanie pracy semestralne;j
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |R. Mastalski "Prawo podatkowe" wyd. BECK preferowane jak najnowsze

2 [A. Gomutowicz, D. Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa jak najnowsze wydanie

P. Borowszki (red) Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami Wydanie 3, stan prawny na 1 wrzesnia 2023 r. -
Warszawa: Wolters Kluwer, 2023. zawsze jak najnowsze wydanie

Uzupehiajaca

W. Nykiel Prawo podatkowe w Polsce podrecznik akademicki Warszawa: Difin, 2018 lub inne wydawnictwo jak
najnowsze wydanie

Z. Ofiarski Ogolne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska

3 |W. Maruchin System podatkowy Warszawa: "Vizja Press&IT",




P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021 lub jak najnowsze wydanie

B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.

Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

(el DN Ro g RO, T B SN

dyrektywa CAD-7. https://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2022:476:FULL&from=EN
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Nazvz;gazue;lilr)motu Finanse mi¢dzynarodowe przelfi(r)rjlio tu 88
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczony przedmioty: finanse i podstawy zarzadzania
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej finanséw przedsigbiorstw.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo mi¢dzynarodowe i jakie czynniki wptywaja na jego
W1 o K W03
wyniki finansowe. -
W2 Wie. j ake} role; (.)dgry’w.a menedzer korporacji, jakie sg jego zadania i jakie powinien K W05
posiada¢ umiej¢tnosci. =
W3 Wie jak analizowa¢ sytuacje finansowa przedsiebiorstwa funkcjonujacego w warunkach K W14
globalnych. -
UmiejetnoSci
Umie pozyskiwaé i agregowac dane do opisu sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa oraz
U1l L . . K U03
wyszukiwac informacje o rynkach migdzynarodowych. =
Umie wycigga¢ wnioski na podstawie oceny otoczenia migdzynarodowego i ksztaltowania
U2 . f oy g K U04
si¢ okreslonych wynikow finansowych przedsigbiorstwa globalnego. =
Umie prognozowac przychody i koszty organizacji mi¢dzynarodowej na podstawie
U3 . . ey L K _U05
zatozen okre$lonych zjawisk gospodarczych w przysztosci. -
Kompetencje
Jest gotow wspotpracowac w srodowisku zroznicowanym kulturowo i geograficznie w
K1 |[celu rozwigzania okreslonego zjawiska gospodarczego, ktore moze wywotaé okreslone K K03
skutki finansowe.




Jest myslacym analitycznie czlonkiem organizacji migdzynrodowej, dostarczajgc r6znych
K2 rozwigzan wybranych probleméw globalnych. L
Jako cztonek zespotlu wielokulturowego jest gotowy podejmowacé rézne funkcje w
K3 e . . . K K08
zaleznosci od jego roli w grupie. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Kursy walut i rynek walutowy 3 1
2 |Prognozowanie kursu walutowego w przedsi¢gbiorstwie w oparciu o relacje parytetowe 3 2
3 |Krétkoterminowe inwestycje na rynku pieni¢znym w walucie zagranicznej 3 2
4 |Walutowe finansowanie dtuzne w przedsi¢biorstwie 3 2
5 |Ekonomiczna i ksiggowa ekspozycja walutowa w przedsi¢gbiorstwie 3 2
Cwiczenia 15 9
1 |Kursy walut i rynek walutowy - aspekty praktyczne 3 1
) Prognozowanie kursu walutowego w przedsigbiorstwie w oparciu o relacje parytetowe - 3 )
aspekty praktyczne

3 |Krotkoterminowe inwestycje na rynku pieni¢znym w walucie zagranicznej - aspekty praktyczne 3 2
4 |Walutowe finansowanie dtuzne w przedsicbiorstwie - aspekty praktyczne 3 2
5 |Ekonomiczna i ksiggowa ekspozycja walutowa w przedsigbiorstwie - aspekty praktyczne 3 2

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literatura, wykltad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Analiza case-study, wykorzystanie dostepnych portali finansowych: money.pl, bankier.pl, biznesradar.com.pl

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Wyniki ¢wiczen sprawdzajacych oraz kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej lub w formie praktycznego
sprawdzenia umiej¢tnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnosé

i aktywnos¢ podczas zajgc, przygotowanie prezentacji lub projektu, ocena pracy w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wie jak funkcjonuje przedsigbiorstwo migdzynarodowe i jakie czynniki wptywaja na jego
Wi oy K W03
wyniki finansowe. =
w2 Wi§ ] akz’;} rolc? f)dgry})v'al menedzer korporacji, jakie sg jego zadania i jakie powinien K W05
posiada¢ umiejetnoscei. -
Wie jak analizowa¢ sytuacje finansowa przedsigbiorstwa funkcjonujacego w warunkach
W3 K W14
globalnych. =
Umiejgtnoéci|Wyklad
Umie pozyskiwac i agregowa¢ dane do opisu sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa oraz
U1 S . . K U03
wyszukiwa¢ informacje o rynkach mi¢edzynarodowych. -
Umie wyciaga¢ wnioski na podstawie oceny otoczenia miedzynarodowego i ksztalttowania
U2 . , oy .y K U004
si¢ okreslonych wynikow finansowych przedsi¢gbiorstwa globalnego. -
Umie prognozowa¢ przychody i koszty organizacji mi¢gdzynarodowej na podstawie
U3 . . B L K U05
zatozen okreslonych zjawisk gospodarczych w przysztosci. -
Kompetencje|Wyklad
Jest gotow wspolpracowac w Srodowisku zroznicowanym kulturowo i geograficznie w
K1 |celu rozwigzania okreslonego zjawiska gospodarczego, ktore moze wywotaé okreslone K K03
skutki finansowe.
Jest myslacym analitycznie czlonkiem organizacji migdzynrodowej, dostarczajgc r6znych
K2 ) , K K07
rozwigzan wybranych probleméw globalnych. -




Jako cztonek zespolu wielokulturowego jest gotowy podejmowacé rézne funkcje w
K3 e e . . . K K08
zaleznosci od jego roli w grupie. -
Wiedza| Cwiczenia
Wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo mi¢dzynarodowe i jakie czynniki wptywaja na jego
W1 oy K W03
wyniki finansowe. =
w2 W1§ Jakzj} roh? f)dgry})v'al menedzer korporacji, jakie sg jego zadania i jakie powinien K W05
posiada¢ umiejetnoscei. -
Wie jak analizowa¢ sytuacje finansowa przedsigbiorstwa funkcjonujacego w warunkach
W3 K W14
globalnych. =
Umiejetnoci| Cwiczenia
Umie pozyskiwac i agregowac dane do opisu sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa oraz
U1l S . . K U03
wyszukiwa¢ informacje o rynkach mi¢edzynarodowych. -
Umie wyciaga¢ wnioski na podstawie oceny otoczenia migdzynarodowego i ksztattowania
U2 . , oy o K U004
si¢ okreslonych wynikow finansowych przedsi¢gbiorstwa globalnego. -
Umie prognozowa¢ przychody i koszty organizacji mi¢gdzynarodowej na podstawie
U3 . . ey L K U05
zatozen okreslonych zjawisk gospodarczych w przysztosci. -
Kompetencj e| Cwiczenia
Jest gotow wspolpracowac w Srodowisku zroznicowanym kulturowo i geograficznie w
K1 |[celurozwigzania okreslonego zjawiska gospodarczego, ktore moze wywotaé okreslone K K03
skutki finansowe.
Jest myslacym analitycznie czlonkiem organizacji migdzynrodowej, dostarczajgc r6znych
K2 ) , K K07
rozwigzan wybranych probleméw globalnych. -
Jako cztonek zespotlu wielokulturowego jest gotowy podejmowacé rézne funkcje w
K3 e . . . K K08
zaleznosci od jego roli w grupie. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
Czytanie wskazanej literatury 10 10
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 25 32
Przygotowanie projektu 10 15
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |Migdzynarodowe finanse przedsi¢biorstw, K.Sobanski, Wyd.PWN Warszawa 2018

Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 1 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Matgorzata Iwanicz-
Drozdowska. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021.

Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 2 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Elzbieta Malinowska-
Misigg. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021

Uzupelniajaca




Finanse migdzynarodowe, J. Jakubczyc, Wyd. Woltes Kluwer, Warszawa 2012

Globalne procesy, globalne historie, globalny pienigdz / Adam Nobis. - Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, 2014.

Migdzynarodowy system walut i systemy kursowe w warunkach integracji finansowej / Michat Jurek . - Poznan:
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2011.
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Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zarzadzanie finansami na rynkach globalnych przelil(r)r?iotu 89
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [zO06| 2 9 |z06| 2
15 [z06| 1 9 |Z06| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczony przedmioty: finanse i podstawy zarzadzania
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej finanséw przedsigbiorstw.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo mi¢dzynarodowe i jakie czynniki wptywaja na jego
W1 o K W03
wyniki finansowe. -
Wie jak si¢ tworzy sprawozdanie finansowe wedtug migdzynarodowych standardow
W2 P . . . . , K W06
rachunkowosci i jak globalne zjawiska gospodarcze wptywaja na ich wynik koncowy. -
W3 Wie jak analizowa¢ sytuacje finansowa przedsiebiorstwa funkcjonujacego w warunkach K W14
globalnych. -
UmiejetnoSci
Umie pozyskiwaé i agregowac dane do opisu sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa oraz
U1l L . . K U03
wyszukiwac informacje o rynkach migdzynarodowych. =
Umie wycigga¢ wnioski na podstawie oceny otoczenia migdzynarodowego i ksztaltowania
U2 . f oy g K _U04
si¢ okreslonych wynikow finansowych przedsigbiorstwa globalnego. =
Umie prognozowac przychody i koszty organizacji mi¢dzynarodowej na podstawie
U3 . . ey L K _U05
zatozen okre$lonych zjawisk gospodarczych w przysztosci. -
Kompetencje
Jest gotow wspotpracowac w srodowisku zroznicowanym kulturowo i geograficznie w
K1 |[celu rozwigzania okreslonego zjawiska gospodarczego, ktore moze wywotaé okreslone K K03
skutki finansowe.




Jest gotow do uczestnictwa w roznych migdzynarodowych projektach spoteczno-

K2 gospodarczych, w ktorych przyjmuje rolg analityczng wykorzystujac do tego swoja

K_K05

Jest myslacym analitycznie czlonkiem organizacji migdzynarodowej, dostarczajac r6znych

K3 rozwigzan wybranych probleméw globalnych.

K_K07

TRESCI KSZTALCENIA

[
=]

TEMAT 30

Wyklad 15

Migdzynarodowy rynek forex

Kroétkoterminowe inwestycje na rynku pieni¢znym w walucie zagranicznej

Walutowe finansowanie dtuzne w przedsigbiorstwie

Transakcje SWAP

(S, NN VS H I (O N B
WWW W | W

Ryzyko walutowe w transakcjach przedsigbiorstwa

(U
()]

Cwiczenia

Migdzynarodowy rynek forex - aspekty praktyczne

Kroétkoterminowe inwestycje na rynku pieni¢znym w walucie zagranicznej - aspekty praktyczne

Walutowe finansowanie dtuzne w przedsigbiorstwie - aspekty praktyczne

Transakcje SWAP - aspekty praktyczne

[\ON I NS I O} I \O R L AN I \OF [ (O Il NS} I \O N [ V-]

(S, NN VS H I (O N B
WWW|W|Ww

Ryzyko walutowe w transakcjach przedsigbiorstwa - aspekty praktyczne

METODY DYDAKTYCZNE

Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, praca przy komputerze, projekt.
Analiza case-study, wykorzystanie dostepnych portali finansowych: money.pl, bankier.pl, biznesradar.com.pl

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej, ustnej lub w formie praktycznego sprawdzenia umiejetnosci studenta.

Cwiczenia

Obecnosé i aktywnos¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji lub projektu, ocena pracy w grupie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Wyklad

Wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo mi¢dzynarodowe i jakie czynniki wptywaja na jego

W1 o K W03
wyniki finansowe. -
Wie jak si¢ tworzy sprawozdanie finansowe wedtug migdzynarodowych standardow

W2 . . . . . , K W06
rachunkowosci i jak globalne zjawiska gospodarcze wptywaja na ich wynik koncowy. -

W3 Wie jak analizowac¢ sytuacje finansowa przedsiebiorstwa funkcjonujacego w warunkach K W14
globalnych. -

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Umie pozyskiwac i agregowac dane do opisu sytuacji finansowej przedsigbiorstwa oraz

U1l L . . K U03
wyszukiwac informacje o rynkach migdzynarodowych. =
Umie wycigga¢ wnioski na podstawie oceny otoczenia migdzynarodowego i ksztattowania

U2 . f oy .y K U004
si¢ okreslonych wynikow finansowych przedsigbiorstwa globalnego. =
Umie prognozowac przychody i koszty organizacji mi¢dzynarodowej na podstawie

U3 ., . ey L K _U05
zatozen okre$lonych zjawisk gospodarczych w przysztosci. =

Kompetencje|Wyklad

Jest gotow wspotpracowac w srodowisku zroznicowanym kulturowo i geograficznie w

K1 |[celu rozwiagzania okreslonego zjawiska gospodarczego, ktore moze wywotaé okreslone K K03
skutki finansowe.
Jest gotow do uczestnictwa w roznych migdzynarodowych projektach spoteczno-

K2 . . . . . K K05
gospodarczych, w ktorych przyjmuje role analityczng wykorzystujac do tego swoja =




K3 Jest myslacym analitycznie czlonkiem organizacji migdzynarodowej, dostarczajac r6znych K K07
rozwigzan wybranych probleméw globalnych. -
Wiedza| Cwiczenia
w1 Wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo mi¢dzynarodowe i jakie czynniki wptywaja na jego K W03
wyniki finansowe. -
w2 Wie jak si¢ tworzy sprawozdanie finansowe wedtug migdzynarodowych standardow K W06
rachunkowosci i jak globalne zjawiska gospodarcze wptywaja na ich wynik koncowy. -
Wie jak analizowac sytuacje finansowa przedsiebiorstwa funkcjonujacego w warunkach
W3 K W14
globalnych. =
Umiejetnoci| Cwiczenia
U1 Umie pozyskiwac i agregowa¢ dane do opisu sytuacji finansowej przedsigbiorstwa oraz K U03
wyszukiwa¢ informacje o rynkach mi¢edzynarodowych. -
U2 Umie wyciaga¢ wnioski na podstawie oceny otoczenia migdzynarodowego i ksztattowania K U04
si¢ okreslonych wynikow finansowych przedsi¢gbiorstwa globalnego. -
U3 Umie prognozowa¢ przychody i koszty organizacji mi¢gdzynarodowej na podstawie K U05
zatozen okreslonych zjawisk gospodarczych w przysztosci. -
Kompetencj e| Cwiczenia
Jest gotow wspolpracowac w Srodowisku zroznicowanym kulturowo i geograficznie w
K1 |[celurozwigzania okreslonego zjawiska gospodarczego, ktore moze wywotaé okreslone K K03
skutki finansowe.
K2 Jest gotow do uczestnictwa w roznych migdzynarodowych projektach spoteczno- K K05
gospodarczych, w ktorych przyjmuje role analityczng wykorzystujac do tego swoja -
K3 Jest myslacym analitycznie czlonkiem organizacji migdzynarodowej, dostarczajac r6znych K K07
rozwigzan wybranych probleméw globalnych. -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db 4 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 15
3 [Przygotowanie projektu 25 32
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Migdzynarodowe finanse przedsi¢biorstw, K.Sobanski, Wyd.PWN Warszawa 2018

Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 1 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Matgorzata Iwanicz-
Drozdowska. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021.

Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku. T. 2 / redaktorzy naukowi Janusz Ostaszewski, Elzbieta Malinowska-
Misigg. - Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2021

Uzupelniajaca




Finanse migdzynarodowe, J. Jakubczyc, Wyd. Woltes Kluwer, Warszawa 2012

Globalne procesy, globalne historie, globalny pienigdz / Adam Nobis. - Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, 2014.

Migdzynarodowy system walut i systemy kursowe w warunkach integracji finansowej / Michat Jurek . - Poznan:
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2011.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Projektowanie proceséw sprzedazy przelfi(r)r?iotu 90
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzo6] 2 [ | | | | | | lofzo6] 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzadzania, umiejetno$¢ logicznego myslenia, wspotpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w obszarze projektowania procesow sprzedazy w organizacjach, z uwzglgdnieniem
marketingu, dystrybucji, negocjacji i technik sprzedazy, nowoczesnych technologii wspomagajacych sprzedaz oraz
strategii merchandisingowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna strategie zarzadzania dzialem sprzedazy oraz zna zasady projektowania procesow
W1 .. . . K W04
sprzedazy i ich wykorzystania w praktyce gospodarczej -
Zna metody i techniki sprzedazy oraz instrumenty kierowania dziatem sprzedazy. K W05 K W13
W2 - -~
K W16
w3 Zna pgj e.;cia z ,zal'<resu: marketingu, s.przed'aZy, dystrybucji towarow i ustug oraz zasady i K_W05K_W16
czynniki okreslajace proces sprzedazowy i ofertowy.
UmiejetnoSci
Ul |Potrafi zanalizowac¢ sytuacj¢ w dziale sprzedazy i zaprojektowac proces sprzedazy. K U08
Potrafi okresli¢ profil profesjonalnego sprzedawcy. K U08 K U16
U2 - -
K U17
Opracowuje plan dziatania dziatu sprzedazy. K U15K U16
U3 - -
K U17
Kompetencje
K1 Jest gotow do wspotpracy w grupie i weryfikacji swoich pogladow w celu optymalizacji K K07 K K08
procesu sprzedazy. K K10

TRESCI KSZTALCENIA




Zarzadzanie strategig dystrybucji. Wprowadzenie do organizacji i technik sprzedazy:
1 |podstawowe definicje. Sprzedaz w handlu detalicznym i w handlu hurtowym. Zarzadzanie 5 3
sprzedaza: geneza i teorie powstania. Zarzadzanie dziatem sprzedazy.

Okreslanie profilu profesjonalnego sprzedawcy. Sprzedaz, dystrybucja towardéw i uslug —
2 |zasady i czynniki okre§lajace proces sprzedazowy i ofertowy. Skuteczne poszukiwanie 5 3
klientow. Negocjacje handlowe i kontakt z kluczowymi klientami.

Marketing w sprzedazy. Tajemniczy klient — podstawowa charakterystyka. Etapy procesu
sprzedazy. Marchandising. Elementy psychologii zachowan rynkowych.

METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia podajace (pogadanka, pokaz, demonstracja) ¢wiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu,
dyskusja problemowa, praca indywidualna i zespotowa.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Zaliczenie na ocen¢ odbywa si¢ na podstawie opracowanych i zaprezentowanych zagadnien tematycznych/projektow,
obecnos¢ i aktywnosc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Laboratorium

Zna strategie zarzadzania dziatem sprzedazy oraz zna zasady projektowania procesow
W1 .. . . K_W04
sprzedazy i ich wykorzystania w praktyce gospodarczej -
Zna metody i techniki sprzedazy oraz instrumenty kierowania dziatem sprzedazy. K WOSK W13
W2 - -
K_W16
W3 Zna pgj §cia z Vzal.<resu: marketingu, s.przed.aZy, dystrybucji towarow i ustug oraz zasady i K W05 K W16
czynniki okreslajace proces sprzedazowy i ofertowy. - -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Ul  |Potrafi zanalizowac¢ sytuacje w dziale sprzedazy i zaprojektowac proces sprzedazy. K U08
Potrafi okresli¢ profil profesjonalnego sprzedawcy. K UO8 K Ulé6
U2 - pu
K U17
Opracowuje plan dziatania dziatu sprzedazy. K U1ISK Uleé
U3 - pu
K U17
Kompetencje|Laboratorium
K1 Jest gotow do wspotpracy w grupie i weryfikacji swoich pogladow w celu optymalizacji K K07 K K08
procesu sprzedazy. K K10
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9

1 [Przygotowanie do zajec 15 17

E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
Suma godzin: 50 50




Punkty ECTS:| 2 2

LITERATURA

Podstawowa

D. Kempny, Logistyczna obstuga klienta, PWE, Warszawa 2001

B. Kucharska (red.), Obstuga klienta w przedsigbiorstwie handlu detalicznego, Wydawnictwo Akademii

2 Ekonomicznej, Katowice 2010
3 |J. Cassell, T. Bird, Skuteczna sprzedaz czyli techniki najlepszych handlowcéw, Wydawnictwo Samo
4 |Sedno, Warszawa 2011.
5 K. Cybulski, Zarzadzanie dziatem sprzedazy firmy: prognozowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola, PWN,
Warszawa 2004
Uzupehiajaca
1 |A. Niemczyk, Jak zarzadza¢ zespotem handlowym i przetrwac. Poradnik dla szefow sprzedazy i
2 [handlowcoéw, Grupa Wydawnicza HELION SA, 2008
3 J. Cassell, T. Bird, Skuteczna sprzedaz czyli Techniki najlepszych handlowcow, Wydawnictwo Edgard, Warszawa

2011
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Wadrozenie i analiza proceséw sprzedazy przelfi(r)r?iotu 91
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzo6] 2 [ | | | | | | lofzo6] 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzadzania, umiejetno$¢ logicznego myslenia, wspotpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w obszarze wdrozenia i analizy procesow sprzedazy w instytucjach rynkowych.
Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej podejscia do zarzgdzania sprzedaza. Uzyskanie przez studentow
umiejetnosci w zakresie identyfikacji, analizy, implementowania i projektowania proceséw handlowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Zna strategie zarzadzania dziatem sprzedazy oraz zna zasady projektowania procesow
W1 |[sprzedazy iich wykorzystania w praktyce gospodarczej, zna systemy, metody i techniki K W02 K W16
sprzedazy oraz instrumenty kierowania dzialem sprzedazy.

Zna pojecia z zakresu: zarzadzania sprzedazg, marketingu, dystrybucji towarow i ustug,
W2 |oraz zasady i czynniki okre$lajace proces sprzedazowy i ofertowy oraz podstawowe K W07K W16
mierniki oceny procesu sprzedazy.

UmiejetnoSci
Ul P’otra'ﬁ Prawidlowo i’nterpretowac' wyniki sprzedazowe i ustala¢ plany sprzedazowe, jak K U0S K Ull
rowniez konstruowac plany naprawcze. - -
U2 Potrafi prawidtowo okresli¢ profil i sylwetke profesjonalnego sprzedawcy. K U15K U16
K U17
Kompetencje
Student jest gotéw do wspotpracy w grupie, do weryfikacji pogladow i wykorzystaniaich | K K01 K_K02
K1 |w $rodowisku biznesowym. K K03 K K07
K K10

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9
| Proces sprzedazy i jego elementy. Zarzadzanie sprzedaza - geneza i teorie powstania. 5 3
Okreslenie profilu profesjonalnego sprzedawcy.
Proces sprzedazy: wdrozenie i jego analiza. Sprzedaz, dystrybucja towarow i ustug — zasady i
czynniki okreslajace proces sprzedazowy i ofertowy. Analiza efektywnos$ci sprzedazy w firmie.
2 . o . . . . D 5 3
Interpretacje wynikow sprzedazy. Cel i efekt w procesie sprzedazy. Mierniki oceny procesu
sprzedazy.
3 Wskazniki efektywnos$ci sprzedazy/sprzedawcow - analiza i proba diagnozy. Okreslenie 5 3
czynnikéw sukcesu w sprzedazy. Plany sprzedazowe i ich weryfikacja. Plany naprawcze.

METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia podajace (pogadanka, pokaz, demonstracja) ¢wiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu,
dyskusja problemowa, gry dydaktyczne, praca indywidualna i zespotowa.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Zaliczenie na ocen¢ odbywa si¢ na podstawie opracowanych i zaprezentowanych zagadnien tematycznych/projektow,

obe

cnos¢ i aktywnosc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna strategie zarzadzania dziatem sprzedazy oraz zna zasady projektowania procesow
W1 |sprzedazy iich wykorzystania w praktyce gospodarczej, zna systemy, metody i techniki K W02 K W16
sprzedazy oraz instrumenty kierowania dzialem sprzedazy.
Zna pojecia z zakresu: zarzadzania sprzedazg, marketingu, dystrybucji towarow i ustug,
W2 |oraz zasady i czynniki okreslajgce proces sprzedazowy i ofertowy oraz podstawowe K W07 K W16
mierniki oceny procesu sprzedazy.
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
U1 P’otra'ﬁ Prawidlowo iflterpretowaé wyniki sprzedazowe i ustala¢ plany sprzedazowe, jak K U0SK Ull
rowniez konstruowac plany naprawcze. - -
U2 Potrafi prawidtowo okresli¢ profil i sylwetke profesjonalnego sprzedawcy. K U1S5K Uleé
K U17
K0mpetencje|Lab0ratorium
Student jest gotéw do wspotpracy w grupie, do weryfikacji pogladow i wykorzystaniaich | K K01 K_K02
K1 |w $rodowisku biznesowym. K K03 K K07
K K10
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajeé 15 17
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12




| 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12

Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

D. Kempny, Logistyczna obstuga klienta, PWE, Warszawa 2001

B. Kucharska (red.), Obstuga klienta w przedsigbiorstwie handlu detalicznego, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Katowice 2010

J. Cassell, T. Bird, Skuteczna sprzedaz czyli techniki najlepszych handlowcoéw, Wydawnictwo Samo

Sedno, Warszawa 2011.

I. Bielinska, Z. Jakubczynska, Efektywny zespot, Wydawnictwo Edgard, 2016

Uzupelniajaca

A. Niemczyk, Jak zarzgdza¢ zespotem handlowym i przetrwac. Poradnik dla szefow sprzedazy i

handlowcow, Grupa Wydawnicza HELION SA, 2008

K. Cybulski, Zarzadzanie dziatem sprzedazy firmy: prognozowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola, PWN,
Warszawa 2004




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

‘DANIC
5 n
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ | -

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu przelfi(r)r?iotu 92
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ Iwleos[z] [ [ [ T T [ [ [ lsleosl2l [ [ | T |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ogdlnoekonomicznych.
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z podstawami spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Nabycie umiejetnosci formutowania na
podstawie zdobytej wiedzy wlasnych opinii dotyczacych spotecznych inicjatyw przedsigbiorstw. Poznanie konstrukcji
dziatan SOB i ich wplywu na realizacje¢ podstawowych celow przedsigbiorstw.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Wi Obj as’r.lia istote i nature rozwoju gospodarczego opartego na idei zrOwnowazonego K Wo1
rOZWOoju -

W2 |Objasnia znaczenie interesu spotecznego i racjonalnego gospodarowania K W01

UmiejetnoSci

Ocenia i analizuje negatywne efekty spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne wynikajace z

U1 . . L K U01
dziatalnosci przedsigbiorstw -

U2  [Identyfikuje potrzeby interesariuszy przedsigbiorstw K U01

U3  |Planuje realizacjg strategii dziatan CSR K U01

Kompetencje

Jest wrazliwy na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej z uwzglednieniem problemow

K1 o .o . K K09
spolecznych wynikajacych z tej dziatalnos$ci -
Jest zdolny do oceny mozliwosci rozwoju gospodarczego z uwzglgdnieniem potrzeb

K2 . o . . . A K K09
ekologii, oczekiwan spotecznych i gospodarczych dostosowuje do nich swoje dziatania -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9




Pojecie, rodzaje oraz koncepcje powstania spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
(CSR). Koncepcja zrownowazonego rozwoju. Droga nacisku obywatelskiego. Droga

! samoregulacji biznesu. Miejsce aspektow srodowiskowych w koncepcji spoteczne;j > 2
odpowiedzialnos$ci przedsi¢gbiorstwa.
) Poczatki spotecznej odpowiedzialnosci w Polsce. Podejscie przedsiebiorstw do spoteczne;j 3 |

odpowiedzialno$ci. Zasady CSR wykorzystywane przez przedsigbiorstwa.

Narzgdzia, modele, strategie CSR wykorzystywane przez przedsigbiorstwa. Ekonomiczne,
3 |spoteczne i ekologiczne aspekty CSR w dziatalnosci przedsiebiorstw. Rola podmiotow 3 2
ekonomii spotecznej w obszarze CSR.

Dobre praktyki wdrazania projektow z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Korzysci

4 1 bariery wynikajace z zastosowania CSR. 3 2
5 |Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa-nowe trendy. 2 1
6 |Podsumowanie zaje¢ i wystawienie ocen. 1 1
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, studium przypadku, dyskusja, ¢wiczenia aktywizujgce.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach, kolokwium

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

w1 Obj asnia istote i nature rozwoju gospodarczego opartego na idei zrownowazonego K Wol
rozwoju -
W2 [Objasnia znaczenie interesu spolecznego i racjonalnego gospodarowania K Wo1
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ocenia i analizuje negatywne efekty spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne wynikajace z
Ul . .- e K _U01
dziatalnos$ci przedsigbiorstw -

U2 [Identyfikuje potrzeby interesariuszy przedsigbiorstw K U01
U3  |Planuje realizacj¢ strategii dziatan CSR K U01
Kompetencje|Cwiczenia

Jest wrazliwy na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej z uwzglednieniem problemow

K1 o o . K K09
spotecznych wynikajacych z tej dziatalnosci -
Jest zdolny do oceny mozliwos$ci rozwoju gospodarczego z uwzglednieniem potrzeb

K2 . o . . . s K K09
ekologii, oczekiwan spotecznych i gospodarczych dostosowuje do nich swoje dziatania -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . a5
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

1 |Przygotowanie do zajec 5 9

E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 15
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 17




Suma godzin:

50

50

Punkty ECTS:

LITERATURA

Podstawowa

Bogulewicz K., Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu. Nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa,2017

Filek J.,Spoteczna odpowiedzalnos¢ biznesu jako nowa wersja umowy spotecznej, Wydawnictwo Ksiggarnia

akademicka,2014

Bartkowiak G. (2011), Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym,

Difin,Warszawa

Uzupelniajaca

Krasnodomska J. (red.), Spoteczna odpowiedzialno$¢ boznesu w rachunkowosci. Teoria i praktyka,

Difin,Warszawa,2017

Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa,2018




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
[] AI b

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Przedsiebiorczos¢ i zachowania organizacyjne przelfi(r)r?iotu 93
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \% Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | lasfzos] 2 [ | | | | | lolzos] 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzgdzania, umiejetnosé logicznego myslenia, wspotpraca w grupie

CEL PRZEDMIOTU

Celem zajec¢ jest charakterystyka dziatan przedsiebiorczych, okreslenie sposobu dziatan przedsigbiorcy i
przedsigbiorstwa, poznanie srodkow i sposoboéw wspomagania przedsigbiorczosci i przedsigbiorstw, w tym inicjowania i
prowadzenia dziatan przedsigbiorczych oraz zdobycie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych zachowan
organizacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie istot¢ przedsiebiorczosci, rodzaje i przejawy przedsigbiorczosci i
W1 |postawy przedsigbiorczej, a takze proces przedsigbiorczos$ci i planowanie przedsi¢biorcze K W05
Student definiuje, przedstawia, rozrdznia pojecia z zakresu zachowan organizacyjnych,
w2 . . - . . e K_Wo05
przywodztwa i wladzy w organizacji, konfliktu, kultury organizacyjne;j -
UmiejetnoSci
Student potrafi rozpozna¢ przedsi¢biorcze szanse, oceni¢ mozliwosci i ryzyko,
Ul |sformulowac przedsigbiorczy plan oraz potrafi oceni¢ poziom przedsigbiorczosci K U01 K Ull
organizacji
U2 Student potrafi rozpoznaé i zinterpretowaé wptyw rozwoju organizacyjnego na K U01 K U08
zachowania organizacyjne K Ul11
Kompetencje
K1 Studept jes.t otwarty na roznorodno$¢ pogladow decydujacych o zachowaniach K K01 K K07
organizacyjnych - -
K2 Student jest gotc')w do opisngnia pr.oblem(')vx./ ryn,kowych i organizacyjnych i K K03 K KO8
proponowania odnoszacych si¢ do nich rozwigzan - -




TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 15 9

Cwiczenia 15 9

Istota przedsigbiorczo$ci. Rola przedsigbiorcy w procesie podejmowania i prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej. Przedsigbiorstwo jako efekt dziatan przedsigbiorczych.
Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci i sukcesu rynkowego. Osoba przedsigbiorcza -
charakterystyka.

Przywodztwo i wladza w organizacji. Konflikt w organizacji. Ksztattowanie zachowan
indywidualnych i grupowych w organizacji. Kultura organizacyjna i jej wptyw na zachowania
organizacyjne. Transformacja kulturowa. Struktura organizacyjna a zachowania jednostek i
grup spotecznych w organizacji.

W ramach ¢wiczen analizowane i dyskutowane bedg przyktady przedsigbiorczosci. Studenci w
3 |zespotach przygotowujg pomyst na wlasny biznes i prezentujg go przed grupg: modele dziatan 5 3
przedsigbiorczych, przyktady biznes planu.

METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia podajace (pogadanka, pokaz, demonstracja) ¢wiczenia praktyczne, casy stude, dyskusja problemowa, praca
indywidualna i zespotowa

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Zaliczenie na ocen¢ odbywa si¢ na podstawie opracowanych i zaprezentowanych zagadnien tematycznych lub zadan
problemowych, obecnos$¢ i aktywnos¢

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

Student zna i rozumie istot¢ przedsiebiorczosci, rodzaje i przejawy przedsigbiorczosci i
W1 |postawy przedsigbiorczej, a takze proces przedsigbiorczosci i planowanie przedsigbiorcze K W05
Student definiuje, przedstawia, rozrdznia pojecia z zakresu zachowan organizacyjnych,
w2 . . - . . e K_Wo05
przywodztwa i wladzy w organizacji, konfliktu, kultury organizacyjne;j =
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student potrafi rozpozna¢ przedsiebiorcze szanse, oceni¢ mozliwosci i ryzyko,
Ul [sformutowaé przedsigbiorczy plan oraz potrafi oceni¢ poziom przedsigbiorczosci K U01 K Ull
organizacji
U2 Student potrafi rozpoznaé i zinterpretowaé wptyw rozwoju organizacyjnego na K U01 K U08
zachowania organizacyjne K Ul11
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Studept jes.t otwarty na roznorodno$¢ pogladow decydujacych o zachowaniach K K01 K K07
organizacyjnych - -
K2 Student jest gotc')w do opisngnia prpbleméw ryn,kowych i organizacyjnych i K K03 K KO8
proponowania odnoszacych si¢ do nich rozwigzan - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
g 1 |Przygotowanie do zaj¢c 15 16
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
g} 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 7
~| 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

K. Kmiotek, T. Piecuch, Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady, Difin, Warszawa 2012

K. Janas, B. Kaczmarska, Przedsi¢biorczos¢ i finansowanie innowacji, PWE, Warszawa 2020

M.K. Szpakowski, Przedsigbiorczosc¢: zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Wydawnictwo Knowledge
Innovation Center, Zamo$¢ 2018

B.R. Kuc, J.M. Moczydlowska, Zachowania organizacyjne: podrecznik akademicki, Difin, Warszawa 2009

Uzupehiajaca

F. Bylok, E. Robak, Zachowania ludzi w organizacji: wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki
Czgstochowskiej, Czgstochowa 2009




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
[ |
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Planowanie biznesu w XXI w. KOd. 94
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [wleoslz] [ [ [ T T [ [ [ lsleslzl [ [ | T |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Wiedza ogdlnoekonomiczna, podstawy zarzadzania, zdolnosSci analityczne oraz praca w grupie.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z procesem planowania i zaktadania dziatalnos$ci biznesowej z
uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania przedsigbiorstw w XXI wieku. Przedstawienie techniki systematycznego
tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan biznesowych na podstawie analizy otoczenia organizacji. Budowa
tradycyjnych i nowoczesnych modeli biznesowych - biznes plan.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Ma wiedzg¢ na temat roli, kompetencji i kwalifikacji przedsigbiorcéw i menedzerow oraz K W02 K W13
rozpoznaje uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j. K W16
Zna zasady budowy strategii organizacji, posiada wiedz¢ na temat tradycyjnych i K W02 K W13
W2 . oL L, . - -
nowoczesnych modeli planowania biznesu oraz zna podstawe wskazniki ekonomiczne. K W16
W3 |Rozumie rolg interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych organizacji. K W13
UmiejetnoSci
Potrafi dokona¢ analizy otoczenia blizszego i dalszego organizacji. K U03 K Ul1l
U1l - -
K U17
0 Potrafi opracowa¢ Biznes Plan przedsiewzigcia gospodarczego. K_U08 K_U11
K U15K Ulé6
U3  |Potrafi przygotowac profesjonalng analize¢ planu strategicznego organizacji. K UO8 K Ul15
Kompetencje
Potrafi komunikowac si¢ z grupg poprzez wyrazanie swoich pogladow w ramach K K02 K K08
K1 . , . S
wykonywania zadan analitycznych i projektowych. K K10
K2 |Potrafi przygotowac i prowadzi¢ wystgpienia publiczne. K K02 K K08

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
Rola, kompetencje i kwalifikacje przedsigbiorcéw, menedzerow zarzadzajacymi
1 e . o . Lo 1 1
przedsiebiorstwami XXI w. oraz analitykow planujgcych przedsiewzigcia biznesowe.
Wybor formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na: specyfike planowanego
2 |przedsigwzigcia biznesowego, koncentracje konkurencji oraz zmiennos$¢ i malg 4 2
przewidywalno$¢ rozwoju danego sektora gospodarczego oraz sytuacji gospodarczo-
3 Planowanie dziatalno$ci biznesowej z uwzglednieniem czynnikow wewngtrznych 3 5
przedsigbiorstwa, w postaci: wizji, misji, celow i procesow biznesowych (Biznes Plan).
4 [Planowanie podstawowych wskaznikow ekonomicznych wplywajacych na rozwadj 2 1
5 |Mozliwe formy finansowania zewnetrznego przedsiebiorstw XXI wieku. 3 2
Planowanie dziatalno$ci biznesowej z uwzglednieniem czynnikoéw zewngtrznych, na ktore
6 sktadajg sie: wskazniki mikro- i makroekonomiczne, prognozy rozwojowe dla poszczegolnych ) !
branz, ogolno$wiatowe zagrozenia militarne, zdrowotne, identyfikacja interesariuszy, potrzeby i
preferencje ustugowo-produktowe klientow.
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, case stude, filmy instruktazowe
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach, prezentacja / projekt.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
w1 Ma wiedzg na temat roli, kompetencji i kwalifikacji przedsigbiorcéw i menedzerow oraz K W02 K W13
rozpoznaje uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j. K W16
Zna zasady budowy strategii organizacji, posiada wiedz¢ na temat tradycyjnych i K W02 K W13
w2 . o L, . - -
nowoczesnych modeli planowania biznesu oraz zna podstawe wskazniki ekonomiczne. K W16
W3 |Rozumie role¢ interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych organizacji. K W13
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi dokona¢ analizy otoczenia blizszego i dalszego organizacji. K UO3 K Ull
U1l - -
K U17
2 Potrafi opracowa¢ Biznes Plan przedsiewzigcia gospodarczego. K_U0S K_U11
K U15K Ul16
U3  |Potrafi przygotowac profesjonalng analiz¢ planu strategicznego organizacji. K UO8 K U15
Kompetencje|Cwiczenia
Potrafi komunikowac si¢ z grupa poprzez wyrazanie swoich pogladow w ramach K K02 K K08
K1 . , . S - -
wykonywania zadan analitycznych i projektowych. K K10
K2 |Potrafi przygotowac i prowadzi¢ wystgpienia publiczne. K K02 K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

45

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zaj¢c 15 17
E Czytanie wskazanej literatury 10 12
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Wronska-Bukalska E. (red.), Finansowanie dziatalnoSci przedsigbiorstwa: aspekty podatkowe, ksiggowe i
finansowe, Difin, Warszawa 2016.

Osbert-Pociecha G. (red.), Podstawy nauki o przedsigbiorstwie: studium przypadkow, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw 2002.

Piecuch T., Przedsigbiorczos$¢: podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Uzupelniajaca

Kordela D., Gospodarka finansowa przedsigbiorstwa: dtugoterminowe decyzje finansowe, wydawnictwo edu-Libri,
Krakow-Legionowo 2018.

Dolna-Ciemniakowska M., Wesotowska A., Zakladamy firme¢, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa
2007.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Profesjonalna obstuga klienta przelfi(r)r?iotu 95
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢ Specjalnos¢ AwB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr \%! Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [wleslz] [ [ [ T T | [ [ [slewslz] [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawy ekonomii i zarzgdzania, umiejetnos¢ logicznego myslenia, wspolpraca w grupie.

CEL PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w obszarze diagnozy i1 analizy profesjonalnej obstugi klienta. Nabycie przez studenta
wiedzy z zakresu zarzadzania relacjami z klientem w przedsigbiorstwie. Wyksztatcenie mechanizméw szybkiego
reagowania na problemy pojawiajace si¢ w obstudze klienta.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Stgdent c%la.ralfteryzujetelementy procesu obstugi klienta oraz znaczenie obstugi klienta w K W05 K W16
dziatalno$ci biznesowe;j. - -
W2 Student zna formy i style obstugi klienta. K W05 K W13
K W16
W3 |Ma wiedze na temat zadowolenia klienta i jego wartosci. K W05 K W16
UmiejetnoSci
Ul  [Student potrafi dobra¢ optymalng forme obstugi klienta do realiéw organizacji. K U1l1 K Ule6
U2 Student potraf komunikowac si¢ zarowno z klientem indywidualnym, jak i biznesowym, K Ul1 K Uleé
jak rowniez rozwigzywac sytuacje kryzysowe. K U17
Kompetencje
K1 |Ma $wiadomo$¢ profesjonalnego dziatania w obszarze obstugi klienta. | K K03 K K11
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 |Charakterystyka i znaczenie obstugi klienta. Elementy procesu obstugi klienta. 5 3
Zadowolenie klienta oraz warto$¢ dla klienta — podstawowa charakterystyka. Zarzgdzanie
2 |relacjami z klientem jako nowa koncepcja funkcjonowania firmy. Tworzenie wigzi 5 3
strategicznych. Obstuga klienta: telefoniczna i internetowa. Obstuga posprzedazna.




Komunikacja z klientem. Obstuga klienta biznesowego a indywidualnego. Sytuacje kryzysowe

3 w obstudze klienta. > 3
METODY DYDAKTYCZNE
Zajecia podajace (pogadanka, pokaz, demonstracja) ¢wiczenia praktyczne, dyskusja problemowa, praca indywidualna i
zespotowa.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Zaliczenie na ocen¢ odbywa si¢ na podstawie opracowanych i zaprezentowanych zagadnien tematycznych/projektow.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Wi Stgdent c%la.ralfteryzujetelementy procesu obstugi klienta oraz znaczenie obstugi klienta w K W05 K W16
dziatalno$ci biznesowej. - -
W2 Student zna formy i style obstugi klienta. K W05 K W13
K W16
W3 |Ma wiedzg na temat zadowolenia klienta i jego wartosci. K W05 K W16
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul  |Student potrafi dobra¢ optymalng forme obstugi klienta do realiow organizacji. K U1l1 K Ul6
U2 Student potraf komunikowac si¢ zarowno z klientem indywidualnym, jak i biznesowym, K Ul1 K Ule
jak rowniez rozwigzywac sytuacje kryzysowe. K U17
Kompetencje|Cwiczenia
K1 |Ma $wiadomo$¢ profesjonalnego dziatania w obszarze obstugi klienta. | K K03 K K11

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
Przygotowanie do zajec 15 17
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
W. Wereda, Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) a postgpowanie nabywcoéw na rynku ustug, Difin, Warszawa
! 12009
B. Kucharska (red.), Obstuga klienta w przedsigbiorstwie handlu detalicznego, Wydawnictwo Akademii
2 Ekonomicznej, Katowice 2010
3 J. Cassell, T. Bird, Skuteczna sprzedaz czyli techniki najlepszych handlowcow, Wydawnictwo Samo Sedno,
Warszawa 2011.
4 [E. Lodygowska, K. Rajewska, Psychologia kontaktu z klientem, Krajowa Agencja Wydawnicza, Warszawa 2001




Uzupelniajaca

M. Silvester, M. Ahmed, Elastyczno$¢ w swiadczeniu ustug, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010

D. Kempny, Logistyczna obstuga klienta, PWE, Warszawa 2001

J. Otto, Marketing relacji: koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2001




