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Pa?stwowa Wy?sza Szko?a Zawodowa w G?ogowie
0g?asza nabor na stanowisko

PIEL?GNIARKA/PO?0?NA W ??0BKU

G?0gdéw, dnia 18.09.2015 rok.

1. Wymagania niezb?dne

Do konkursu mo?e przyst?pi? osoba, ktéra:
a) posiada kwalifikacje piel?gniarki lub po?0?nej po?wiadczone odpowiednimi dokumentami;
b) ma obywatelstwo polskie;
¢) ma pe?n? zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystania z pe?ni praw publicznych;
d) nie by?a prawomocnie skazana za przest?pstwa: przeciw mieniu, przeciwko dzia?alno?ci instytucji pa?stwowych oraz
samorz?du terytorialnego, przeciwko wiarygodno?ci dokumentéw lub za przest?pstwo karno-skarbowe;
e) posiada nieposzlakowan? opini?;
f) posiadaj?ca stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
g) nie zosta?a pozbawiona, zawieszona ani ograniczona w zakresie w?adzy rodzicielskiej.
Dodatkowym atutem b?dzie do?wiadczenie w pracy z dzie?mi.

2. Wymagania dodatkowe

a) Rozpoznawanie warunkoéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku do lat 3;

b) Rozpoznawanie probleméw piel?gnacyjnych;

¢) Samodzielne udzielanie w okre?lonym zakresie ?wiadcze? zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
d) Znajomo?? ustawy oraz przepiséw o opiece nad dzie?mi w wieku do lat 3;

e) Umiej?tno?? pracy w zespole, odpowiedzialno??, rzetelno??, komunikatywno??, ?atwo?? nawi?zywania kontaktéw z dzie?mi,
jak i z rodzicami.

3. Zakres wykonywanych zada? na stanowisku:

a) zapewnienie dzieciom w?a?ciwej opieki piel?gnacyjnej oraz bezpiecze?stwa (z uwzgl?dnieniem indywidualnych potrzeb
dziecka);

b) wykonywanie codziennych zabiegéw piel?gnacyjnych i higienicznych (w tym systematyczna kontrola czysto?ci dzieci,
przewijanie dzieci);

c¢) dokumentowanie wynikdéw obserwaciji piel?gniarskiej (monitoring rozwoju dziecka);

d) wspé?dzia?anie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej dziecka;

€) pomoc w przygotowaniu, podawaniu i spo?ywaniu posi?kow przez dzieci;

f) regularne uzupe?nianie apteczki oraz przestrzeganie terminéw wa?no?ci posiadanych lekéw i ?rodkéw opatrunkowych;

g) prowadzenie pracy opieku?czej w oparciu o obowi?zuj?ce przepisy prawa,;

h) zachowanie czysto?ci w miejscu pracy;

i) prowadzenie zaj?? (dla personelu ??obka) dotycz?cych higienicznego trybu ?ycia oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

j) wykonywanie innych zada? zleconych przez prze?0?onego, a nie wymienionych w w/w zakresie czynno?ci.

4. Zg?oszenie kandydata powinno zawiera?:

a) list motywacyjny,

b) CV z dok?adnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) orygina? kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie ?wiadectw pracy (po?wiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em),

e) kserokopie dokumentéw (po?wiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em) potwierdzaj?ce wykszta?cenie,
kwalifikacje zawodowe oraz uko?czone kursy i szkolenia.

f) o?wiadczenie kandydata o niekaralno?ci za umy?Inie pope?nione przest?pstwa ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?Ine
przest?pstwa skarbowe,

g) o?wiadczenie kandydata o posiadaniu pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystaniu z pe?ni praw publicznych;

h) o?wiadczenie kandydata, ?e w przypadku wyboru jego oferty zobowi?zuje si? nie pozostawa? w innym stosunku pracy, ktory
uniemo?liwi?by mu wykonywanie obowi?zkéw w wymiarze jednego etatu,

i) o?wiadczenie kandydata, ?e nie jest i nie by? pozbawiony w?adzy rodzicielskiej oraz ?e w?adza rodzicielska nie zosta?a mu
zawieszona ani ograniczona,

j) o?wiadczenie kandydata o wype?nianiu obowi?zku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowi?zek zosta? na?o0?ony na
podstawie tytu?u wykonawczego pochodz?cego lub zatwierdzonego przez s?d;

W toku post?powania kandydat mo?e zosta? poproszony o przedstawienie dodatkowych dokumentéw zwi?zanych z naborem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by? opatrzone klauzul?:
~Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y sk?ada? osobi?cie w Sekretariacie Kanclerza pokéj nr 117 w siedzibie Pa?stwowej Wy?szej
Szko?y Zawodowej w G?ogowie, od poniedzia?ku do pi?tku

w godz. 8:00-15:00, lub poczt? na adres Uczelni (67-200 G?ogdw, ul. Piotra Skargi 5) z dopiskiem ,Nab6r na stanowisko
»Piel?gniarka/po?0?na” w Pa?stwowej Wy?szej Szkole Zawodowej

w G?ogowie” w terminie do dnia 25 wrze?nia 2015 roku do godz. 12:00.
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