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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie
ogtasza nabdr na stanowisko

DYREKTOR ZtOBKA

Gtogoéw, dnia 09.06.2015 rok.
1. Wymagania niezbedne

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

a) ma obywatelstwo polskie,

b) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe,

d) wyksztatcenie minimum S$rednie (preferowane pielegniarstwo);

e) minimum piec¢ lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat trzech (w przypadku osoby z
wyzszym wyksztatceniem minimum trzyletni staz);

f) dodatkowym atutem bedzie trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

g) nieposzlakowana opinia;

h) niepozbawienie, niezawieszenie ani nieograniczenie wtadzy rodzicielskiej;

i) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka;

2. Wymagania dodatkowe

a) orientacja i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzah w zakresie funkcjonowania ztobka;
b) znajomos¢ ustawy oraz przepiséw o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

c) znajomos¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych;

d) znajomos¢ przepisdw prawa pracy i BHP;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierowanie ztobkiem, a w szczegdlnosci realizowanie zadah wynikajacych ze Statutu oraz
Regulaminu Ztobka dziatajgcego przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie.

4. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginat kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukohczone kursy i szkolenia.

f) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysinie popetnione przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
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