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Dyrektor - opiekun ztobka

Stanowisko: Dyrektor - opiekun ztobka

Miejsce pracy: Pahstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie

Termin sktadania ofert: |21.12.2021 do godz. 12:00

osobiscie w Biurze Rektora (pok. 115) w siedzibie Pahstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie, od poniedziatku do pigtk
w godz. 8 - 14, lub poczta na adres Uczelni (67-200 Gtogéw, ul.
Piotra Skargi 5)

c

Miejsce skltadania ofert:

Status: w trakcie rozstrzygania

1. Wymagania niezbedne
Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

a) ma obywatelstwo polskie;

b) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem

ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysline;

c) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

d) posiada wyksztatcenie wyzsze (kierunek: pielegniarka, potozna, nauczyciel
wychowania

przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog opiekunczo-
wychowawczy,

pedagog spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej edukacji, terapeuta
pedagogiczny);

e) co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

f) posiada nieposzlakowang opinie;

g) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej

zawieszona ani ograniczona;
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h) posiadana stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

i) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

j) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
b) znajomosc¢ przepiséw prawa pracy i BHP;

c) orientacja na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania
ztobka;

d) dobra organizacja pracy;

e) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

f) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

g) kreatywnosg;

h) wysoka kultura osobista;

i) mile widziany kurs udzielania pierwszej pomocy.

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

a) kierowanie, planowanie, organizowanie pracy Ztobka - realizowanie zadan
wynikajgcych

z Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, aktdw wykonawczych, Statutu oraz
Regulaminu Ztobka ,Maluch” przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gogowie;
b) zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa i wtasciwe] opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej, oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

C) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

d) terminowe i rzetelne realizowanie zadah, sporzgdzanie sprawozdawczosci;

e) ustalanie planéw dziatalnosci jednostki;

f) praca z dzieCmi w charakterze opiekuna;

g) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standarddéw opieki w
ztobku.

4. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem),

e) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukohczone kursy i
szkolenia,

f) zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed



rozpoczeciem pracy w ztobku,

g) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy w ztobku,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

i) rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

j) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

k) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
ze wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

I) oSwiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad.
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