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Adiunkt w Instytucie Humanistycznym

Stanowisko: Adiunkt w Instytucie Humanistycznym

Miejsce pracy: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie

Termin składania ofert: 09.09.2022 do godz. 12:00

Miejsce składania ofert:
W Biurze Rektora pokój nr 115 w godz. od 8.00 do 15,00 lub
przesłać na adres: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w
Głogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Głogów

Status: unieważnione

Uzasadnienie wyboru:

Komisja Konkursowa w składzie: dr inż. Elżbieta Banaczyk,
Prorektor – Przewodniczący Komisji, dr Izabela Rutkowska,
Dyrektor Instytutu Humanistycznego – członek Komisji, dr Jakub
Rawski– członek Komisji, stwierdziła, że do wyznaczonego terminu
tj. 9 września 2022 roku wpłynęły dwie oferty. Obydwie oferty nie
spełniały kryteriów kwalifikacyjnych określonych w zapytaniu
ofertowym.

REKTOR
Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie

ogłasza
KONKURS

na stanowisko adiunkta w Instytucie Humanistycznym
na kierunku nowe media (studia I stopnia).

I. Do konkursu przystąpić mogą osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2018, poz. 1668
ze zm.) oraz następujące kryteria kwalifikacyjne:
1. Stopień / Tytuł naukowy doktora nauk społecznych [według nomenklatury z 2018 r.]
– z zakresu nauk o komunikacji społecznej i mediach;
2. Dorobek naukowy z zakresu nauk o komunikacji społecznej i mediach;
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3. Przynajmniej pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych
różnego rodzaju (wykłady, ćwiczenia, warsztaty, laboratoria, projekty) z zakresu
wymienionej dyscypliny. Doświadczenie i przygotowanie do prowadzenia zajęć z
przedmiotów związanych z komunikacją medialną, wizualną, mediami
społecznościowymi, itp.
4. Udokumentowaną aktywność pozadydaktyczną – praktyczną z zakresu nowych
mediów.

II. Kandydaci przystępujący do konkursu obowiązani są złożyć następujące dokumenty:
1. Podanie o pracę: na podaniu należy dopisać: „Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a  ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L
119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzania danych osobowych
innych niż: imię, (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do
korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
2. Życiorys;
3. Informację o dorobku naukowym i dydaktycznym;
4. Odpisy dyplomów poświadczające nadanie stopni i tytułów naukowych; dokumenty
potwierdzające staż pracy w szkolnictwie wyższym;
5. Oświadczenie kandydata o spełnieniu wymagań art. 113 Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce;
6. Oświadczenie kandydata, że Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie
będzie stanowić podstawowe miejsce pracy.

Załączniki:
Treść ogłoszenia  611 kB

Wytworzył: Dział Kadr

Data wytworzenia: 14.07.2022

Opublikował w BIP: Karol Kolano

Data opublikowania: 14.07.2022 12:48

Liczba pobrań: 170

Wyniki konkursu  169 kB

/attachments/3989/download
/attachments/4107/download


Wytworzył: Dział Kadr

Data wytworzenia: 19.09.2022

Opublikował w BIP: Karol Kolano

Data opublikowania: 19.09.2022 14:57

Liczba pobrań: 144

Metryczka

Wytworzył: Dział Kadr

Data wytworzenia: 14.07.2022

Opublikował w BIP: Karol Kolano

Data opublikowania: 14.07.2022 12:48

Ostatnio zaktualizował: Karol Kolano

Data ostatniej
aktualizacji: 19.09.2022 14:57

Liczba wyświetleń: 10


